
 
 
 
      

    รายงานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) ไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีประธานกรรมการบริหาร ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง และมีกรรมการบริษัทจาํนวน 2 ท่าน 
เป็นกรรมการบริหารความเสีÉยง มีหน้าทีÉและความรบัผิดชอบในการกําหนดนโยบาย กรอบการบริหารความเสีÉยง และ
กาํกบัดูแลการดําเนินงานดา้นการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายของบริษัท ใหข้อ้เสนอแนะ
แนวทางการบริหารความเสีÉยงกบัฝ่ายบริหารของบริษัท เพืÉอใหส้ามารถเชืÉอมั Éนไดว่้าการดาํเนินงานเชิงกลยุทธข์องบริษัท
มุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษัท รวมถึงป้องกนัความสูญเสียทีÉอาจเกิดขึÊ นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงได้ปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมาย ทีÉระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร               
ความเสีÉยง ในปี 2568 มีการประชุมจํานวน 3 ครัÊง โดยกรรมการบริหารความเสีÉยงทุกท่านเขา้ร่วมประชุมทุกครัÊง                 
เพืÉอพิจารณาเรืÉองทีÉสาํคญัสรุปไดด้งันีÊ  
 

 ระบุและวิเคราะห์ความเสีÉยงหลักของบริษัท เช่น ความเสีÉยงทางการเงิน (Financial Risk) ความเสีÉยงของธุรกิจ 
(Business Risk) และความเสีÉยงดา้นการดําเนินงาน (Operational Risk) ทีÉอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท เพืÉอใหบ้รรลุตามเป้าหมายของบริษัททีÉกาํหนดไว ้

 กาํกบัดูแลใหม้ั Éนใจว่านโยบายการบริหารจดัการความเสีÉยงไดมี้การสืÉอสารอย่างทั Éวถึง และพนักงานไดป้ฏิบัติตาม
อย่างครบถว้นและต่อเนืÉอง 

 ติดตามและทบทวนการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหแ้ผนการบริหารความเสีÉยงและกลยุทธ์ทีÉใชบ้ริหารจดัการให้
ความเสีÉยงอยู่ในระดับทีÉยอมรับได ้ ทันเวลากบัสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงและสอดคลอ้งกบัแผนงานของบริษัท 

 สนับสนุนและส่งเสริมใหม้ีการปรบัปรุงและพฒันาระบบบริหารความเสีÉยงภายในบริษัท เพืÉอใหบ้ริษัทสามารถบริหาร
จดัการความเสีÉยงทีÉสาํคญัใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรบัได ้

 

ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ มีการกาํกบั
ดูแลความเสีÉยงทีÉสําคัญ รวมทัÊงในแต่ละสายธุรกิจของกลุ่มบริษัทได้นําเสนอประเด็นความเสีÉยงทีÉสําคัญในทีÉประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหก้ารบริหารความเสีÉยงเป็นไปอย่างต่อเนืÉองและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีÉ
เปลีÉยนแปลงไป 

 
 
 

 (นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ)์ 
 ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) 

 
 
 


