
 

 นโยบายพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน 
 
บริษัทตระหนักดีกว่าการบรรลุและรกัษาเป้าหมายตามวิสยัทศัน์และพนัธกิจไดส้าํเร็จอย่างยั ÉงยืนนัÊน บริษัทตอ้งมุ่งมั Éน
ใส่ใจในการดาํเนินธุรกิจทีÉตอบสนองต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย และลดผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม ดงันัÊน
เพืÉอใหค้รอบคลุมและตอบสนองต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท และพฒันาบริษัทไปสู่การเติบโตอย่างยั Éงยืน จะตอ้งมี
การพฒันาควบคู่ไปกบัการคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิÉงแวดลอ้ม และการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ตลอดจน
การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนดังนีÊ  

1. มุ่งมั Éนพฒันาองคก์รบนหลกัธรรมาภิบาล โดยกาํกบัดูแลบริษัทในเครือใหด้าํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส 
เป็นธรรม มีการบริหารความเสีÉยงอย่างมีประสิทธิภาพ แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจและลงทุนใน
ธุรกิจใหม่ๆ ทีÉมีอนาคต และสามารถสรา้งผลตอบแทนคืนสู่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอยา่งคุม้ค่าและยั Éงยืน 

2. ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ คู่คา้ ชุมชน สงัคม ตลอดจนพนักงานขององคก์ร 
โดยกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏบิติัต่อทุกฝ่ายในห่วงโซ่ธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและถูกตอ้งตามหลกั
สิทธิมนุษยชน 

3. ส่งเสริมการรกัษาสิÉงแวดลอ้มและการใชท้รพัยากรอยา่งรูคุ้ณค่าตลอดจนส่งเสริมใหบ้ริษัทในเครือพฒันา
และนําเสนอเทคโนโลยีทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

 
บริษัทกาํหนดแนวปฏิบัติในความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มดังนีÊ  
 

 ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 

บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าการดาํเนินธุรกิจอย่างยั Éงยืนจาํเป็นตอ้งอาศัยความเกืÊ อหนุนจากสงัคมและ
ชุมชน บริษัทจึงมุ่งมั Éนดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่สงัคม ชุมชน และผูม้ีส่วนไดเ้สียใน
ทุกภาคส่วน โดยยึดหลักความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทจึงได้กําหนดแนวทางและหลักปฏิบัติ 
ดงัต่อไปนีÊ  

1. การมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมและชุมชน 
บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมและชุมชนอย่างต่อเนืÉอง โดยสนับสนุน
กิจกรรมทางสงัคมในหลากหลายรูปแบบ ทัÊงการสนับสนุนทางการเงิน สิÉงของ การก่อสรา้งและ
บูรณะซ่อมแซมสิÉงปลูกสรา้งทีÉเป็นสาธารณประโยชน์ ตลอดจนการจดัหาเครืÉองมือและอุปกรณ์
ดา้นเทคโนโลยี ซึÉงรวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ สืÉอสาร และดิจิทลั เพืÉอยกระดบัคุณภาพชีวติ 
ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มของสงัคมและชุมชน นอกจากนีÊ บริษัทส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ทีÉธาํรงไวซึ้Éงขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงาม ตลอดจนปฏิบตัิตน
เป็นศาสนิกชนทีÉดีในการใหก้ารอุปถมัภกิ์จกรรมทางศาสนาอย่างสมํ Éาเสมอ   

2. การส่งเสริมการศึกษา การพฒันาศกัยภาพ และการช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส 
บริษัทใหค้วามสําคญักบัการสนับสนุนดา้นการศึกษา การพฒันาความรูท้างวิชาการและวิชาชีพ 
การส่งเสริมทกัษะดา้นกฬีา ตลอดจนการช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส เพืÉอยกระดบัคุณภาพชีวิตและสรา้ง
โอกาสในการพฒันาศกัยภาพของบุคคลในสงัคม 
 



3. การเสริมสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมือกบัชุมชน 

บริษัทมุ่งสรา้งความสัมพนัธที์Éดีกบัชุมชนโดยรอบ รวมถึงหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และผูนํ้า
ชุมชนในหลากหลายระดบั เพืÉอส่งเสริมความร่วมมือในการพฒันาสังคมและชุมชนอย่างยั Éงยืนและ
เป็นรูปธรรม 

4. การช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภยั 
บริษัทมุ่งมั Éนใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยัจากสาธารณภยัและเหตุการณต่์าง ๆ อย่างต่อเนืÉอง โดยการ
ระดมทรพัยากร เงินทุน และสิÉงของทีÉจาํเป็น รวมถึงการสนับสนุนอุปกรณ์หรือเครืÉองมือเพืÉออาํนวย
ความสะดวกแก่หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและประชาชนทีÉไดร้บัผลกระทบ 

5. การส่งเสริมการพฒันานวตักรรมทางเทคโนโลยีและทางธุรกิจเพืÉอสงัคมและ/หรือสิÉงแวดลอ้ม 
บริษัทส่งเสริมใหม้ีการพัฒนานวตักรรมทางเทคโนโลยีสืÉอสาร สารสนเทศ และดิจิทัล ตลอดจน
นวตักรรมทางธุรกิจ เพืÉอสรา้งคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการของบริษัท ควบคู่ไปกบัการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผูค้นในสงัคม และ/หรือลดผลกระทบทีÉมีต่อสิÉงแวดลอ้ม นอกจากนีÊ บริษัทสนับสนุน
การเผยแพร่นวตักรรมทีÉเป็นประโยชน์เพืÉอส่งเสริมการเรียนรูข้องสงัคมและชุมชน   

6. การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 
บริษัทส่งเสริมและปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม ผ่านการให้
ความรู ้การฝึกอบรม การสืÉอสารภายในและกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของ
บริษัทเป็นไปอย่างมีความรบัผิดชอบและสอดคลอ้งกบัการพฒันาความยั Éงยนื 

7. การจดัการผลกระทบเชิงลบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 
บริษัทดําเนินการบริหารจดัการผลกระทบทางสงัคมและชุมชน โดยมีการประเมินความเสีÉยงและ
ติดตามผลกระทบเชิงลบทีÉอาจเกิดขึÊ นจากการดาํเนินธุรกิจ พรอ้มทัÊงวางแผนและดาํเนินมาตรการ
ในการป้องกนั แกไ้ข และลดผลกระทบดงักล่าว เพืÉอหลีกเลีÉยงและป้องกนัไม่ใหเ้กิดผลกระทบเชิงลบ
ต่อสงัคมและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 ความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

บริษัท ใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงการรกัษาสิÉงแวดลอ้มและใชท้รพัยากรอยา่งชาญ
ฉลาดและรู ้คุณค่า ทัÊงการพัฒนาและนําเสนอเทคโนโลยีทีÉ ส่งผลดีต่อสิÉงแวดล้อม การสนับสนุน
โครงการเพืÉอสิÉงแวดล้อมต่างๆ และการสร้างจิตสาํนึกให้แก่พนักงานอย่างจริงจังและต่อเนืÉอง  
เพืÉอสร ้างการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิÉงแวดล้อมอย่างยั Éงยืน โดยมีการกาํหนดนโยบาย
ด้านสิÉงแวดล้อมให้บริษัทในเครือได้ยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนีÊ  

1.  นโยบายในการบริหารจดัการใหเ้กิดการใชท้รัพยากรอย่างรูคุ้ณค่าและก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
ครอบคลุมการใชนํ้Êาประปา ไฟฟ้า อุปกรณ์สาํนักงาน และ เชืÊ อเพลิงยานพาหนะ เป็นตน้ 

2.  นโยบายในการพฒันาสินคา้และบริการดา้นเทคโนโลยี  เพืÉอส่งเสริมการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิÉงแวดลอ้มอยา่งยั Éงยนื  

3.  นโยบายในการปลูกฝังจิตสาํนึกการรกัษาสิÉงแวดลอ้มอย่างยั Éงยืนแก่พนักงานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท ผ่านสืÉอเผยแพร่และกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนืÉอง  

 


