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กฎบัตรคณะกรรมการ 
 

1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุน มีบทบาทในการกําหนดนโยบายและกลยุทธที่สําคัญของบริษัท และกํากับดูแล 
การบริหารจัดการใหมั่นใจวาฝายจัดการไดนํานโยบายและกลยุทธไปปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว โดยคณะกรรมการตองปฏิบัติ
หนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ และซื่อสัตยสุจริตเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูมีสวนไดเสีย      
ทุกฝาย ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

2.  องคประกอบ 

1) คณะกรรมการใหมีจํานวนตามที่ท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด โดยมีจํานวนไมนอยกวา 5  คน และกรรมการไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 

2) คณะกรรมการตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และตองไมนอยกวา    
3 คน 

3) คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณาเลือกกรรมการคนหนึ่ง
หรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได  

4) คณะกรรมการควรประกอบดวยผูมีความรูในธุรกิจของบริษัทอยางนอย 3 คน และผูมีประสบการณทางดานบัญชี
การเงินอยางนอย 1 คน 

3.  คุณสมบัติ 

คุณสมบัติของกรรมการ 

1) มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่แกไขเพิ่มเติม) 
หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ ตลอดจนไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) รวมทั้งขอบังคับของบริษทั  

2) เปนผูท่ีไมประกอบกิจการ เขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนผูถือหุนในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปน       
การแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุน
ทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

3) มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสนิใจ เพื่อประโยชนสงูสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม 
4) เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณมาจากหลากหลายวิชาชีพ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ    

ของบริษัท 
5) เปนผูมีความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต และมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
6) เปนผูที่สามารถอทุิศเวลาในการปฏิบัตหินาท่ีกรรมการไดอยางเต็มท่ี 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1) ถือหุนไมเกินรอยละ  0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม         

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระ    
รายนั้นๆ ดวย   

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ        
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกันผูถือหุนรายใหญ หรือ          
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง
เปนกรรมการ 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา           
คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม  
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปน
ผูถือหุนท่ีมีนัยหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม     
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป
กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 
ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือ   
ให เชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน            
ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนในทํานองเดียวกัน 
ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึงต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของ
บริษัท หรือต้ังแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตาม
วิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํา
รายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม สําหรับการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 ป
กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี      
ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแต     
จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ  

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา             
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบรกิารเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผู มีอํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผู มีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการ           
ทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง              
เปนกรรมการ   

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน
ผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 



            กฎบัตรคณะกรรมการ 
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8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรอืบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

4.  ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต และดูแลใหการดําเนินงานของบริษัท 
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผูถือหุน เพื่อ
รักษาสิทธิและผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน 

2) กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งกํากับควบคุมดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไป
ตามนโยบาย และกลยทุธท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) กําหนดและทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธของบริษัท โดยใหความสําคัญและสนับสนุนการนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมและปลอดภัยเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ รวมท้ังกําหนดใหมีการสื่อสารใหทุกคน        
ในองคกรขับเคล่ือนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกัน 

4) พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําปและการลงทุนของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากร          
การควบคุมการดําเนินงานท่ีเหมาะสม และการติดตามการดําเนินการตามกลยุทธ และแผนงานประจําป 

5) พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการ     
ชุดยอย ที่นําเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ และ
พิจารณาแตงต้ังกรรมการในกรณีที่มีตําแหนงวางลงเพราะเหตุอื่นใดๆ นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เวนแต
วาระของกรรมการที่พนจากตําแหนงเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนง
กรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยงัเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

6) พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย เพื่อดูแลระบบบริหารและระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปตามนโยบาย      
ที่กําหนดไว และอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอย 

7)    พิจารณาแตงตั้งและกําหนดขอบเขตอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร รวมท้ังติดตาม
ดูแลใหประธานกรรมการบริหาร ปฏิบติัหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

8)    พิจารณาแตงต้ังและกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท รวมทั้งติดตามดูแลให
เลขานุการบริษัทปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

9)    พิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงสรางคาตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการ กรรมการ
ชุดยอย ประธานกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และพนักงาน รวมทั้งเสนอคาตอบแทนของกรรมการ
และกรรมการชุดยอยใหที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพจิารณาอนุมัติตอไป  

10)   จัดใหมีการทํางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป เพื่อเปดเผยสารสนเทศ หรือนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี ตลอดจนกํากับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญตางๆ อยางถูกตอง เพียงพอ และทันเวลา 
เปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของ 



            กฎบัตรคณะกรรมการ 
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11)   พิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสมท่ีเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
กอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

12)   จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ที่เปนลายลักษณอักษร รวมท้ังดูแลไมใหเกิด
ปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

13)   กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหเชื่อม่ันไดวาบริษัทไดมีความรับผิดชอบ     
ตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกกลุมดวยความเปนธรรมอยางเครงครัด 

14)   มีหนาที่ในการแจงใหบริษัททราบโดยมิชักชาถึงการเขาไปมีสวนไดเสียของตน หรือบุคคลที่เกี่ยวของไมวาโดยตรง 
หรือโดยออมในสัญญาใดๆ หรอืการทาํธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

15)   กํากับดูแลใหมีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) เพ่ือเปนการเตรียมสืบทอดตําแหนงประธาน
กรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูง 

16)   สนับสนุนและสงเสริมการสรางนวัตกรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  
17)  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนบริษัท และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุม

ผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวถัดไป 
18)  พจิารณาอนุมัติการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัท ตามเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
19)  พจิารณาอนุมัติการทํารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท ตามเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  
20)  จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวนัส้ินสดุของรอบปบัญชีของบริษัท 
21)  ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทยอยอยางตอเนื่องเพ่ือใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานและ

งบประมาณของบริษัท 
22)  กํากับดแูลบริษัทยอยและบริษัทรวมใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท 

5.   หนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการเปนผูมีบทบาทสําคัญในการดูแลและสนับสนุนใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่ตาม
ทิศทางและกลยุทธท่ีกําหนดไว เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม โดยประธานกรรมการมีบทบาทเปน
ผูนําของคณะกรรมการทําหนาที่เปนประธานการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมผูถือหุน และการประชุมของ
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร ซ่ึงครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี้ 

1)     การกํากับ ติดตาม และดูแลใหม่ันใจไดวาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

2)     การดูแลใหม่ันใจวากรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีมีจริยธรรมและการกํากับ
ดูแลกิจการที่ด ี

3)     การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับประธานกรรมการบริหาร และมีมาตรการท่ีดูแลใหเรื่อง
สําคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม 

4)     การจัดสรรเวลาไดอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยาง
รอบคอบโดยท่ัวกัน การสงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบใหความเห็นไดอยางอิสระ 

5)     การเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการท่ีเปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และระหวาง
คณะกรรมการและฝายจัดการ 



            กฎบัตรคณะกรรมการ 
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6.  วาระการดํารงตําแหนง 

1) ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 โดยใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุด
เปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระอาจถูกเลือกใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหมได โดยไดรับ     
เสียงขางมากจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

2)  กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหนงติดตอกันไดไม เกิน 3 วาระ เวนแตจะไดรับมติเห็นชอบเปนเอกฉันทจาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนวากรรมการดังกลาวไดกระทําคุณประโยชนตอบริษัทเปนอยางยิ่ง และ       
การดํารงตําแหนงเกินวาระที่กําหนดมิไดทําใหความเปนอิสระขาดหายไป รวมทั้งตองไดรับอนุ มัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทดวย 

7.    การประชุม 

1)   การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบเปน      
องคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได หากมีรองประธานกรรมการ
อยูในที่ประชุม ใหรองประธานกรรมการทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม แตหากไมมีรองประธานกรรมการ หรือมี    
แตไมอยูในท่ีประชุมนั้นหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีเปน
ประธานในท่ีประชุม 
บริษัทกําหนดจํานวนองคประชุมข้ันต่ํา ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการอยู 
ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

2)   ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุม     
ใหถือเอาเสียงขางมาก กรรมการที่มีสวนไดเสียในเรื่องใดจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ ในกรณีท่ี
คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

3)   คณะกรรมการกําหนดใหมีการประชุมอยางน อยปละ 5 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน                     
โดยหนวยงานเลขานุการบริษัทจะนําเสนอกําหนดวันประชุม และระเบียบวาระการประชุมของป ถัดไปให
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ ซึ่งจะกําหนดวันประชุมที่กรรมการทุกทานสะดวก เม่ือกําหนดวันประชุมและระเบียบ
วาระการประชุมไดรับการอนุมัติแลว เลขานุการบริษัทจะแจงใหกรรมการทราบเปนการลวงหนาตั้งแตในชวงปลายป
กอนการประชุมในปถัดไป เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลาในการเขารวมประชุมได ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมมี              
การกําหนดวาระชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา หนวยงานเลขานุการบริษัทจะจัดสง
หนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหกับคณะกรรมการลวงหนา
อยางนอย 5 วันทําการกอนวันประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลกอนเขารวมประชุม               
โดยขอบังคับของบริษัทกําหนดใหจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกกรรมการไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแต
ในกรณีจําเปนเรงดวน นอกจากนั้น หากกรรมการทานใดประสงคที่จะเสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุมก็สามารถ
กระทําได โดยการแจงลวงหนากอนวันประชุมเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม หรือเสนอเพ่ิมเติมในท่ีประชุม
ในวาระเรื่องอื่นๆ 

 
 



            กฎบัตรคณะกรรมการ 
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8.  คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงได
กับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายของบริษัท และเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มี
คุณสมบัติที่ตองการไวได กรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะกรรมการชุดยอย จะไดรับ
คาตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้น ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณา
คาตอบแทนในเบื้องตน แลวนําขอมูลที่ไดเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณากอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน
เพื่ออนุมัติ ทั้งนี้ บริษัทไดมีการเปดเผยหลักเกณฑและคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลไวในรายงานประจําปของบริษัท 

9.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ ทั้งคณะและรายบุคคล 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการกําหนดใหมีการประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะและรายบุคคลเปนประจําทุกป       
เพื่อเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และกําหนดใหมีการพิจารณาทบทวนประมวล
ขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ อันจะ
กอใหเกิดการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะนําผลการประเมินที่ไดไปพจิารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการ 

10.  การรายงาน 

คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ี ผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะกรรมการในรอบปที่ผานมาตอผูถือหุนในรายงานประจําป 

 


