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นโยบายปองกันการทุจริต 

บริษัท สามารถ ดจิิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอย ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นตามคานิยมองคกร จรรยาบรรณธุรกิจ 
และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต และ
คอรรัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม เพื่อใหมั่นใจวาบริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
มีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการที่เหมาะสมในการปองกันการทุจริต 
จึงไดจัดทํานโยบายปองกันการทุจริตเปนลายลักษณอักษรขึ้นเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย
ที่เก่ียวของถือปฏิบตัิตามนโยบายการปองกันการทุจริตอยางจริงจัง 

คํานิยาม 

การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทําใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ ดวยกฎหมาย สําหรับตนเอง
หรือผูอื่น โดยหมายความรวมถึงการกระทําตางๆ เชน 

1. การยักยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรัพยสินซึ่งเปนของผูอื่น หรือซึ่งผูอื่น
เปนเจาของแลวเบียดบังเอาทรัพยสินนั้นเปนของตนหรือบุคคลท่ีสามโดยทุจริต 

2. การฉอโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผู อ่ืนดวยการแสดงขอความอันเปนเท็จ หรือปกปด
ขอเท็จจริงซึ่งควรบอกใหแจงโดยสุจริต ซึ่งทําใหไดไปซึ่งทรัพยสินหรือทําใหผูถูกหลอกลวง หรือบุคคลที่
สามทํา ถอน หรือทําลายเอกสารสิทธิใดๆ 

3. การคอรรัปชัน (Corruption) หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให ขอให หรือการเสนอใหคําม่ันสัญญาวาจะ
ใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดกับเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของรัฐ เจาหนาที่ของหนวยงานเอกชน หนวยงาน
เอกชน เพื่อใหบุคคลหรือหนวยงานใชอํานาจท่ีมีอยูกระทําการหรือไมกระทําการ เรงรัด หรือประวิงการกระทํา
อันมิชอบดวยอํานาจหนาที่ อันเปนการไดมาซ่ึงผลประโยชนโดยไมชอบไมวาเพ่ือตนเองหรือผูอื่น หรือรักษาไวซ่ึง
ธุรกิจหรือผลประโยชนที่ไมเหมาะสม 

ทรัพยสิน หมายถึง เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ประโยชนอื่นใด อันอาจคํานวณเปนเงินได ซ่ึงรวมถึง การใหสิทธิพิเศษซึ่ง
มิใชเปนสิทธิที่จัดไวสําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคาสินคา การไดรับบริการ หรือความบันเทิง และ
การออกคาใชจายในการเดินทางหรือทองเที่ยว คาที ่พัก คาอาหาร การจัดหางานให หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะ
เดียวกัน ไมวาจะใหในรูปของบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหภายหลัง 

บริษัท หมายถึง บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสียกับบริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทยอย 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท 
1.1 พิจารณาอนุมัตินโยบายปองกันการทุจริต 
1.2 กํากับดูแลใหมีระบบสนับสนุนการปองกันการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหเกดิวัฒนธรรมองคกรในการดําเนินกิจการดวยความซ่ือสัตย 

 
 
 



2. ผูบริหาร 
2.1 กําหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการใหพนักงานนําไปปฏิบัติ รวมถึงการกําหนดบทลงโทษทางวินัย 
2.2 จัดใหมีระบบการทํางานท่ีสงเสริมและสนับสนุนการปองกนัการทุจริต ตลอดจนทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการตางๆ 
2.3 สงเสริมและส่ือสารใหพนักงานและผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายมีความรูความเขาใจในนโยบายฉบับนี้ 
2.4 จัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน รวมท้ังมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอ

รองเรียน 
2.5 รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการที่รับผิดชอบ 
2.6 ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 

3. ฝายกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance) 
ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริตเปนประจําทุกป และรายงานผลการ
ดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

4. พนักงาน 
ตองทําความเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริต โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตทั้งทางตรง
และทางออม  

 
แนวทางการปฏิบัติ 

1. การจัดซื้อจัดจางตองดําเนินการตามหลักเกณฑหรือขั้นตอนท่ีกําหนดไวในระเบียบ ซ่ึงตองมีความเปนธรรม
และโปรงใสในการดําเนินการ คํานึงถึงความสมเหตุสมผลดานราคา คุณภาพ และบริการ หลังการขาย รวมทั้ง
คํานึงถึงมาตรฐานตางๆ ที่ผูขายสินคาหรือบริการพึงมี นอกจากนี้ เจาหนาที่ตองไมประกอบธุรกิจซ่ึงอาจนํามา
ซ่ึงผลประโยชนสวนตนโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีในการจัดซ้ือจัดจางไมวาทางตรง หรือทางออม ตลอดจนไมใช
ขอมูลที่ไดรับทราบอันเนื่องจากการจัดซ้ือจัดจาง เพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน หรือผูอ่ืน 

2. บริษัทไมมีนโยบายจายเงินคาอํานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ท้ังทางตรงและทางออม โดยจะไมดําเนินการ
ทุจริตและไมยอมรับการกระทําการใดๆ เพื่อแลกกับการอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกจิ 

3. บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีสิทธิและเสรีภาพ
ทางการเมืองตามกฎหมาย แตจะไมดําเนินการใดๆ ท่ีทําใหบริษัทสูญเสียความเปนกลาง หรือไดรับความเสียหาย
จากการเขาไปมีสวนเกี่ยวของทางการเมือง รวมถึงการใชทรัพยากรใดๆ ของบริษัท เพ่ือดาํเนินการดังกลาว 

4. บริษัทสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางเศรษฐกิจและความเขมแขง็ใหแก
ชุมชนและสังคม ผานขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพื่อการกุศล ซึ่งตองนําไปใชสําหรับสาธารณกุศล
เทานั้น รวมทั้งสนับสนุนเพื่อธุรกิจของบริษัท โดยมีเอกสารหลักฐานชัดเจน และสอดคลองกับระเบียบของบริษัท 

5. การรับ หรือการใหตามประเพณีและศีลธรรมจรรยา เพื่อแสดงออกถึงความกตัญูกตเวที หรือเปนการรักษา
สัมพันธภาพทางธุรกิจโดยปกติ เปนส่ิงอันพึงปฏิบัติตามความเหมาะสม อยางไรก็ตาม การใหของขวัญ 
ทรัพยสิน ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมยอมจะทําใหเกิดภาพลักษณของการเก้ือหนุน หรือมี
พันธะตอกัน อันอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ และอาจทําใหบริษัทเสียประโยชนในที่สุด 
ซ่ึงบริษัทไมสนับสนุนการกระทําดงักลาว โดยบริษัทยึดหลักปฏิบัตดิังตอไปนี้ 

1. การรับหรือการใหทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจสรางการจูงใจในการตัดสินใจอยางไมชอบธรรม 
- พนักงานกลุมบริษัทตองไมรับหรือใหเงิน ทรัพยสิน ส่ิงของ หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูหนึ่งผูใดที่มี     

เจตนาเพื่อชักนํา หรือละเวนการกระทําที่ไมถูกตอง 



- การรับของขวัญ หรือทรัพยสิน ควรเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนโดยธรรมจรรยา ไมเปนการ
รับทรัพยสินอยางผิดกฎหมาย และของขวัญหรือทรัพยสินนั้นตองไมใชส่ิงผิดกฎหมาย 

- การใชจายสําหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบัติ
ตามสัญญาทางธุรกิจเปนเรื่องท่ียอมได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล 

- การใหของขวัญ ทรัพย สิน หรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาที่ของรัฐท้ังในประเทศไทย และ
ตางประเทศ ตองใหแนใจวาการใหนั้นไมขดัตอกฎหมาย และจารีตประเพณีทองถ่ิน 

2.  การรับหรือการใหของขวัญ ของท่ีระลึก 
-   การรับหรือใหของขวัญ ของที่ระลึก ควรตรวจสอบใหแนใจกอนวาไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  และ 

กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัท  
-   ไมรับ หรือใหของขวัญ ของท่ีระลึก ที่อาจทําใหเกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอยางหนึ่งอยางใด โดยไม

เปนธรรมในการปฏิบัติหนาที่ หากจําเปนตองรับของขวัญ ของที่ระลึก ที่มีคาเกินปกติวิสัยจากผูท่ี
เก่ียวของทางธุรกิจ ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

-   เก็บรักษาหลักฐานการชําระเงินท่ีแสดงมูลคาของขวัญ ของท่ีระลึก เพ่ือตรวจสอบไดในภายหลัง 
-  กรณีท่ีรับมอบหมาย หรือไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาใหไปชวยเหลือหนวยงานภายนอก อาจ

รับเงิน ส่ิงของ หรือของขวัญไดตามหลักเกณฑ หรือมาตรฐานที่หนวยงานภายนอกนั้นกําหนดไว 
3.  การทําธุรกรรมกับภาครัฐ 

- ดําเนินการอยางถูกตอง ตรงไปตรงมา เมื่อตองมีการติดตอกับเจาหนาที่ หรือหนวยงานของรัฐ 
- ตระหนักอยูเสมอวากฎหมาย กฎเกณฑ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ ในแตละทองถ่ินอาจ

มีเงื่อนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติที่แตกตางกัน 
- ปฏิบัติตามกฎหมายในแตละประเทศ หรือทองถ่ินที่เก่ียวของกับการวาจางพนักงานของรัฐ ท้ังใน

กรณีวาจาง เพื่อมาเปนที่ปรึกษา หรือเปนพนักงานของบริษัท โดยเงื่อนไขการวาจางเปนตอง
โปรงใส และเหมาะสม 

6. บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง โดยหนวยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของทุกหนวยงานตามประเด็นความเส่ียงของแตละบริษัท ซึ่งรวมความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชัน
อยูดวย เพื่อใหม่ันใจวาทุกหนวยงานตองมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ทั้งการควบคุมแบบปองกัน 
(Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบวาหนวยงานใดมีระบบ
ควบคุมภายในที่ไมเพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบและ
ผูบริหารระดับสูง พรอมเสนอแนวทางในการปองกัน และปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหดีข้ึน 

7. บริษัทมีการพิจารณาคาตอบแทนของพนักงานอยางเปนธรรม เพื่อใหมั่นใจวาคาตอบแทนท่ีใหแกพนักงาน
เพยีงพอ มุงเนนการสรางจิตสํานึก และไมเปนเหตุแหงการกอใหเกิดการทุจริต ฝายทรัพยากรบุคคลของบริษัท 
จะรวบรวมรายงานผลการสํารวจการปรับคาจางในแตละป จากสถาบันที่มีช่ือเสียงท้ังในและตางประเทศ 
รวมถึงการแลกเปล่ียนขอมูลกับฝายทรัพยากรบุคคลของบริษัทในกลุมส่ือสารโทรคมนาคม และคอมพิวเตอร
มาประกอบการพิจารณาคาตอบแทนของพนักงาน  

8. บุคลากรตองปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริตของบริษัทอยางเครงครัด 
9. บุคลากรตองไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตตองแจงให ผูบริหารหรือบุคคลที่

รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 
10. บุคลากรตองหลีกเล่ียงการกระทําที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน หากมีการกระทํา หรือพฤติการณใดที่เขาขาย

มีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บุคลากรดังกลาวมีหนาที่ตองรายงาน ความขัดแยงทางผลประโยชน
ผานชองทางที่กําหนด 

 

 



การเผยแพรนโยบายปองกันการทุจริต 

เพื่อใหบุคลากรของบริษัทไดรับทราบนโยบายปองกันการทุจริต บริษัทจะดําเนินการ ดังตอไปนี้  
1. ประกาศนโยบายปองกันการทุจริตในสถานท่ีเดนชัด เพื่อใหทุกคนในองคกรไดรับทราบ 
2. เผยแพรนโยบายปองกันการทุจริตผานชองทางตางๆ ของบริษัท เชน ระบบอินทราเน็ต เว็บไชตของบริษัท และ

รายงานประจําป เปนตน 
3. มีการทบทวนนโยบายปองกันการทุจริตเปนประจําทุกป หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคัญ 

 
การฝกอบรม 

จัดใหมีการปฐมนิเทศ ฝกอบรม ประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสมเกี่ยวกับ นโยบายปองกันการ
ทุจริตและความรูท่ีเก่ียวของ ใหแกกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสีย ของบริษัทอยางตอเนื่อง 

การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทยึดถือการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดสนับสนุนใหพนักงานและผูมีสวนไดเสีย หากพบ
การกระทําใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย การกระทําทุจริต หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท ผิดกฎระเบียบและ
ขอบังคับของบริษัท ผิดจรรยาบรรณ หรือละเมิดนโยบายนี้ท้ังทางตรงและทางออม พนักงานและผูมีสวนไดเสีย
สามารถแจงเบาะแสการกระทําผิดดังกลาวแกบริษัทได โดยสงขอมูลหรือเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวของกับการแจง
เบาะแส ใหแกฝายตรวจสอบภายในของบริษัท โดยหากมีการระบุช่ือและนามสกุลของผูแจงมาดวย ก็จะเปน
ประโยชนกับบริษัทมากขึ้น เพื่อความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอขอมูลเพิ่มเติม โดยการสงจดหมายทาง
ไปรษณี ย  หรื อส งจดหมาย อิ เล็ กทรอนิ กส  ( e-mail)  ตาม ท่ี อยู ที่ ได แจ ง ไ ว บ น เ ว ็บ ไ ซ ต ข อ ง บ ร ิษ ัท 
(www.samartdigital.com) ในสวนของ “ติดตอเรา” (Contact Us) ซ่ึงรายละเอียดในการติดตอ มีดังนี้ 

                สงจดหมายถึง : หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน 
 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน) 
 99/2 หมูที่ 4 อาคารซอฟตแวรปารค ช้ัน 3 4 ถนนแจงวัฒนะ 
 ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

                หรือสง e-mail ไปท่ี  InternalAudit@samartdigital.com 

หัวหนาฝายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอมูลแจงเบาะแสและขอรองเรียน และดําเนินการตรวจสอบ วิเคราะห
ขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 

หัวหนาฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบเบื ้องตนในการสอบสวนการกระทําความผิดทั้งจากพยาน
เอกสารและพยานบุคคล เมื่อเห็นวามีมูลการกระทําผิด ใหเสนอเรื่องตอประธานกรรมการบริหาร เพื ่อ
พิจารณาตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบดวย หัวหนาหรือตัวแทนจาก ฝายตรวจสอบภายใน ฝายกฎหมาย และฝายทรัพยากร
บุคคล มีหนาที่รับผิดชอบในการสอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําผิด รวมทั้งรวบรวมพยานหลักฐานท้ังหมด 
เพื่อใหทราบรายละเอียดของความเสียหายและผลกระทบท่ีมีตอบริษัท 

คณะกรรมการสอบสวนเสนอผลการสอบสวนใหประธานกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาสั่งการใหดําเนินการและ
ฝายตรวจสอบภายในจะนําเสนอเร่ืองดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบตอไป 

ทั้งนี้ ผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน จะไดรับความคุมครองจากบริษัทและขอมูลจะถูกเก็บเปนความลับ โดยไมมีการ
เปดเผยช่ือผูแจงเบาะแสแกผูใดทั้งส้ิน และไมมีผลตอตําแหนงท้ังในระหวางดําเนินการสอบสวน และหลังส้ิน
กระบวนการ 

 



บทลงโทษ 

บุคลากรที่ไมปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามท่ีบริษัทกําหนด นอกจากนี้ อาจจะ
ไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 


