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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1.    วัตถุประสงค 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดตั้งขึ้นเพื่อชวยสนับสนุนคณะกรรมการ ในการกําหนดนโยบายดานการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการบริหาร
จัดการความเส่ียงโดยรวมใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

2. องคประกอบและคุณสมบัติ  
คณะกรรมการเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 คน โดยเลือกจาก
กรรมการของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการจะพิจารณาแตงตั้งสมาชิกที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนงประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง 
คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังนี้ 
1)    เปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีความซื่อสัตย

สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรูความสามารถ และปฏิบัติหนาที่แก
บริษทัได 

2)     มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง          
ที่แกไขเพิ่มเติม) และไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามที่ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ    
ตลาดหลักทรัพยกําหนด 

3)   ไมเปนบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปน
หุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการ
ของบริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบกอนที่จะ
มีมติแตงต้ัง 

3.  วาระการดํารงตําแหนง  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหนง 1 ป โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะ
พิจารณาคัดเลือกกรรมการจํานวนหนึ่งของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาแตงต้ังเขาดํารงตําแหนง
กรรมการบริหารความเสี่ยงใหมทุกป ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังแรกหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
ทั้งนี้ กรรมการที่ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงดังกลาวมีสิทธิกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 

4.   หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1)   กําหนดทิศทางธุรกิจท่ีชัดเจน ระบุ วิเคราะห และตรวจสอบปจจัยความเสี่ยงท่ีสําคัญ พรอมทั้งกําหนดกลยุทธใน

การบริหารความเสี่ยงนั้นและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดของบรษิัท (Risk Appetite) 
2)   กําหนดนโยบายของการบริหารจัดการความเส่ียง และนําเสนอตอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติใหใชเปน

แนวทางปฏิบัติในสวนงานตางๆ ตามความรบัผิดชอบ ท้ังนี้ ตองครอบคลุมความเสี่ยงอยางนอย 4 ประการ ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk) 
2. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk) 
3. ความเสี่ยงดานกลยทุธการดําเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 
4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
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3)   กํากับดูแลใหม่ันใจวามาตรการดังกลาวไดมีการสื่อสารอยางทั่วถึงและพนักงานไดปฏิบัติตามมาตรการเหลาน้ัน
อยางตอเนื่อง 

4)   ทบทวนหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับสภาวการณ  
5)    จัดใหมีการประเมินและทบทวนความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหม่ันใจวาการสํารวจ

ความเสี่ยงไดครอบคลุมทุกข้ันตอนของการดําเนินธุรกิจ 
6)     สนับสนุน และพัฒน าการบริหารความเสี่ ยงให เกิด ข้ึนอยางตอเนื่ อง ท่ัวท้ังองคกร และสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล 
7)    จัดใหมีความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่ตองพิจารณาดวยคาใชจายของบริษัท กรณีที่มี

ความจําเปน 
8)     ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ  

5.   การประชุม  
1)   คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตองจัดใหมีการประชุมตามความจําเปนและเหมาะสมอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
2)   วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตองจัดสงใหแกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงลวงหนา

กอนการประชุมไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแต
เปนกรณีจําเปนเรงดวน 

3)   ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งจึงจะครบเปน
องคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดให
กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนใดคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธาน   
ในท่ีประชุม 

4)   มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถือตามเสียงขางมากของกรรมการท่ีเขารวมประชุม กรรมการ
ที่มีสวนไดเสียในเรื่องใดจะตองไมเขารวมในการพิจารณาหรือลงมติ ทั้งนี้  ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากันให
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอกีหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

6.   การรายงาน  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตอคณะกรรมการโดยสมํ่าเสมอ และจัดทํารายงาน
การทําหนาท่ีในรอบปท่ีผานมาตอผูถือหุนในรายงานประจําป โดยเปดเผยรายละเอียดดังนี้ 
1)   จํานวนครั้งในการประชุม 
2)   จํานวนครั้งที่กรรมการบริหารความเสี่ยงแตละคนเขารวมประชุม 
3)   ผลการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว 


