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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1.   วัตถุประสงค 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจัดต้ังข้ึนเพื่อทําหนาที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารง
ตําแหนงกรรมการ กรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารระดับสูง รวมทั้งพิจารณานโยบาย 
โครงสรางคาตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทน เพื่อเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ  

2.    องคประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 คน โดย
เลือกจากกรรมการจํานวนหน่ึงของบริษัท และ/หรือผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงสวนใหญควรเปนกรรมการอิสระ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการจะพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีดังนี้ 

1)    เปนผูมีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศ
ความรูความสามารถและปฏิบัติหนาที่แกบรษิัทได 

2)    มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ัง       
ที่แกไขเพิ่มเติม) และไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามท่ีประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ   
ตลาดหลักทรัพยกําหนด 

3)   ไมเปนบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปน
หุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ
กิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบ
กอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

3.   วาระการดํารงตําแหนง 

กําหนดใหกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจํานวน 1 ใน 3 ตองออกจากตําแหนงทุกป โดยใหกรรมการท่ีอยู
ในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระอาจถูกเลือกใหกลับเขาดํารง
ตําแหนงใหมได โดยไดรับเสียงขางมากจากคณะกรรมการ สําหรับการแตงต้ังกรรมการทดแทนในกรณีที่ตําแหนง
วางลงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกกรรมการ และ/หรือผูทรงคุณวุฒ ิ
เสนอตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแตงตั้งตอไป 

4.   หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1) กําหนดและทบทวนหลักเกณฑและวิธีในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอย ประธานกรรมการบริหาร และ
ผูบริหารระดับสูงเพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการพจิารณาอนุมัติ 
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2) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และกรรมการ เพื่อ
นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ตําแหนงวางลงเนื่องจาก
ครบวาระ และในกรณอีื่นๆ 

3) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลใหดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท และประธาน
กรรมการบริหาร ในกรณีท่ีมีตําแหนงวางลง เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
รวมทั้งกําหนดและทบทวนหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูงสุด และ
ผูบริหารระดับสูงเปนประจําทุกป 

4) กําหนดนโยบาย โครงสรางคาตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทน (ไมวาจะอยูในรูปเงินสด 
หลักทรัพย หรืออ่ืนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดยอย ประธานกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง  ผูบริหาร 
และพนักงาน ใหสอดคลองกับกลยุทธ และเปาหมาย รวมทั้งผลการดําเนินงานของบริษัท และภาวะตลาด        
อยูเสมอ เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตอไป 

5) ทบทวน หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ใหสอดคลองกับ
สภาวการณ   

6) ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ  

5.    การประชุม 

1)    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองจัดใหมีการประชุมตามความจําเปนและเหมาะสมอยางนอย
ปละ 2 ครั้ง   

2)    วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตองจัดสงใหแกคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแตเปนกรณีจําเปนเรงดวน 

3)  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวา       
กึ่งหนึ่งจึงจะครบเปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไมอยูในท่ีประชุม
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการ     
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนคนใดคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานในท่ีประชุม 

4)    มติท่ีประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะถือตามเสียงขางมากของกรรมการท่ีเขารวม
ประชุม กรรมการที่มีสวนไดเสียในเรื่องใดจะตองไมเขารวมในการพิจารณาหรือลงมติ ท้ังน้ี ในกรณี ท่ี      
คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอกีหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด  

6.   การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการโดยสมํ่าเสมอ และ
จัดทํารายงานการทําหนาที่ในรอบปที่ผานมาตอผูถือหุนในรายงานประจําป โดยเปดเผยรายละเอียดดังนี้ 

1)   จํานวนครั้งในการประชุม 
2)   จํานวนครั้งที่กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแตละคนเขารวมประชุม 
3)     ผลการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรที่กําหนดไว 

 


