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  ผลการปฏิบตัิตามนโยบาย 

ผลการดาํเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

บริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษัทในกลุ่มสามารถ ซึÉงตระหนักถึงความสาํคญัของปัญหาสิÉงแวดลอ้ม 

ทีÉมีต่อการดาํเนินชีวิตและการดาํเนินธุรกิจทัÊงทางตรงและทางออ้ม โดยคาํนึงถึงการอนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้มและใชท้รพัยากร

อย่างชาญฉลาดและรูคุ้ณค่า  

บริษัทในกลุ่มสามารถจึงมุ่งมั Éนบริหารและดําเนินธุรกิจ โดยมิใหส่้งผลกระทบทางลบต่อสิÉงแวดลอ้ม ชุมชนและสังคม 

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ยึดถือแนวทางการพัฒนาอย่างยั Éงยืนใน 3 มิติ ประกอบดว้ยมิติเศรษฐกิจ สังคมและ

สิÉงแวดลอ้ม ทัÊงนีÊ  ไดม้ีการกาํหนดนโยบายและแนวทางปฎบิติัในการใชพ้ลงังานอย่างรูคุ้ณค่า ตลอดจนสรา้งความตระหนัก

ใหพ้นักงานใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด รวมทัÊงไดม้ีการเผยแพร่องค์ความรู ้ทีÉเกีÉยวกับการบริหารจัดการ

ดา้นสิÉงแวดลอ้มแก่กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมดา้นการอนุรักษ์สิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง 

ซึÉงนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มไดเ้ผยแพร่ไวที้Éเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com 

บริษัทและบริษัทย่อยมีผลการดําเนินงานด้านการจัดการสิÉงแวดล้อมตามแผนดําเนินการด้านความยั Éงยืน ตาม

รายละเอียดทีÉนําเสนอ ทัÊงนีÊ  เนืÉองจากในหลายปีทีÉผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยมีการปรบัเปลีÉยนโครงสรา้งการดาํเนิน

ธุรกิจ มีการพิจารณายกเลิกธุรกิจทีÉไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้และปรบัโครงสรา้งอตัรากาํลงัคนใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิ 

นอกจากนีÊ  ตัÊงแต่ปลายปี 2562 มีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหเ้ศรษฐกิจทั Éวโลกมีการ

ชะลอตวั มีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรม รวมถึงธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการชะลอการ

เริÉมดําเนินงานในโครงการใหม่และการลดลงหรือหยุดชะงกัของการใหบ้ริการต่างๆ ทําใหต้ัวเลขผลการดําเนินงานทีÉ

แสดงเปรียบเทียบต่อไปนีÊ  อาจไม่ไดแ้สดงเปรียบเทียบในสถานการณเ์ดียวกนั 

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยเฉพาะทีÉอยู่ในอาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ มีผลการดาํเนินงานดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม

ตามแผนดาํเนินการดา้นความยั Éงยนื ดงันีÊ  

1. การอนุรกัษพ์ลงังาน  

บริษัทในกลุ่มสามารถใหค้วามสาํคญัต่อการใชพ้ลงังานอยา่งรูคุ้ณค่าและก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดยไดมี้นโยบาย

และกาํหนดแผนงานเกีÉยวกบัการลดพลงังานและทรพัยากรต่างๆ ในห่วงโซ่ธุรกิจ (Value Chain) อย่างเป็นรูปธรรม

และเป็นไปตามมาตรฐาน มีการตัÊงเป้าหมายลดการใชพ้ลงังาน โดยภายในปี ŚŝşŘ การใชท้รพัยากรและพลงังาน

ภายในองคก์รทุกประเภทจะลดลงรอ้ยละ ŝ เทียบจากปีฐาน ŚŝŞŚ และใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตามนโยบาย

และมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม และนโยบายรัฐบาลด้าน BCG  (Bio economy, Circular economy, 

Green economy) โดยนําหลักการ śR มาใชไ้ดแ้ก่ การลดปริมาณการใช ้(Reduce) การใชซ้ํÊา (Reuse) และการ

แปรรูปกลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) ซึÉงนอกจากจะช่วยลดตน้ทุนการใชพ้ลงังานและทรพัยากรแลว้ ยงัช่วยลดปัญหา

หรือผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจก (Climate Change) ไดอ้ีกทางหนึÉงดว้ย 

โดยลดการใชพ้ลงังานและทรพัยากรต่างๆ อย่างรูคุ้ณค่า ประกอบไปดว้ย 

1.1 นํÊาประปา   

มีการรณรงคอ์ย่างต่อเนืÉองใหพ้นักงานตระหนักถึงการใชนํ้Êาอย่างรูคุ้ณค่า ใชเ้ท่าทีÉจาํเป็น โดยมีนโยบายและ

แนวปฏิบติัอย่างเป็นระบบ ไดแ้ก่ การลดแรงดนันํÊาทีÉกอ๊กนํÊาลง และมีแผนการตรวจเช็คอุปกรณ์และสุขภณัฑ์

อย่างสมํ Éาเสมอ พรอ้มซ่อมบาํรุงทันทีเมืÉอพบเห็นจุดบกพร่อง เพืÉอลดการสูญเสียนํÊาโดยไม่จาํเป็น ตลอดจนมี

การติดป้ายรณรงคย์ํÊาเตือนเรืÉองการใชนํ้Êาอยา่งประหยดั  
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ขอ้มูลการใชนํ้Êาประปาของบริษัทและบริษัทย่อยเฉพาะทีÉอยูใ่นอาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ มีดงันีÊ  

  

ปี 2565 2566 2567 

ปริมาณการใชนํ้Êาประปา (ลูกบาศกเ์มตร) 620.33 513.72 552.69 

 

1.2  ไฟฟ้า    

บริษัทในกลุ่มสามารถบริหารจดัการพลังงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ทัÊงระบบไฟแสงสว่างและระบบปรบัอากาศ

โดยติดตัÊงและบํารุงรักษาอุปกรณ์ Monitor ควบคุมการทํางานของระบบไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง และทําการ

รณรงค์ใหพ้นักงานตระหนักถึงการใชไ้ฟฟ้าอย่างรูคุ้ณค่า เช่น ขอความร่วมมือใหปิ้ดไฟฟ้าแสงสว่างภายใน

สาํนักงานตอนพกัเทีÉยง และปิดไฟทุกครัÊงเมืÉอไม่มีการใชง้าน รวมทัÊงมีการตัÊงเวลาเปิด-ปิดเครืÉองปรบัอากาศ

สาํนักงาน โดยเปิดเวลา 8.00 น. และปิดเวลา 17.30 น. โดยเริÉมดําเนินการตัÊงแต่ปี 2550 ทําใหป้ริมาณ

การใชไ้ฟฟ้าในปัจจุบนัลดลงอย่างมีนัยสาํคญั  

ขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้าบริษัทและบริษัทย่อยเฉพาะทีÉอยูใ่นอาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ มีดงันีÊ   

 

ปี 2565 2566 2567 

ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า (กิโลวตัต)์ 68,142.04 67,441.48 70,099.05 

 

นอกจากนีÊ ยงัมีนโยบายในการปรบัเปลีÉยนอุปกรณต่์างๆ ภายในสาํนักงานใหส้ามารถลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้า

อย่างต่อเนืÉอง ดงันีÊ  

1.2.1  การเปลีÉยนหลอดไฟฟ้าประหยดัพลงังาน LED ตามแผนการดาํเนินงานดา้นความยั Éงยนืของบริษัท

ในกลุ่มสามารถ ทีÉเริÉมดําเนินการตัÊงแต่ปี 2554 ไดม้ีการเปลีÉยนหลอดไฟ T8 ทุกดวงเป็นหลอด

ประหยดัพลงังาน T5 ต่อมาบริษัทในกลุ่มสามารถไดท้ยอยเปลีÉยนจากหลอดประหยดัไฟ T5 ให้

เป็นหลอด LED โดยในปัจจุบนับริษัทในกลุ่มสามารถไดท้ําการเปลีÉยนหลอดไฟทุกดวงเป็น LED 

ทัÊงหมด ช่วยประหยดัพลงังานไฟฟ้าไดถ้ึงรอ้ยละ 50 เมืÉอเทียบกบัช่วงทีÉเริÉมโครงการ ทัÊงนีÊ  บริษัท

ในกลุ่มสามารถมีแนวทางในการใชห้ลอด LED อยา่งต่อเนืÉองในอนาคต  

1.2.2  การเปลีÉ ยน  Computer จาก  Personal Computer เป็น  Notebook บริษัทในกลุ่มสามารถได้

ดําเนินการเปลี Éยน Computer จาก Personal Computer  เป็น Notebook ตั Êงแต่ปี  2561 และ

เปลีÉยนเพิÉมขึÊ นทุกปีอย่างต่อเนืÉอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการทํางาน รวมถึง

การใชไ้ฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ ซึÉงช่วยใหก้ารใชไ้ฟฟ้าลดลงเมืÉอเปรียบเทียบกบัการใช ้Personal 

Computer โดยพบว่าอตัรากาํลงัไฟฟ้าทีÉใชล้ดลงจาก 220 วตัตต่์อ ř Personal Computer คงเหลือ

เพียง 9 วตัตต์่อ 1 Notebook และเนืÉองจาก Notebook มีการใชไ้ฟฟ้าทีÉน้อยกว่า ทาํใหค้วามรอ้น

สะสมในตวัอุปกรณ์ม ีน ้อยลงเช่นกนั ส่งผลใหค้วามรอ้นทีÉระบายออกจากเครืÉองเขา้สู ่พืÊ นทีÉ

สาํนักงานลดลง จึงช่วยลดภาระการทาํงานของเครืÉองปรับอากาศส่งผลต่อการลดก๊าซเรือนกระจก

อีกดว้ย 

1.3 นํÊามนัเชืÊ อเพลิงและค่าเดินทาง 

บริษัทในกลุ่มสามารถมีแนวทางบริหารการใชนํ้ÊามนัเชืÊ อเพลิงในยานพาหนะใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตาม

มาตรฐานการประหยดันํÊามนัเชืÊ อเพลิง สาํนักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2560 

โดยมีแนวทางในการลดการใชนํ้ÊามนัเชืÊ อเพลิงในยานพาหนะและลดการเดินทาง ไดแ้ก่ การเดินทางเสน้ทาง

เดียวกันใชร้ถคันเดียวกัน (Car Pool) การตรวจเช็คสภาพรถยนต์อย่างสมํ Éาเสมอตามระยะทาง การนํา 



3 

 

Technology เขา้มาใชใ้นองคก์ร และใหส้อดคลอ้งกบัยุค Digital  เช่น มีนโยบายเปลีÉยนจากการประชุม On site 

เป็นการประชุมผ่านระบบ Online มากขึÊ น ซึÉงช่วยเพิÉมประสิทธิภาพการทํางานและช่วยลดค่าใชจ้่ายในการ

ดําเนินงานขององคก์ร ตลอดจนช่วยลดมลพิษทางอากาศ ลดภาวะเรือนกระจก (Greenhouse Effect) ทีÉเกิด

จากกา๊ซคารบ์อนมอนอกไซด ์(CO) และกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) อีกดว้ย 

สถิติการใชนํ้ÊามนัเชืÊ อเพลิงและค่าเดินทางของบริษัทและบริษัทย่อยเฉพาะทีÉอยู่ในอาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค 

มีดังนีÊ  

 

ปี 2565 2566 2567 

จาํนวนเงิน (บาท) 222,516.34 250,586.52 246,956.24 

 

2.  การลดใชท้รพัยากร 

กระดาษ” จดัเป็นทรพัยากรประเภทวสัดุสาํนักงานสิÊ นเปลืองทีÉจาํเป็นสาํหรบัการปฎิบติังานภายในองคก์ร บริษัท

ในกลุ่มสามารถใหค้วามสําคญัต่อการใชก้ระดาษอย่างรูคุ้ณค่า จึงมีการนําแนวคิด Paperless มาใชใ้นองคก์ร 

ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีมาปรบัปรุงระบบงานต่างๆ ในองคก์รใหเ้ป็นรูปแบบดิจิทลั (Digital Platform) เพืÉอลดการ

ใชก้ระดาษในการพิมพเ์อกสาร ซึÉงนอกจากจะช่วยเพิÉมประสิทธิภาพการทาํงานใหเ้กิดความคล่องตวัแลว้ ยงัช่วย

ลดค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานขององคก์รอีกดว้ย 

ปริมาณกระดาษทีÉใชใ้นการปฏบิติังานของบริษัทและบริษัทย่อยเฉพาะทีÉอยูใ่นอาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ มีดงันีÊ  

ปี 2565 2566 2567 

จาํนวนกระดาษ (รีม) 190 315 135 

 

3. การลดขยะและของเสีย   

บริษัทในกลุ่มสามารถใหค้วามสาํคญักบัการจดัการขยะและของเสียทีÉเกิดจากการดาํเนินการภายในองคก์รโดยมี

การบริหารจดัการทีÉเป็นมาตรฐานดา้นการกาํจดัของเสีย โดยกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ

และสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอลดปัญหาการก่อมลพิษต่อสิÉงแวดลอ้มรวมถึงการนํากลบัมาใชซ้ํÊา โดยมีการปลูกฝังจิตสาํนึก

ใหแ้ก่พนักงานในการรกัษ์สิÉงแวดลอ้มทัÊงในทีÉทํางานและการใชช้ีวิตประจาํวนั ผ่านช่องทางสืÉอประชาสมัพนัธ์

ภายในองคก์รทัÊงแบบ Online และ Offline อย่างสมํ ÉาเสมอตลอดทัÊงปี ซึÉงบริษัทหวงัว่าแนวคิดนีÊ จะมีการขยายผล

ต่อไปยงัครอบครวัของพนักงานและชุมชนในวงกวา้งต่อไป 

ทัÊงนีÊ  บริษัทมีการจดัการของเสียแยกตามประเภทของเสียตามทีÉกฎหมายกาํหนด อีกทัÊงมีการบริหารจดัการของเสีย 

คดัแยกของเสียในแต่ละประเภท ซึÉงรวมถึงการจดัทําระบบการจดัการภายในในแต่ละเดือน มีการรวบรวมจดัเก็บ

โดยบริษัททีÉไดม้าตรฐาน เพืÉอใหส้าํนักงานและพืÊ นทีÉใกลเ้คียง มีสุขอนามยัทีÉดีไม่เป็นตน้เหตุมลภาวะ และไม่มี

ขอ้รอ้งเรียน 

4.  การจดัการดา้นสภาพภมิูอากาศและการจดัการกา๊ซเรือนกระจก 

จากการดําเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้มของบริษัทในกลุ่มสามารถ ดงัรายงานทีÉกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ จะเห็นไดว้่า

บริษัทใหค้วามสําคญักบักิจกรรมต่างๆ ในห่วงโซ่ธุรกิจ (Value Chain) ทีÉส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศและ

ก๊าซเรือนกระจกตลอดทัÊงกระบวนการทํางาน ทัÊงการสนับสนุนการดําเนินงานของลูกคา้ และการใหค้วามรู ้

พนักงานรวมถึงผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งอย่างเป็นรูปธรรม ใหเ้กิดความเขา้ใจ ตระหนักรู ้และเกิดจิตสํานึกทีÉดี เพื Éอ

นําไปสู่เป้าหมายการเป็นองคก์รคารบ์อนตํ Éา (Low Carbon)  ดงันีÊ  
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 การใชเ้ชืÊ อเพลิงและการเดินทาง 

ผลจากการวางแผนบํารุงรักษารถยนต์อย่างต่อเนืÉอง และมีนโยบายใหร้ถของบริษัทเติมนํÊามันทีÉเป็นเกรด

มาตรฐานของประเทศไทย เพืÉอช่วยสรา้งเสถียรภาพราคาปาลม์นํÊามนั และช่วยลดมลพิษอีกดว้ย นอกจากนีÊ  

จากนโยบายจดักลุ่มการเดินทางและทาํงานในเสน้ทางเดียวกนัยงัสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ได้กว่า 2 เท่าจากปกติ ทีÉรถยนต์คันหนึÉ งมีอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยู่ ทีÉ  100 - 200 กรัม

คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าต่อกิโลเมตร (kgCO2e) 

 การใชแ้ละจดัการพลงังานไฟฟ้า 

ผลจากการกําหนดเวลาเปิด-ปิดเครืÉองปรับอากาศ ในช่วงเชา้ กลางวนั และเย็นสามารถลดก๊าซเรือน

กระจกจากการใชแ้ละจดัการพลังงานไฟฟ้าได ้นอกจากนีÊ  ย ังมีการเปลีÉยนหลอดไฟฟ้าสํานักงานเป็น

หลอด LED ทาํใหป้ระหยัดพลังงานและไม่ก่อใหเ้กิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์อีกดว้ย 

 การใชแ้ละจดัการนํÊาประปา 

ผลจากการตรวจสอบจุดนํÊ ารั Éวไหลของระบบประปาและสุขภัณฑ์อย่างสมํ Éาเสมอ สามารถลดการสูญเสีย

ทรพัยากรนํÊาและลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกได ้โดยเมืÉอเปรียบเทียบนํÊาประปาทุกหน่วย (m3) ทีÉประหยดั

ไดนั้Êน สามารถลดกา๊ซเรือนกระจกได ้0.7948 kgCO2e/หน่วย 

 การจดัการขยะ  

ผลจากการจดักิจกรรมต่างๆ ภายใตแ้นวคิด “Sustainability for All” ผ่านโครงการ “สามารถรกัษ์โลก” ซึÉงได้

เชิญชวนใหผู้บ้ริหารและพนักงานร่วมกนัคดัแยกสิÉงของทีÉเหลือใชส้ภาพดีนําไปส่งต่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบั

ผูที้Éขาดแคลนโอกาสในสังคม รวมทัÊงคัดแยกขยะทีÉไม่สามารถใชง้านไดแ้ลว้ส่งไปกําจัดอย่างถูกวิธีเพืÉอลด

มลพิษและสรา้งพลงังานสะอาด โดยการคดัแยกสิÉงของเหลือใชแ้ละขยะประเภทต่างๆ ตลอดทัÊงปี 
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ผลการดาํเนินงานดา้นสงัคม 
 

ผลการดาํเนินงานดา้นสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานและการจา้งงาน 

  

บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีÉทรงคุณค่าทีÉสุดของบริษัท เป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการ

บรรลุเป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานโดยคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชน ใหก้ารดูแลและปฏิบติัทีÉ

เป็นธรรมทัÊงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัÊง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศักยภาพ โดยในปี 2567 ไม่มีกรณี

หรือประเด็นรอ้งเรียนเกีÉยวกบัการละเมิดดา้นสิทธิมนุษยชน รวมถึงไม่มีกรณีหรือประเด็นรอ้งเรียนเกีÉยวกบัการปฏบิติัต่อ

แรงงานดว้ยความไม่เป็นธรรมและกรณีหรือประเด็นรอ้งเรียนอืÉนๆ เกีÉยวกบัแรงงานขา้งตน้ทัÊงจากภายในและภายนอก

องคก์ร โดยมีผลการดาํเนินงานดา้นสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนักงานและการจา้งงาน ดงันีÊ  

1. การจา้งงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ปี 2565-2567 

จาํแนกตามเพศ 
จาํนวนพนกังาน (คน) 

2565 2566 2567 

ชาย 46 40 12 

หญิง 40 37 27 

รวม 86 77 39 
  

การจา้งงานคนพกิาร  
 

บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญักบัการยกระดับการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการใหด้ีขึÊ นตามพระราชบัญญัติส่งเสริม

และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม และเพืÉอเป็นการส่งเสริมแนวคิดดังกล่าว 

บริษัทมีการนําส่งเงินเขา้กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างครบถว้นตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

นอกจากนีÊ  บริษัทย่อยของบริษัทยงัไดม้ีการจา้งงานกลุ่มผูพ้ิการ เพืÉอใหผู้พ้ิการไดม้ีโอกาสแสดงความสามารถ มี

รายไดพ้ึÉงพาตนเองได ้
 

2. การฝึกอบรม 
 

บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงาน โดยมีการพฒันาพนักงานในหลายรูปแบบ 

เช่น การจดัสมัมนา ฝึกอบรมอยา่งทั Éวถึงและสมํ Éาเสมอ 
 

สรุปการอบรมใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ยในปี 2567 

 

การจดัอบรม จาํนวนครัÊง 

ทีÉจดัอบรม 

จาํนวนชั Éวโมง 

ทีÉเขา้อบรม 

จาํนวนพนกังาน

เขา้อบรม 

การอบรมภายในบริษัท (In-House Training)    

ผูบ้ริหาร 3 36 4 

พนักงาน 6 99 20 

รวม 9 135 24 

การอบรมจดัโดยสถาบนัอบรมตา่งๆ (External Training)    

ผูบ้ริหาร 14 135 28 

พนักงาน 15 126 25 

รวม 29 261 53 

รวมจาํนวนการจดัอบรมทัÊงหมด 38 396 77 
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จาํนวนชั Éวโมงการฝึกอบรมของผูบ้รหิารและพนกังาน 

 

 2565 2566 2567 

จาํนวนชั ÉวโมงอบรมเฉลีÉยของพนักงาน (ชั Éวโมง/คน/ปี) 6.00 6.00 7.00 

ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมและพฒันา (บาท) 221,300.00 14,288.00 29,539.43 

 

ตวัอย่างหลกัสูตรการฝึกอบรมทัÊงภายในและภายนอกประจาํปี 2567 ดังนีÊ  

หลกัสูตรการอบรมภายใน  

1. การปฏบิติัตาม พรบ คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA) 

2. โรคฮิตคนวยัทาํงาน "อว้น มนั ดนั หวาน" 

3. Samart Management Meeting 2024 

4. การบริหารการเงิน การบญัชี และภาษีทีÉตอ้งปฏบิติั 

5. Orientation Samart Group 

6. Cisco Certified Network Associate Routing & Switching 

7. วิธีการใชง้าน Incoming Invoice Automatic Posting 

หลกัสูตรการอบรมภายนอก 

1. Digital Transformation on Accounting 

2. ESG คาํนีÊ มีความหมาย 

3. Q&A ขอ้สงัเกตุการจดัทาํ 56-1 One Report 

4. กฎหมายภาษีอากรและมาตรฐานการรายงานทางการเงินสาํหรบักจิการทีÉไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

5. การแนะนําฟังกช์ั Éนจดัทาํ e-One Report (Phase) บนระบบ SETLink 

6. การประชุมบริษัทผูอ้อกหลกัทรพัยป์ระจาํปี ŚŝŞŠ 

7. การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารทาํรายการทีÉมีนัยสาํคญัและการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

8. การเปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบ SETLINK 

9. ขัÊนตอนการจดัประชุมผูถื้อหุน้ 

10. จริยธรรมธุรกจิ 

11. ติวเขม้ใหเ้ต็ม 100 สาํหรบับริษทัจดทะเบียน 

12. รวมปัญหากฏหมายแรงงาน 

13. ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา 

14. สมัมนาชีÊ แจงหลกัเกณฑก์ารสาํรวจโครงการ CGR ปี 2568 

15. รายได ้ความต่างระหว่างบญัชีและภาษี 

 

นอกจากนีÊ  บริษัทยงัไดสื้Éอสารขอ้มูลดา้นจริยธรรมธุรกิจ ซึÉงรวมถึงการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

การป้องกนัการทุจริต และการใชข้อ้มูลภายในองคก์รผ่าน E-Mail ใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนไดร่้วม

รบัทราบ เพืÉอเป็นการสรา้งความเขา้ใจและการเป็นมาตรฐานทีÉดีใหก้บัองคก์ร โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอสรา้ง

ความตระหนักรูถึ้งความจาํเป็นทีÉองคก์รตอ้งมีจริยธรรมในการดาํเนินงาน บทบาทหน้าทีÉของพนักงานใน

การสรา้งใหเ้กิดจริยธรรมในองคก์รร่วมกนั และเพืÉอใหพ้นักงานมีความเขา้ใจในการสรา้งจิตสาํนึกรกัองคก์ร

ไดด้ว้ยตนเองอย่างงา่ยๆ  
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3.  ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ในปี 2567 บริษัทมุ่งมั Éนดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัรอบดา้นและพฒันาปรบัปรุงระบบและมาตรการควบคุม

ความปลอดภยัของบริษัทใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุดอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอลดความเสีÉยงการเกิดอุบัติเหตุอนันําไปสู่

การบาดเจ็บและเสียชีวิตของพนักงานและเสริมสรา้งเสถียรภาพในการดําเนินธุรกิจอย่างยั Éงยืน นอกจากนัÊนยงั

มุ่งเน้นในเรืÉองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมทัÊงสุขอนามยัผ่านการใหค้วามรู ้

แก่พนักงานประจาํและสัญญาจา้งทัÊงหมด กาํหนดมาตรการสาํหรับพนักงานใหม่ทุกคนตอ้งตรวจสุขภาพก่อน

การเขา้ปฏิบติังาน เพืÉอมั Éนใจว่าพนักงานทุกคนจะมีสุขภาพทีÉสมบูรณ ์และพรอ้มปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

และลดความเสีÉยงการเกิดอุบติัเหตุอนันําไปสู่การบาดเจ็บและเสียชีวิตของพนักงาน  

ทัÊงนีÊ  บริษัทไดด้าํเนินการตามแนวทางปฏบิติัดงักล่าว อยา่งเป็นรูปธรรม ดงันีÊ  

 แต่งตัÊงเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกระดบั เพืÉอรบัผิดชอบ ดูแลและติดตามใหม้ีการปฏิบติัตาม

นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอย่างเคร่งครดั 

 ส่งเสริมใหพ้นักงานทุกระดับ มีความรู ้จิตสํานึก และมีความรับผิดชอบร่วมกนั เช่น จดัใหม้ีการอบรมและ

ปลูกจิตสํานึกพนักงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมทัÊงการอบรม

ดา้นสุขภาพ โดยจดัสปัดาหสุ์ขภาพ และจดัสปัดาหค์วามปลอดภยัในการทาํงาน เป็นตน้  

 กาํหนดการซอ้มอพยพกรณีเกิดอคัคีภยัเป็นประจาํทุกปี พรอ้มกาํหนดจุดรวมพลในทุกสาํนักงาน 

 การใชร้ะบบสแกนลายนิÊ วมือเขา้-ออกประตูสาํนักงานเฉพาะผูมี้สิทธิเขา้-ออก เพืÉอความปลอดภยัในชีวิตและ

ทรพัยสิ์นของพนักงานและบริษัท 

 จดัใหม้ีการอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบืÊ องตน้และการช่วยฟืÊ นคืนชีพ (First Aid&CPR) พรอ้มติดตัÊง

เครืÉองกระตุกหวัใจ AED ประจาํ ณ สาํนักงาน 

 จดัใหม้ีการตรวจรกัษาพยาบาล บริการยารักษาโรคแผนปัจจุบัน และบริการทางการแพทยเ์บืÊ องตน้ในทุก

สาํนักงาน 

 จดัใหม้ีการตรวจสุขภาพประจาํปี พรอ้มดว้ยโครงการปรึกษาสุขภาพพนักงานในโครงการ “ปรึกษาแพทย”์ 

สาํหรบัพนักงานทุกระดบัเป็นประจาํทุกปี 

 จดัใหมี้สถานทีÉออกกาํลงักาย Fitness Center และส่งเสริมใหม้ีการแข่งกฬีาทัÊงภายในและภายนอกบริษัทเพืÉอ

ส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน 

นอกจากนัÊน บริษัทยงัไดจ้ดัสวสัดิการทีÉเหมาะสม เช่น การจดัใหม้ีพยาบาลอยู่ประจาํหอ้งพยาบาลตลอดทุกวนั 

ทีÉอาคารสาํนักงานของบริษัท โดยจะมีแพทยเ์ขา้มาเพืÉอตรวจรกัษาพนักงานทีÉเจ็บป่วยสปัดาหล์ะ 2 วนั รวมทัÊงจดัให้

มีสวสัดิการค่ารกัษาพยาบาลแก่พนักงาน (กรณีผูป่้วยนอก) ทีÉเขา้รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลต่างๆ ทัÊงของ

รฐับาลและเอกชน โดยพนักงานจะไดร้บัอตัราวงเงินค่ารกัษาพยาบาลต่อปีตามระดบัพนักงาน ทัÊงนีÊ  ในปี  2567  

มียอดจาํนวนเงินทีÉพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยไดเ้บิกค่ารักษาพยาบาลดังกล่าวรวมเป็นเงินทัÊงสิÊ นจาํนวน 

140,344.10 บาท อีกทัÊงบริษัทยงัจดัใหมี้การทําประกนัสุขภาพกลุ่ม (กรณีผูป่้วยใน) ใหก้บัพนักงานของบริษัท 

ผ่านบริษัท เอฟดับบลิวดี ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) อีกดว้ย นอกจากนัÊน บริษัทยงัจดัใหมี้การประกนัชีวิตหมู่

ใหก้บัพนักงานโดยคุม้ครองถึงการเสียชีวิตทุกกรณี การตรวจสุขภาพประจาํปี พรอ้มดว้ยโครงการปรึกษาสุขภาพ

พนักงานในโครงการ"ปรึกษาแพทย"์ สําหรบัพนักงานทุกระดับ กองทุนสาํรองเลีÊ ยงชีพเพืÉอเป็นหลกัประกันความ

มั Éนคงในชีวิตการทาํงานโดยใชช้ืÉอกองทุนว่า “กองทุนสาํรองเลีÊ ยงชีพพนักงานเครือสามารถ ซึÉงจดทะเบียนแลว้” มี

ประกนัสงัคมใหก้บัพนักงาน เงินกูย้มืกรณีประสบอุบติัภยัหรือการเจ็บป่วย เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคล

ในครอบครัวถึงแก่กรรม มีการเยีÉยมไขพ้นักงาน เยีÉยมพนักงานคลอดบุตร การจัดใหม้ีสถานทีÉออกกําลังกาย 

(Fitness) รวมทัÊงส่วนลดในการซืÊ อผลิตภณัฑข์องบริษัท เป็นตน้   
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ขอ้มูลสถิติการเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน การหยุดงานหรืออตัราการเจ็บป่วยจากการทาํงาน ระหว่างปี 2565-2567 

ของบริษัทและบริษัทย่อย มีดงันีÊ  

    

สายธุรกิจ      

                               ปี 

จาํนวนครัÊง 

การเกิดอุบตัิเหตุจากการทาํงาน การหยุดงานจากการทาํงาน การเจบ็ป่วยจากการทาํงาน 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

1. Digital Network ไม่ม ี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

2. Digital Content ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3. สายสนับสนุน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

มาตรการป้องกนัและบรรเทาความเสีÉยงการเกิดอบุตัิเหตจุากการทาํงาน   

บริษัทไดจ้ดัใหมี้เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงานวิชาชีพ เพืÉอรบัผิดชอบดูแลและติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม

นโยบายดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอยา่งเคร่งครดั โดยไดจ้ดัใหม้ีการอบรม

เกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทาํงานใหก้บัพนักงานก่อนเริÉมทาํงาน เช่น ใหใ้ส่ถุงมือ และสวมหมวกนิรภยัป้องกนั

การเกิดอุบติัเหตุ รวมทัÊงเทคนิคการใชอุ้ปกรณก์ารทํางานต่างๆ ของพนักงานในแต่ละหน้าทีÉ ทัÊงนีÊ  เพืÉอป้องกนัและ

ลดความเสีÉยงในการเกิดอุบติัเหตุอนันําไปสู่การบาดเจ็บและเสียชีวิตของพนักงาน 
 

4.   ความผกูพนัของพนกังาน   

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งความสัมพนัธแ์ละผูกพนัภายในองคก์รระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับ 

รวมทัÊงไดส่้งเสริมการทํางานเป็นทีม (Team of Professionals) โดยมุ่งเน้นการสรา้งค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร

ใหเ้กดิการประสานงานและการทาํงานร่วมกนัอย่างมืออาชีพ ในปีทีÉผ่านมา บริษัทจึงจดัทาํกิจกรรมต่างๆ มากมาย 

เช่น Management Meeting ปีละ 2 ครัÊง โครงการรับฟังความคิดเห็นพนักงานในทุกระดับผ่านโครงการ “กล่องเปิดใจ” 

สรา้งความสมัพนัธข์องบุคลากรและปลูกฝังวฒันธรรมองคก์รร่วมกนัทัÊงกลุ่มบริษัทสามารถ กิจกรรมเชืÉอมความสมัพนัธ์

ภายในองคก์รในวาระและโครงการต่างๆ กิจกรรมชมรมต่างๆ เช่น ชมรมกีฬา ชมรมทําความดี (D-Club) และ

ชมรมอืÉนๆ โดยคาํนึงถึงมาตรการต่างๆ เพืÉอป้องกนัและลดความเสีÉยงและผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19   

อตัราการลาออกของพนกังานโดยสมคัรใจ ระหว่างปี 2565 – 2567 มีดงันีÊ  

อตัราการลาออกของพนกังาน 

(%) 

2565 2566 2567 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

14.44 11.11 18.52 9.88 6.98 4.65 

รวม 25.55 28.40 11.63 

 

 ขอ้พิพาทดา้นแรงงานทีÉสาํคญั ระหว่างปี 2565 – 2567 มีดงันีÊ  

ขอ้พิพาทดา้นแรงงานทีÉสาํคญั 

2565 2566 2567 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

การบริหารสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 

ผลจากการปฏิบติัตามนโยบายการป้องกนัและการรบัมือสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ดงักล่าวไดส่้งผลให้

จาํนวนพนักงานผูติ้ดเชืÊ อของบริษัทมีจาํนวนน้อยมาก ไม่เกิดการแพร่ระบาดต่อเนืÉองในสํานักงาน พนักงานทุกฝ่าย

สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพไม่กระทบการดําเนินงานของบริษัท นอกจากนีÊ  พนักงานทีÉหายป่วยสามารถ

กลบัเขา้มาทํางานไดต้ามปกติและไดร้บัการติดตามดูแลจากบริษัทเป็นอย่างดี หากมีอาการทีÉเป็นผลต่อเนืÉองทัÊงใน

ระยะสัÊนและระยะยาว 
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การจดัการสิÉงแวดลอ้ม 

จากการปฏิบัติตามนโยบายการรณรงค์ใชท้รัพยากรและพลังงานอย่างรูคุ้ณค่าเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผ่าน

หลักสูตรการฝึกอบรม การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลใหส้ามารถลดการใช้พลังงานและ

ทรพัยากรต่างๆ ของบริษัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โดยในปีทีÉผ่านมา บริษัทไดจ้ดัใหมี้คลิปวิดีโอส่งเสริมความรูด้า้นสิÉงแวดลอ้มใหพ้นักงานทุกระดบัไดเ้รียนรูผ่้านทาง E-Mail 

 

การเลิกจา้ง 

ผลจากการปฏิบัติตามนโยบายการเลิกจา้งพนักงานทัÊงแบบมีความผิดและไม่มีความผิดอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม

เป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด ปรากฎว่าในปี 2567 ไม่มีกรณีหรือประเด็นรอ้งเรียนกรณีการเลิกจา้งดว้ยความไม่เป็นธรรม

และกรณีหรือประเด็นรอ้งเรียนกรณีอืÉนๆ เกีÉยวกบัการเลิกจา้งทัÊงจากภายในและนอกองคก์ร 

 

ผลการดาํเนินงานดา้นสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัชุมชนและสงัคม 
 

1. การยกระดบัและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในสงัคมดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศและบริการดิจิทลั 

 

“กลุ่มบริษัทสามารถ” มุ่งหวงัการมีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจ และการเขา้ถึง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการบริการดา้นดิจิทัลของคนในสังคม โดยได้พัฒนาสินคา้และบริการทีÉตอบโจทย์

วตัถุประสงคด์งักล่าว ไดแ้ก่ 

 

 บริการ Direct Coding System 

ดาํเนินการติดตัÊงและใหบ้ริการเทคโนโลยีระบบการพิมพร์หสัควบคุมบรรจุภณัฑ ์บนภาชนะบรรจุสุราแช่ชนิดเบียร์

ทีÉผลิตในประเทศเพืÉอส่งเสริมการจดัเก็บภาษีของกรมสรรพสามิตใหค้รอบคลุมและมีประสิทธิภาพยิÉงขึÊ น 

 

 โครงการติดตัÊงระบบมิเตอรอ์จัฉริยะ (AMI) สาํหรบัผูใ้ชไ้ฟฟ้ารายใหญ่ 

ดาํเนินการติดตัÊงระบบมิเตอรอ์จัฉริยะ (Advanced Metering Infrastructure: AMI) สาํหรบัผูใ้ชไ้ฟฟ้ารายใหญ่ 

จาํนวน 70,000 ชุด ครอบคลุมทั Éวประเทศ โดยเป็นโครงการต่อเนืÉองจากโครงการพฒันาการอ่านหน่วยไฟฟ้า

อตัโนมติั (AMR) ระยะทีÉ 1 และระยะทีÉ 2 มีวตัถุประสงคเ์พืÉอสรา้งความมั Éนใจ และความพึงพอใจใหแ้ก่ผูใ้ช้

ไฟฟ้าในการอ่านหน่วยไฟฟ้าไดถู้กตอ้ง แม่นยาํ รวดเร็ว สามารถดูปริมาณการใชไ้ฟฟ้าไดอ้ย่างต่อเนืÉองแบบ

ใกลเ้คียงเวลาจริง (Near Real Time) ช่วยใหก้ารบริหารจดัการพลังงานไฟฟ้ามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

สามารถต่อยอดไปสู่การพฒันาระบบโครงขา่ยไฟฟ้าแบบอจัฉริยะ (Smart Grid) ไดใ้นอนาคต 

 

 โครงการสารสนเทศทีÉดิน กรมทีÉดิน (E-DOL) 

ใหบ้ริการติดตัÊงระบบคอมพิวเตอรพ์ฒันาระบบงานครอบคลุมการใหบ้ริการของสาํนักงานทีÉดิน ถ่ายโอนและ

นําเขา้ขอ้มูล จาํนวน 461 สาํนักงานทีÉดิน 77 จงัหวดั ไปสู่ส่วนกลางอย่างครบวงจร เพืÉอยกระดบัการบริหาร

จดัการดา้นสารสนเทศทีÉดิน ใหท้นัสมยั สามารถควบคุม ตรวจสอบ ติดตามการปฏบิติังานทีÉดินไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

ถูกตอ้ง เพืÉอใหบ้ริการประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 โครงการนาํเขา้ขอ้มูลทีÉดินเพืÉอการจดทะเบียนออนไลนท์ั Éวประเทศ กรมทีÉดิน 

ใหบ้ริการจดัเก็บและนําเขา้ขอ้มูลภาพลักษณ์เอกสารสิทธิ และสารบบทีÉดิน จากขอ้มูลทีÉมีอยู ่212 สาํนักงานทีÉดิน 

ครอบคลุมพืÊ นทีÉ 36 จงัหวดัทั Éวประเทศ โดยมีรูปแปลงทีÉดินทีÉจดัเกบ็ในโครงการนีÊ กว่า 16 ลา้นแปลง ทีÉจะถูกจดัเก็บ
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เป็นรูปแบบดิจิทลั เพืÉอใหส้ามารถดาํเนินการจดทะเบียนออนไลน์ต่างสาํนักงานได ้ช่วยใหเ้กิดความสะดวก

ในการสืบคน้ขอ้มลูทีÉดิน และเพิÉมประสิทธิภาพในการใหบ้ริการประชาชนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สะดวก และรวดเร็วยิÉงขึÊ น 

 

 โครงการบริการศูนยป์ระชาสมัพนัธแ์ละกระจายขา่วดว่น การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ติดตัÊงระบบและอุปกรณ์ในโครงการศูนยป์ระชาสัมพนัธ์ และกระจายข่าวด่วน ใหแ้ก่ชุมชนบริเวณโดยรอบ

กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมพืÊ นทีÉมาบตาพุด จงัหวดัระยอง จาํนวน 37 ชุมชน เพืÉอเป็นช่องทางในการแจง้ขอ้มูล

ข่าวสารและการเตือนภัยใหแ้ก่ประชาชนอย่างเป็นระบบ ลดความกังวลของประชาชนในการอยู่อาศัย

ในบริเวณรอบพืÊ นทีÉนิคมอุตสาหกรรม พรอ้มมีระบบการเตือนภัยตลอด 24 ชั Éวโมง เพืÉอเป็นช่องทาง

ในการแจง้ขอ้มูลข่าวสารและการเตือนภัยใหก้ับประชาชนอย่างเป็นระบบ ลดความกังวลของประชาชน

ในการอยู่อาศัยในบริเวณรอบพืÊ นทีÉนิคมอุตสาหกรรม พรอ้มมีระบบการเตือนภัยตลอด 24 ชั Éวโมง 

 

 โครงการเช่าใชบ้ริการระบบเครือข่ายความปลอดภัยดว้ยระบบกลอ้งวงจรปิด CCTV ของกลุ่มนิคม

อตุสาหกรรมพืÊ นทีÉมาบตาพดุ 

ใหบ้ริการจดัหาอุปกรณ์และดูแลระบบกลอ้งวงจรปิด CCTV ในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมพืÊ นทีÉมาบตาพุด ของ

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éนในการบริหารจัดการความปลอดภัย

ต่อผู ้ประกอบการ ชุมชน และสังคม ในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมพืÊ นทีÉมาบตาพุด 

 

 โครงการเช่าใชร้ะบบรูจ้าํป้ายยานพาหนะอตัโนมตัิ และระบบบริหารสญัญาณไฟจราจรอจัฉริยะ 

ใหบ้ริการระบบตรวจจับและอ่านป้ายทะเบียนอัตโนมัติ (License Plate Recognition System) และระบบ

บริหารสญัญาณไฟจราจรอจัฉริยะ (Traffic Light System) เพืÉอใชต้รวจสอบ เฝ้าระวงั และติดตามยานพาหนะ

ต่างๆ ทีÉเขา้ออกในนิคมอุตสาหกรรม และท่าเรืออุตสาหกรรมในเขตพืÊ นทีÉอุตสาหกรรมมาบตาพุด ของ

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพืÉอช่วยสรา้งความเชืÉอมั Éนในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั

ต่อผูป้ระกอบการภายในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

 

 โครงการจดัหาพรอ้มตดิตัÊง และเชืÉอมโยงระบบกลอ้งโทรทศันว์งจรปิด (CCTV) ของกรุงเทพมหานคร 

ใหบ้ริการติดตัÊง และเชืÉอมโยงระบบกลอ้งวงจรปิด (CCTV) เพืÉอเฝ้าระวงัความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นน 

และช่วยตรวจจบัการฝ่าฝืนกฎจราจร ช่วยเสริมสรา้งความปลอดภยัใหก้บัประชาชนในพืÊ นทีÉกรุงเทพมหานคร 

 

 บริการ Digital Banking System 

ใหบ้ริการพฒันาและติดตัÊงระบบธุรกรรมทางดา้นการเงินผ่านระบบออนไลน์ ทัÊงบริการเงินฝาก บริการสมคัร

ผลิตภณัทท์างการเงิน บริการดา้นสินเชืÉอ บริการโอนเงิน และบริการรบัชาํระค่าสินคา้ เพืÉอเพิÉมความสะดวก 

รวดเร็วใหก้บัผูบ้ริโภคผ่านช่องทาง Digital ไม่ว่าจะเป็น Mobile หรือ Internet โดยทีÉไม่ตอ้งไปทีÉสาขา และยงั

สามารถเขา้ถึงบริการไดต้ลอด 24 ชั Éวโมง 

 

 บริการ Power School 

บริการซอฟต์แวร์ระบบการศึกษาแบบครบวงจรผ่านระบบคลาวด ์โดยมุ่งเน้นพฒันาการศึกษาของนักเรียน

เป็นสําคัญ ระบบสามารถเชืÉอมโยงขอ้มูลการเรียนระหว่างนักเรียน ครู โรงเรียน และผูป้กครอง ช่วยให้

สามารถติดตามความกา้วหน้าของนักเรียนไดใ้กลช้ิดขึÊ น พรอ้มเครืÉองมือสาํหรบัช่วยสนับสนุนการวิเคราะห์

การเรียนรูข้องนักเรียน สามารถจัดการการเรียนรูแ้บบเฉพาะบุคคล (Personalized Learning) ผู ้บริหาร

โรงเรียนสามารถเห็นภาพรวม สามารถบริหารจดัการการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพยิÉงขึÊ น 
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 บริการศูนยเ์ฝ้าระวงัการคกุคามทางไซเบอร ์

ใหบ้ริการ “ศูนยเ์ฝ้าระวังการคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Security Operation Center - CSOC)” ตลอด 

24 ชั Éวโมง แบบครบวงจร สามารถเฝ้าระวงั และป้องกนัการโจรกรรมทางไซเบอร ์ไดค้รอบคลุมทุกขัÊนตอน

รอบดา้น สามารถตรวจสอบการบุกรุกเครือข่ายและระบบสารสนเทศต่างๆ พรอ้มมีกระบวนการตอบสนอง

ต่อการบุกรุกทางไซเบอรอ์ย่างรวดเร็ว สามารถเก็บขอ้มูลเพืÉอตรวจหาช่องทางทีÉอาชญากรทางไซเบอรใ์ชใ้น

การโจมตี เพืÉอหาทางป้องกนัการโจรกรรมทางไซเบอรใ์นอนาคต ช่วยป้องกนัความสูญเสียทัÊงทางดา้นเศรษฐกิจ 

ช่วยส่งเสริมภาพลกัษณ์องคก์ร และช่วยสรา้งความเชืÉอมั Éนใหก้บัผูบ้ริโภคและประชาชน 
 

 ระบบบริหารจดัการสินทรพัยอ์งคก์ร (Enterprise Asset Management)  

ใหบ้ริการระบบบริหารจดัการสินทรพัยอ์งคก์ร (Enterprise Asset Management) โดยรวบรวมบนัทึกขอ้มูล

สินทรัพย์ทีÉสําคัญ ทําให้องค์กรสามารถนําขอ้มูลต่างๆ มาใช้วิเคราะห์เพืÉอสนับสนุนการวางแผน และ

คาดการณ์ระยะเวลาการบํารุงรกัษาล่วงหน้าได ้ช่วยควบคุมทรพัยสิ์น ลดตน้ทุนการบํารุงรักษา ลดตน้ทุน

วสัดุคงคลงั ลดความซํÊาซอ้น และลดระยะเวลาในการดาํเนินงาน 
 

 บริการระบบแพทยท์างไกล (Telemedicine Solution) 

ใหบ้ริการดา้นนวตักรรมเทคโนโลยสืีÉอสาร และเทคโนโลยรีะบบแพทยท์างไกล (Telemedicine) เพืÉอยกระดบั

การบริหารจดัการและการใหบ้ริการดา้นสาธารณสุข  
 

• บริการดา้นการบริหารจดัการขอ้มูลอิเล็กทรอนิกสแ์บบครบวงจร (e – Document & e - Service )  

บริการดา้นการบริหารจัดการขอ้มูล และจดัเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์แบบอจัฉริยะสามารถจัดเก็บ และ

เรียกดูขอ้มูลในรูปแบบ Web based ผ่าน Web Browser หรือ Mobile Application ไดส้ะดวก รวดเร็ว

ช่วยลดพืÊ นทีÉจัดเก็บ ลดค่าใชจ้่ายในการจัดการเอกสาร นอกจากนีÊ ยงัสามารถช่วยลดการใชก้ระดาษและ

สิÉงพิมพ์ จึงช่วยลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มไดอ้ีกดว้ยและสามารถต่อยอดไปสู่การใหบ้ริการแบบ e – Service 

ผ่านระบบออนไลน์ เพืÉอช่วยยกระดบัการใหบ้ริการของหน่วยงานไปสู่รูปแบบดิจิทลัแบบครบวงจร 

 

กิจกรรมชุมชนและสงัคมภายใตแ้นวคิด “สรา้งคนคณุภาพ ส่งเสริมสงัคมคณุธรรม””  
 

“กลุ่มบริษัทสามารถ” ใหค้วามสาํคญักบัการยกระดบัคุณภาพชีวิตตลอดจนร่วมพฒันาความเจริญใหแ้ก่ชุมชนและ

สงัคม โดยกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏบิติั ภายใตแ้นวคิด “สรา้งคนคุณภาพ ส่งเสริมสงัคมคุณธรรม”  
 

การสรา้งคนคุณภาพ 

ทรัพยากรมนุษยค์ือหวัใจสําคญัในการขบัเคลืÉอนความเจริญกา้วหน้าใหแ้ก่สงัคม เศรษฐกิจ และประเทศชาติ 

บริษัทจึงมุ่งเน้น “การสรา้งคนคุณภาพ” ทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร โดยใหก้ารสนับสนุนในหลากหลายมิติ 

ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดงันีÊ  
 

1. การยกระดบัความสามารถดา้นเทคโนโลยขีองคนในสงัคม  

“กลุ่มบริษัทสามารถ” เล็งเห็นถึงความสาํคญัดา้นการศึกษาจึงไดจ้ดักิจกรรมใหค้วามรูด้า้นเทคโนโลยี

ใหแ้ก่เยาวชน เพืÉอว ัตถุประสงค์ในการสรา้งเสริมประสบการณ์ และเตรียมความพรอ้มในการกา้วสู่

ความเป็นมืออาชีพดา้นเทคโนโลยีใหก้บัเยาวชนไทยในอนาคต  
 

 จดักิจกรรม ICT Smart Camp 

กิจกรรมส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจดา้นเทคโนโลยแีละบริการดิจิทลัใหก้บัเยาวชนซึÉงเป็นบุตรหลานของ

พนักงาน ใหมี้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัความเชืÉอมโยงระหว่างเทคโนโลยีและธรรมชาติรอบตวัและการใชช้ีวิต
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อยู่ร่วมกบัเทคโนโลยี ไดท้าํความรูจ้กักบัภาษาคอมพิวเตอร์ และกลไกการทํางาน โดยมีกระบวนการ

สรา้งความเขา้ใจผ่านการเล่นเกม และนําความรูม้าใชก้บัการ Coding หุ่นยนตจ์ริงในช่วงทา้ย 

 

ประโยชนท์ีÉไดร้บัจากการประเมินกิจกรรมโดยผูป้กครอง 

• การเรียนรู ้: บุตรหลานไดร้บัประสบการณเ์รืÉอง AI  มีการคิดวิเคราะห ์ไดท้ดลองใส่ code ให ้Robot 

• การเขา้สงัคม: ไดเ้ขา้กลุ่มเป็นทีม รูจ้กัเพืÉอนใหม่ กลา้แสดงออก เรียนรูก้ารอยู่ร่วมกบัผูอ้ืÉน 

• เรียนรูเ้รืÉองสมัผสั : ดมกลิÉน มอง แยกแยะสิÉงของ 

 

     

     
  

2. การส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและบริการดิจทิลั 
 

 เผยแพรบ่ทความ และขา่วสารดา้นเทคโนโลย ี

ถ่ายทอดความรู ้และขอ้มูลข่าวสารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงบริการดิจิทัลทีÉน่าสนใจผ่าน

บทความ และคลิปวีดีโอต่างๆ เผยแพร่ทางสืÉอออนไลน์ของบริษัทในกลุ่มสามารถอย่างต่อเนืÉอง โดย

มุ่งหวงัเป็นส่วนหนึÉงในการสรา้งการรบัรู ้และความเขา้ใจดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและบริการดิจิทลัแก่

คนในสงัคมไทยใหดี้ยิÉงขึÊ น 
   

 การสนบัสนุนองคค์วามรูด้า้นเทคโนโลย ี

1. โครงการ "SAMART CAREER DAY" เป็น ความ ร่วม มือระหว่ างก ลุ่มบริษั ทสาม ารถกับ

สถาบันการศึกษา และมหาวิทยาลัยชัÊนนําด้าน IT โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอช่วยส่งเสริมทักษะ 

ความรู ้ความสามารถแก่นักศึกษา และเปิดโอกาสในการเขา้คัดเลือกฝึกงาน ทําโครงการหรือ

คิดคน้นวตักรรม ร่วมกับทางกลุ่มบริษัทสามารถ เพืÉอสรา้งเสริมประสบการณ์ใหก้ับน้องๆ ใน

อนาคต 

- สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ผู ้บริหารและทีมงานกลุ่มบริษัทสามารถ ได้จัดกิจกรรม

บรรยายใหค้วามรูแ้ก่น้องๆ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันการจัดการ

ปัญญาภิวฒัน์เพืÉอเตรียมความพรอ้มสู่เสน้ทางอาชีพทางดา้น Developer, AI, DataScientist, 

CyberSecurity และ ERP 
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- มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย ผู ้บริหารและทีมงานจากกลุ่มบริษัทสามารถ ได้จัดกิจกรรม

บรรยายใหค้วามรูแ้ก่น้องๆ นักศึกษาชัÊนปีทีÉ ś-Ŝ คณะบญัชี มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย เพืÉอ

เตรียมความพรอ้มสู่เสน้ทางอาชีพทางดา้นระบบ ERP 

 

        
 

2. กลุ่มบริษัทสามารถร่วมกับบริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จํากัด จัดสัมมนา “The Power of AI & 

Sustainability” เพืÉอนําเสนอสิÉงทีÉ น่าสนใจ เกีÉยวกับการประยุกต์ใช้ระบบ MAXIMO และ IBM 

Generative AI เพืÉอพัฒนาอุตสาหกรรมด้านสาธารณูปโภคในประเทศไทย ณ หอ้ง The residence 

śŘŝ โรงแรม Grand Hyatt Erawan Bangkok  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

3. กลุ่มบริษัทสามารถร่วมกับเครือโรงเรียนมารีวิทย์จัดสาธิตการใช้งานระบบ Schoology จาก 

Powerschool ระบบทีÉช่วยบริหารจดัการการเรียนการสอนแบบองค์รวม ในงานสัมมนาวิชาการ

ของสภาการศึกษาคาทอลิก โดยมีผูเ้ขา้ร่วมงานกว่า řŞŘ โรงเรียนซึÉงไดร้ับการตอบรบัจากเจา้ของ

โรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาเขา้ชมการสาธิตดงักล่าวมากมาย ณ โรงแรมเอเซียพทัยา  
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4. กลุ่มบริษัทสามารถร่วมกบั PowerSchool สหรฐัอเมริกา จดัสมัมนาออนไลน์ ในหวัขอ้ “พลิกโฉม

การศึกษาไทยด้วย AI” (Reimage Education with AI & PowerSchool AI) โดยรวมเนืÊ อหาทีÉ

น่าสนใจเกีÉยวกับการนําเทคโนโลยี AI มาประยุกต์ใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในหอ้งเรียน ไดแ้ก่ การ

ออกแบบ Smart Classroom ในยุค ŝG ในโรงเรียนไทย เพืÉอเสริมพัฒนาการอย่างเป็นระบบ 

พรอ้มสาธิตการปรบัใช ้AI กบัการศึกษาใหเ้กิดประโยชน์ไดอ้ย่างไรสาํหรบับุคลากรทางการศึกษา 

และผูที้Éสนใจ เขา้ร่วมโดยไม่มีค่าใชจ้่าย 

 

                             
  

5. กลุ่มบริษัทสามารถใหก้ารตอ้นรับคณะผูบ้ริหารกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ในโอกาสเขา้เยีÉยมชมศูนย์เฝ้าระวังความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security 

Operation Center – CSOC) พรอ้มรับฟังการบรรยายเกีÉยวกับเทคโนโลยีดา้นการชําระเงินทาง

อิเล็กทรอนิกส ์(Electronic Payment System) และการเก็บขอ้มูลบนระบบคลาวด์ (Cloud) เพืÉอ

ศึกษาเทคนิค และนําวิธีการทาํงานดา้นความมั Éนคงปลอดภยัทางไซเบอรไ์ปพฒันาต่อไป 
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6. กลุ่มบริษัทสามารถนําทีมวิทยากรผูเ้ชีÉยวชาญดา้นไซเบอร์ซีเคียวริตีÊ  บรรยายเรืÉอง "Enhancing 

Security Operations with Isolation Technology" เพืÉอให้ความรู ้กับผู ้เข ้าร่วมงาน RED X BLUE 

PILL 2024  

 

      
  

7. กลุ่มบริษัทสามารถไดร้ับเกียรติจากบริษัท คิวเอดี (ประเทศไทย) จาํกดั เขา้ร่วมงานสัมมนา

เพืÉอบรรยายใหค้วามรูแ้ละตระหนักถึงภยัคุกคามทางไซเบอรใ์หก้บัลูกคา้กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม 

ณ โรงแรม Grande Centre Point Terminal 21 

 

      
 

8. กลุ่มบริษัทสามารถร่วมใหข้อ้มูลพรอ้มสาธิตการใชง้านแพลตฟอรม์สาํหรบัการจดัการการเรียน

การสอน ชัÊนนําจากอเมริกา PowerSchool โดยนําระบบ Schoology Learning ระบบจดัการเรียน

การสอนผ่านเครือข่าย (LMS) และระบบ Student Information System (SIS) ระบบบริหาร

จัดการขอ้มูลนักเรียนแบบครบวงจรเพืÉอนําเสนอเป็นแนวทางใหก้ับบุคลากรทางการศึกษา

ทีÉสนใจเทคโนโลยีดา้นการบริหารจดัการ การเรียนการสอนในโรงเรียนยุคดิจิท ัลในงาน 

"didacta asia ŚŘŚŜ" ณ ศูนยป์ระชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 
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3. การสรา้งคนคณุภาพภายในองคก์ร 

 Smart Talk 

> กลุ่มบริษัทสามารถจัดกิจกรรมใหค้วามรูเ้ติมอาหารสมอง โดยเชิญวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิทีÉมี

ความรูค้วามชํานาญเฉพาะทางดา้นต่างๆ มาแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณ์ใหแ้ก่พนักงาน 

รวมถึงเปิดโอกาสใหไ้ด้แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและสอบถามขอ้สงสัยตลอดทัÊงปี ไดแ้ก่ 

 - “Quantum Technology” โดย ดร.ธนภทัร ์ดีสุวรรณ :  

  พาพนักงานไปเปิดโลก Quantum Technology เพืÉออพัเดทเทรนดเ์ทคโนโลยีลํÊาสมยั พรอ้มศึกษา

ผลกระทบและจุดประกายไอเดียธุรกิจใหม่ๆ  

 - เปลีÉยนอยา่งไร..ใหร้อดและเติบโตอยา่งยั Éงยืน” โดยคณุศุภจ ีสุธรรมพนัธุ ์:  

  ทีÉมาแชรแ์นวคิด ประสบการณแ์ละไอเดียธุรกิจใหม่ๆ ทีÉผูบ้ริหารและพนักงานสามารถนําไปปรบัใชไ้ด ้ 

> สนับสนุน Employee Well-being หรือสุขภาวะของพนักงาน อันจะส่งผลให้เกิดการทํางานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 - Money Fitness” โดยคณุศิรถัยา อิศรภกัดี :  

  เสริมแกร่งดา้นการเงิน ใหค้วามรูเ้รืÉองการวางแผนบริหารการเงินสาํหรบัมนุษยเ์งินเดือน  

 - Mind Fitness”โดยคณุนภาพร ไตรวิทยว์ารีกุล (ดีเจพีÉออ้ย) : 

  เสริมแกร่งดา้นจิตใจ กบัเทคนิคปลุกพลงัสรา้งแรงบนัดาลใจ เติมไฟในการทาํงาน พรอ้มรบัมือกบั

ปัญหาในการทาํงาน 
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 SAMART V-Learn  

สนับสนุนใหพ้นักงานเรียนรูแ้ละพฒันาศักยภาพตนเองอยู่เสมอ โดยจดัทาํระบบคอร์สเรียนออนไลน์ 

V-Learn ทีÉมีหลักสูตรการเรียนรูแ้ละทักษะทีÉจาํเป็นสาํหรับพนักงาน สามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง

ทุกทีÉ ทุกเวลา 
 

การส่งเสริมสงัคมคณุธรรม 
 

มุ่งสนับสนุนใหพ้นักงานเป็นผูริ้เริÉมสรา้งคุณประโยชน์ต่อสังคม โดยกระตุน้ความเป็นจิตอาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน 

ส่งต่อความดีสู่สงัคม ผ่านชมรม “ดีคลบั” ซึÉงเกิดขึÊ นจากการรวมกลุ่มของพนักงานจิตอาสา นอกจากนีÊ  ยงัสนับสนุน

กิจกรรมสาธารณกุศลต่างๆ ผ่าน “มูลนิธิสามารถ” ตลอดจนจัดกิจกรรมต่างๆ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อสังคม

อย่างต่อเนืÉอง ไดแ้ก่ 
 

1. พลงัจติอาสา รว่มพฒันาสงัคม 
 

 โครงการบริจาคโลหิต Give Blood, Give Lives, Give Happiness”ร่วมกับสภากาชาดไทยจัดจุดรับ

บริจาคโลหิต ณ อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์อยา่งต่อเนืÉองเป็นประจาํทุกปี โดยในปี 2567 จดักิจกรรมรวม 3 ครัÊง 

ในเดือนมีนาคม กรกฎาคม และพฤศจิกายนตามลําดับ มีพนักงานและประชาชนในชุมชนใกลเ้คียง

เขา้ร่วมบริจาคโลหิต รวมทัÊงสิÊ น 148,000 CC. 
 

ซึÉงในปีนีÊ  สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติÍ  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สภานายิกา

สภากาชาดไทย ไดมี้พระราชเสาวนียโ์ปรดเกลา้โปรดกระหม่อมประกาศใหก้ลุ่มบริษัทสามารถ ไดร้ับ

ใบประกาศเกียรติคุณชัÊนทีÉ ś จากสภากาชาดไทย ในฐานะเป็นสถาบนัทีÉใหค้วามร่วมมือจดัหาผูบ้ริจาคโลหิต

เป็นหมู่คณะ เพืÉอช่วยเหลือเพืÉอนมนุษยอ์ย่างสมํ Éาเสมอนานกว่า ş ปี รวมเป็นปริมาณโลหิตทีÉบริจาคไว ้

เกินกว่า ś,ŘŘŘ หน่วย หรือมากกว่า ř,200,000 CC. 
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 โครงการมอบสิÉงของช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม 

มูลนิธิสามารถมอบเครืÉองอุปโภคบริโภค ยารกัษาโรคและของใชจ้ําเป็น ใหแ้ก่ประชาชนในชุมชนทีÉมี

ความยากลาํบากในการดาํเนินชีวิต เช่น ผูป่้วยติดเตียง ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคมในชุมชน 

เพืÉอช่วยใหม้ีชีวิตความเป็นอยูที่ÉดีขึÊ น โดยประสานงานขอขอ้มูลเพืÉอส่งมอบความช่วยเหลือผ่านหน่วยงานรฐั 

ไดแ้ก่ เทศบาลนครปากเกร็ด และเทศบาลตาํบลหลกัหก  
 

 
  

 โครงการ ถักบุญ ทีÉจ ัดต่อเนืÉองมาเป็นปีทีÉ 10 โดยในปีนีÊ กลุ่มบริษัทสามารถไดร้่วมก ับพนักงาน 

บริจาคขา้วสาร อุปกรณ์การเรียนการศึกษาและทุนการศึกษา พรอ้มไดม้อบหมวกไหมพรมกว่า 50 ใบ

ทีÉพนักงานได้ร่วมกันถัก ส่งไปมอบความช่วยเหลือใหแ้ก่เยาวชนทีÉประสบภยัหนาวและขาดโอกาส ใน

โรงเรียนบา้นเชียงคาน จังหวัดเชียงราย 
   

 

 
      

  

 

2. ส่งเสริมพทุธศาสนา 

• กลุ่มบริษัทสามารถ ร่วมเป็นเจา้ภาพและทําบุญทอดกฐิน ณ วดัไชย จ.พระนครศรีอยุธยา วดัธรรมวงษ์ 

และวดัศรีอุดม จ.ลพบุรี  
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3. การสนบัสนุนดา้นกีฬาและกิจกรรมสาธารณกุศลอืÉน ๆ   

 กลุ่มบริษัทสามารถสนับสนุนงานกอลฟ์การกุศล ม.ธรรมศาสตร ์

 สนับสนุนการจดัอบรมหลกัสูตร โครงการผูนํ้านําการเปลีÉยนปลงกบัมลูนิธิสมัมาชีพ 

 สนับสนุนการแขง่ขนักีฬาเฉลิมพระเกียรติฯ กบัสมาคมกีฬาแห่งจงัหวดักรุงเทพฯ 

 สนับสนุนกอลฟ์การกุศล กบัสมาคมศิษฐ์เก่าเซนตค์าเบรียล ประจาํปี ŚŝŞş (แขง่ ม.ค.68) 

 สนับสนุนเสืÊ อกฬีาทีมฟุตบอลเด็กยากไรใ้นชุมชน ผ่านโครงการแขง่ขนัฟุตบอลเทิดพระเกียรติ ร.š ตา้นยาเสพติด 

ŝ ธ.ค. ŚŝŞş 
 

ผลการดาํเนินงานดา้นสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ / คู่แข่งทางการคา้ 

บริษัทดาํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมั ÉนทีÉจะจดัหา พฒันาและผลิตสินคา้และบริการทีÉมีคุณภาพ และมีความทนัสมยั

อยู่เสมอ ในราคาทีÉเป็นธรรม และปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดี ในปี 2567 

ไม่ปรากฏขอ้พิพาทฟ้องรอ้งระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกบัลูกคา้และคู่แขง่ทางการคา้ 

 

ผลการดาํเนินงานดา้นสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคู่คา้  

บริษัทไดป้ฏิบตัิตามนโยบายการปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเคร่งครดั โดยมีการคดัเลือกคู่คา้ทีÉมีมาตรฐานเพืÉอเขา้ไป

ในทะเบียนผูข้าย (Approved Vendor List) และมีการเปรียบเทียบราคากอ่นการสั ÉงซืÊ อ มีการประเมินคู่คา้โดยใช้

เกณฑ์ทีÉ มีมาตรฐานสากลตรวจสอบได้ภายใต้มาตรฐานสากลทัÊง ISO 9001 และ CMMI ทัÊงนีÊ  บริษัทยังมี

นโยบายไม่กระทาํการทุจริต รีดไถ ยกัยอก หรือปล่อยใหเ้กิดการกระทาํดังกล่าว รวมทัÊงคู่คา้ตอ้งไม่เสนอหรือ

รบัสินบนหรือสิÉงตอบแทนใดๆ ทีÉผิดกฎหมายจากบริษัท นอกจากนีÊ  คู่คา้จะตอ้งไม่ใหข้องกํานัลหรือเสนอ

ผลประโยชน์ส่วนบุคคลไม่ว่าในรูปแบบใด แก่พนักงานอนัเป็นผลมาจากการติดต่อกับคู่คา้ นโยบายดังกล่าว

ถูกตรวจสอบโดยผูบ้ริหารภายใตเ้อกสารและรายการประกอบ ทัÊงยงัไดร้บัการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบทีÉเป็นกลาง

ทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร ทัÊงนีÊ  ในปี 2567 บริษัทและบริษัทยอ่ยไม่ไดฟ้้องหรือถูกฟ้องหรือมีขอ้พิพาทกบัคู่คา้ 

 

นอกจากนีÊ  บริษัทไดม้ีการส่งเสริมการจดัซืÊ อจดัจา้งทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม (Green Procurement) โดยมี

รายละเอียด ดังต่อไปนีÊ  
 

1.  บริษัทในกลุ่มสามารถมีการจดัซืÊ อจดัหาอุปกรณ์และเครืÉองมือเครืÉองใชใ้นสาํนักงานทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

โดยพิจารณาจากสินคา้ทีÉไดร้บัรองฉลากเพืÉอสิÉงแวดลอ้ม หรือมีมาตรฐานของไทย/มาตรฐานสากลทีÉแสดงว่า

สินคา้นัÊนๆ เป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 
 

ประเภทสินคา้ทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

1.1  เครืÉองถ่ายเอกสาร Multifunctional-Copy, Print and Scan 

- บริษัทเช่าเครืÉองถ่ายเอกสารทีÉไดร้ับรองมาตรฐาน ENERGY STAR เป็นการรับรองว่าอุปกรณ์นีÊ

เป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

- เครืÉองถ่ายเอกสารดงักล่าวสามารถใชก้บักระดาษขนาด 70 แกรมได ้

- เครืÉองถ่ายเอกสารดงักล่าวสามารถใชก้บักระดาษรีไซเคิล (กระดาษหน้าสอง) ไดเ้กือบ 100% มี

อตัรากระดาษติดตํ Éา 

- มีการอบรมการใชเ้ครืÉองถ่ายเอกสารกับพนักงานเพืÉอลดการสูญเสียในการใช้งานเครืÉองถ่าย

เอกสารดงักล่าว 
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1.2 เครืÉองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC Desktop) หรือคอมพิวเตอรแ์บบพกพา (NoteBook) 

- ตอ้งไดร้บัคุณภาพตามมาตรฐาน มอก. หรือ ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือเป็นผลิตภณัฑที์É

ไดร้บัรองฉลากประหยดัพลงังาน Energy Star หรือตอ้งไดร้บัการบัรองฉลากเพืÉอสิÉงแวดลอ้มจาก

ประเทศทีÉผลิต หรือฉลากเขียวจากประเทศไทย 

- แบตเตอรี Éสํารองของคอมพิวเตอรแ์บบพกพา (NoteBook) ตอ้งรบัประกนัอายุการใชง้าน

แบตเตอรีÉอย่างน้อย 1 ปี 

1.3 กระดาษ A4 ขนาด 70 แกรม และขนาด 80 แกรม 

- ตอ้งไดร้บัคุณภาพตามมาตรฐาน มอก. หรือ ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือเป็นผลิตภณัฑที์É

ไดร้บัรองฉลาก หรือตอ้งไดร้บัการรบัรองฉลากเพืÉอสิÉงแวดลอ้ม 

- กระดาษตอ้งเป็นผลิตภณัฑจ์ากเยืÉอบริสุทธิÍ Virgin Pulp From Sustainable Forest หรือเยืÉอรีไซเคิล 

Recycled Pulp 
 

2.  บริษัทในกลุ่มสามารถมีการเลือกสรรพนัธมิตรทางธุรกิจทีÉไดร้บัการรบัรองคุณภาพมาตรฐานดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
 

3. ระบบการทาํงานทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

3.1 ใชร้ะบบ Online ในการดาํเนินการเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานจดัซืÊ อเพืÉอลดการใชก้ระดาษ เช่น PR Online 

หรือใชก้ารขึÊ นทะเบียน AVL online หรือใชร้ะบบใบขนอิเล็กทรอนิกส ์เป็นตน้ 

3.2 บริษัทในกลุ่มสามารถส่งเสริมใหป้ระชุมกบั Supplier แบบ Online เพืÉอลดการเดินทางซึงจะทาํใหล้ดการใช้

ทรพัยากรนํÊามนัและลดการเกดิ PM 2.5 และมลภาวะทางอากาศ 

3.3 บริษัทในกลุ่มสามารถมีการรวบรวมการจดัซืÊ ออุปกรณส์าํนักงานเครืÉองเขยีน (Stationery) เครืÉองอุปโภคบริโภค

ทีÉใชใ้นสาํนักงานเดือนละครัÊง เพืÉอลดขัÊนตอนการทาํงาน และเป็นการลดจาํนวนการขนส่งสินคา้

เป็นการประหยดัพลังงาน 

3.4 บริษัทในกลุ่มสามารถเปลีÉยนมาใชเ้ครืÉองกรองนํÊ าเพืÉอบริโภคแทนการซืÊ อนํÊ าแบบขวดเพืÉอประหยัด

จาํนวนการขนส่งและลดการใชข้วดพลาสติก 


