
 
 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  
หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
นายวชัิย รงควิลิต  ดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยมีประวัติการศึกษาและประวัติการทํางาน ดังนี้ 

วันที่แตงต้ัง  13 สิงหาคม 2562 

ประวัติการศึกษา -  ปรญิญาตร ีการบัญชี มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑติย 
ประวัติการทํางาน 

ม.ค. 2565 - ปจจุบัน              เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร                                                                                    บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
ส.ค. 2562 - ปจจุบัน หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ / บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
2558 - ต.ค. 2561 ผูจัดการสวนตรวจสอบภายใน / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. สามารถ ดิจิตอล 

ตําแหนงในบริษทัจดทะเบียนอื่น  
พ.ย. 2561 - ก.ค. 2562 ผูจัดการสวนตรวจสอบภายใน บมจ. เพยีร ฟอร ย*ู 
ม.ีค. 2557 - ธ.ค. 2557 ผูจัดการสวนตรวจสอบภายใน บมจ. เพยีร ฟอร ย*ู 
2554 - ก.พ. 2557 ผูจัดการสวนตรวจสอบภายใน บมจ. สามารถคอรปอเรชั่น 

ตําแหนงในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบรษิัทจดทะเบียน)  
 - ไมมี -  

ประวัติอบรม หลักสูตรการอบรม  
 -   Sustainability in the AI Era โดยประธานเจาหนาที่บริหารกลุม บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) ป 2567 
 -   ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ป 2567 
 -   ภาษีนิติบุคคล ป 2567 
 -   ภาษีมูลคาเพ่ิม ป 2567 
 -   ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย ป 2567 
 -  รอบรูกฎหมายรอบรูสิทธิลิขิตการลงทุน ป 2567 
 -   ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย ป 2566 
 -  CYBER VISION 2023 ป 2566 
 -   Economic and Business Update Series ป 2566 
 -   นโยบายการเลือกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ป 2566 
                                             -   PDPA Internal Auditing ธรรมนิติ ป 2565 
 - ผลกระทบและการรับมือ Cybersecurity Risk ป 2564 
 -   PDPA Workshop for SAMART Group ป 2564 
 -  Smart Disclosure Program (Online) ป 2563 
 -   พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ป 2563 
 -  การทํางานอยางชาญฉลาด (SMART WORK) ป 2563 
  

หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  
บริษัทกําหนดใหงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนางานฝายตรวจสอบภายใน โดยไดรับความรวมมือและ
สนับสนุนจากฝายกฎหมาย และฝายเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาที่กํากับ ดูแลใหบริษัท กรรมการ และผูบริหารปฏิบัติใหถูกตองตามนโยบาย ระเบียบวิธี
ปฏิบัติ และกฎหมายตางๆ รวมท้ังทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริตเปนประจําทุกป และรายงานผลการดําเนินงานตอ
คณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 
หมายเหตุ      *     เดิมช่ือ บมจ. วันทูวนั คอนแทคส 
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