
 
 การติดตามดูแลในเรืÉองจรยิธรรมทางธุรกิจ 
 
 
บริษัทไดมี้การสืÉอสารแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ อีกทัÊงบริษัทยงัไดก้ําหนดใหเ้ป็น
หน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนทีÉจะต้องรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายและ
ขอ้กาํหนดของบริษัท โดยการติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบั
ทีÉจะต้องทําการสอดส่องดูแล รวมถึงใหค้าํแนะนํา และคําปรึกษาในกรณีทีÉประสบปัญหาในการตัดสินใจ หรือปฏิบัติงาน
เกีÉยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจทีÉไม่ไดก้าํหนดไว ้โดยคาํแนะนําดงักล่าวจะตอ้งอยูบ่นพืÊ นฐานของกฎหมาย ไม่ขดัต่อนโยบายหรือ
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และจะตอ้งไม่ส่งผลเสียต่อภาพลกัษณ์ของบริษัท รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
ของบริษัทอีกดว้ย นอกจากนีÊ  บริษัทยงัมีการดูแลปรบัปรุงจริยธรรมทางธุรกิจใหมี้ความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 
ในกรณีทีÉปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ ใหผู้บ้ังคบับัญชาดําเนินการตามสมควรแก่กรณีเพืÉอใหม้ีการ
แกไ้ขหรือดาํเนินงานทีÉถูกตอ้งหรือตกัเตือนแลว้แต่กรณี ทัÊงนีÊ ผูที้Éกระทาํผิดจะถูกพิจารณาทางวินัย และยงัอาจไดร้บัโทษตาม
กฎหมาย หากการกระทาํนัÊนขดัต่อกฎหมาย 
 
อนึÉง บริษัทยงัมีอีกช่องทางหนึÉงในการรบัแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้คิดเห็นเกีÉยวกบัการกระทําผิดกฎหมายหรือ
จริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมทีÉอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม โดยบริษัทไดก้าํหนดขัÊนตอนและวิธีการแจง้
เบาะแส รวมถึงการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส ตามรายละเอียดใน “นโยบายป้องกนัการทุจริต” 


