
  
 

  
 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
บริษัทไดต้ระหนักถึงความสําคญัในการสรรหาบุคคลเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง รวมถึงการ
กาํหนดค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว คณะกรรมการไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดย
กาํหนดใหป้ระธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ เพืÉอทาํหน้าทีÉสรรหา คดัเลือก เสนอ
บุคคลผูที้Éมีความรู ้ความสามารถ และคุณสมบติัทีÉเหมาะสมมาปฏิบติัหน้าทีÉในตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
รวมทัÊงเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืÉนๆ สาํหรบักรรมการและกรรมการ
ชุดย่อย ตลอดจนผูบ้ริหารระดบัสูง 
 
ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดจ้ดัใหมี้การประชุม 3 ครัÊง โดยคณะกรรมการทุกท่านเขา้
ร่วมประชุมทุกครัÊง เพืÉอพิจารณาเรืÉองต่างๆ โดยกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีÉมีส่วนไดเ้สียจะงดออกเสียง
และไม่อยู่ในทีÉประชุมในวาระทีÉตนมีส่วนได้เสีย และไดร้ายงานผลการประชุมพรอ้มความเห็นและขอ้เสนอแนะให้
คณะกรรมการพิจารณาอยา่งต่อเนืÉอง โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  

 พิจารณาสรรหา และเสนอบุคคลทีÉมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ
บริษัท และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อย แทนกรรมการทีÉครบ
กาํหนดออกตามวาระและแทนตาํแหน่งทีÉว่างลง 

 กลั Éนกรองค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายหน้าทีÉและความ
รบัผิดชอบเพิÉมขึÊ นในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะไดร้ับค่าตอบแทนเพิÉมตามปริมาณความรบัผิดชอบทีÉเพิÉมขึÊ น
ตามความเหมาะสม และอยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั   

 พิจารณาอตัราการขึÊ นเงินเดือนประจาํปีและนโยบายการจ่ายโบนัส ร่วมกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคลและคณะกรรมการ
บริหารใหอ้ยู่ในอตัราทีÉเหมาะสม สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท รวมทัÊงผลการดําเนินงานของ
บริษัทและภาวะตลาดอยูเ่สมอ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 ทําการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ เพืÉอนําไปพฒันาการปฏบิติังานใหม้ีประสิทธิภาพ 

 ทบทวนหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

 ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร รวมทัÊงแผนการสืบทอด
ตาํแหน่งผูบ้ริหาร เพืÉอนําเสนอใหที้Éประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 

 รายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการ และรายงานการทาํหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงาน
ประจาํปี 

 

 

 



 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนปฏิบัติงานตามทีÉไดร้ับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถดว้ยความ
ระมดัระวงั รอบคอบ สมเหตุสมผล โปร่งใส และเป็นอิสระ ตลอดจนมีความมุ่งมั ÉนทีÉจะปฏบิติังานโดยใชห้ลกัความเสมอ
ภาค ยุติธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีและเป็นทีÉยอมรบัใน
ระดับสากล เพืÉอประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม สําหรับการกาํหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการและผูบ้ริหารนัÊน ไดพ้ิจารณาใหเ้หมาะสมเพียงพอทีÉจะสามารถสรา้งแรงจูงใจใหเ้กิดประสิทธิภาพในการ
ทาํงาน และรักษาบุคคลทีÉมีความรูค้วามสามารถและมีคุณภาพไวใ้หอ้ยู่กับบริษัท โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัหน้าทีÉ 
ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบติังาน รวมถึงการเติบโตและผลการดาํเนินงานของบริษัท สภาพคล่องทางธุรกิจ ปัจจยัทีÉ
อาจมีผลกระทบต่อบริษัทหรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ซึÉงมีวิธีดาํเนินการสอดคลอ้งกบักฎบตัรและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
และสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษัทจดทะเบียนอืÉนในอุตสาหกรรมเดียวกนั  
 

     
 
 

 (นายคนัธิศ อรณัยกานนท)์ 
 ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


