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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 
บริษทั สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน) 

วัน เวลาและสถานที่  ประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม ชั้น 16 อาคารซอฟตแวรปารค เลขท่ี 99/20 หมู 4 

ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 11120 

เริ่มประชุม  นายปยะพันธ จัมปาสุต ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนประธานในท่ีประชุมกลาว

แนะนําตนเอง และไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท รายงานจํานวนผูเขารวมประชุมตอท่ีประชุม ซึ่งมีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองและ

โดยการมอบฉันทะจํานวนรวม 32 ราย เปนจํานวนหุนท้ังส้ิน 23,395,689,828 หุน คิดเปนรอยละ 76.5323 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด

ของบริษัท โดยมาดวยตนเอง 12 ราย จํานวน 58,663,700 หุน และมอบฉันทะ 20 ราย จํานวน 23,337,026,128 หุน ครบเปนองคประชุม

ตามขอบังคับของบริษัท และประธานฯ ไดดําเนินการประชุมตอ โดยแจงตอที่ประชุมวาบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียน

เขาประชุมไดตลอดเวลา จึงสงผลใหจํานวนเสียงของผูถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนท้ังหมดในแตละวาระอาจจะไมเทากัน ประธานฯ 

จึงกลาวเปดการประชุม และไดแจงตอที่ประชุมวากรรมการไดเขารวมประชุมครบทุกทานคิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และ

ประธานของคณะกรรมการชุดยอยทั้ง 6 คณะไดเขารวมประชุมดวย ตอจากน้ัน ประธานฯ ไดแนะนํากรรมการ ผูบริหารของบริษัท และตัวแทน

ผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุม ดังน้ี 

กรรมการผูเขารวมประชมุ   

1.  นายปยะพันธ จัมปาสุต       ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2.  ดร.โชติวิทย ชยวฒันางกูร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน  

3.  นายคันธิศ อรัณยกานนท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน / กรรมการ

กํากับดูแลกิจการ  

4.  นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

5.  นายวัฒนชัย วิไลลักษณ กรรมการผูมีอํานาจลงนาม / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร / ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง  

6.  นางสาวบุญรตัน มงคลรัตนกร กรรมการผูมีอํานาจลงนาม / กรรมการกํากับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน / 

เลขานกุารบริษัท 

7.  นายสุภวสั พรหมวิทกัษ กรรมการผูมีอํานาจลงนาม / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานกรรมการ

พฒันาเพื่อความยั่งยืน 

ผูบริหารท่ีเขารวมประชุม   
1. นางสุมลทิพย ศรีเมฆ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญฝายบัญชี 

2. นายหิรญั พันธุบานแหลม ผูอํานวยการฝายการเงิน 

ตัวแทนผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

1.   นายปยะ ชัยพฤกษมาลาการ 

2.   นางสาวดวงกมล ประกอบแสง 

3.   นางสาวกัญญาภัทร เรืองฤทธิ์ 

ประธานฯ ไดแจงใหผูถือหุนทราบวาเพ่ือความโปรงใสในการนับคะแนนเสียง จึงขออาสาสมัครจากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ 

เพื่อเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม นายกฤตเิดช ภัทรศยาวรดิษ ผูรับมอบฉันทะ อาสาสมัครเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง

ในท่ีประชุม ประธานฯ ไดขออาสาสมัครเพิ่มเติมจากผูถือหุน ปรากฏวาไมมีผูสมัครเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเชิญผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง

ไปนั่งท่ีจุดนับคะแนน และไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทชี้แจงใหท่ีประชุมทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงของ

ผูถือหุนซึ่งจะตองลงมติในแตละระเบียบวาระ และเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพื่อใหผูถือหุนท่ีเขารวมการประชุมรับทราบโดยท่ัวกัน ดังน้ี  
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การออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง 
1.    ผูถือหุนรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีมีอยู 

2.    ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแตละระเบียบวาระไดในใบลงคะแนนท่ีไดรับ           

ณ ตอนลงทะเบียน 

3.    หากผูถือหุนไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอใหลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แลวยกมือเพื่อใหเจาหนาท่ี

รับไปนับคะแนน 

4.   การนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนท่ีลงคะแนนเสียง ไมเห็นดวย และงดออกเสียงในแตละระเบียบวาระเทาน้ัน โดย

จะนําคะแนนเสียง ไมเห็นดวย และงดออกเสียงดังกลาวหักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดท่ีเขารวมประชุม และถือวาคะแนน

เสียงสวนท่ีเหลือเปนคะแนนเสียงที่ลงมติเห็นดวยตามท่ีเสนอในวาระนั้นๆ  

5.   ผูถือหุนท่ีทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม และเปนแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของทานผูถือหุน 

บริษัทไดนําคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงตามความประสงคของทานผูถือหุนบันทึกรวมไวในระบบเพ่ือการ

ลงมติแลว โดยบริษัทจะแสดงผลการนับคะแนนใหท่ีประชุมรับทราบทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวย หรอืงดออกเสียง พรอมสัดสวน

เม่ือเทียบกับจํานวนหุนของผูถือหุนที่เขารวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนภายหลังการลงมติในแตละระเบียบวาระ 

6.  ในทุกระเบียบวาระ ถาผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองการเสนอความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือคําถาม ขอใหเขียน                 

ลงในกระดาษที่เตรียมไวใหและสงใหเจาหนาที่ โดยระบุวาเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ และแจงช่ือและนามสกุล ท้ังน้ี 

บริษัทขออนุญาตบันทึกช่ือผูถือหุนท่ีใหขอเสนอแนะหรือถามคําถาม รวมท้ังการบันทึกภาพ/เสียง และวีดีโอ สําหรับประชุม

ครั้งนี้เพื่อใชในการจัดทํารายงานการประชุม 

เรือ่งที่แจงใหผูถือหุนทราบ     
1.    ตามท่ีบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมและสงคําถามลวงหนากอนการประชุมสามัญ                            

ผูถือหุนประจําป 2567 โดยแจงผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ และแสดงรายละเอียดข้ันตอนการเสนอวาระการประชุม                            

และการสงคําถามไวบนเว็บไซตของบริษัทตั้งแตวันท่ี 29 กันยายน 2566 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุ                            

เปนวาระการประชุม และไมมีผูถือหุนสงคําถามลวงหนามายังบริษัท  

2.   กรรมการท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทไดแจงความประสงคงดออกเสียงในวาระท่ีตนมีสวนไดเสียในวาระที่ 5-6 ซ่ึงเจาหนาท่ีได   

ดําเนินการตามความประสงคแลว 

3.   หลังจากการประชุมเสร็จส้ินแลว บริษัทขอใหผูถือหุนทุกทานสงคืนใบลงคะแนนใหกับเจาหนาท่ีของบริษัทกอนออกจาก        

หองประชุม เพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน 

เม่ือผูถือหุนรับทราบวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของแลว ประธานฯ จึงไดดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมท่ีกําหนดในหนังสือเชิญประชุม ดังนี ้

วาระท่ี 1 รับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 

ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2566 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 

และไดมีการจัดทํารายงานการประชุมภายใน 14 วันนับแตวันประชุม ซ่ึงไดจัดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรทางเว็บไซต

ของบริษัท www.samartdigital.com ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คณะกรรมการไดพิจารณารายงานการประชุมดังกลาวแลว เห็นวาบันทึกถูกตอง

ตรงตามมตขิองท่ีประชุมผูถือหุน จึงเห็นสมควรเสนอใหผูถือหุนรับทราบ 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 

ประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวาวาระน้ีเปนเรื่องเพื่อทราบจึงไมตองลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 2  รับทราบรายงานผลการดําเนินงาน และรายงานประจําป 2566 

ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานผลการดําเนินงาน และรายงานประจําป 2566 ซ่ึงไดเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัท 

และสามารถดาวนโหลดจาก QR Code ในหนังสือเชิญประชุมท่ีสงไปใหผูถือหุน โดยไดเสนอใหนายสุภวัส พรหมวิทักษ กรรมการบริหาร และ

นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร กรรมการและเลขานุการบริษัท เปนผูรายงานตอที่ประชุมดังน้ี 
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นายสุภวัส พรหมวิทักษ ไดรายงานเก่ียวกับวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท ใหท่ีประชุมรับทราบ โดยบริษัทมีการดําเนินธุรกิจ 

แบงออกเปน 2 สายธุรกิจหลักคือ 

 Digital Network ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับโครงการ Digital Trunked Radio System (DTRS) และการจัดจําหนายอุปกรณสื่อสาร

และอุปกรณอิเล็คทรอนิกสตางๆ DTRS เปนโครงการที่มีการลงทุนสูง โดยบริษัทไดติดตั้งโครงขายครอบคลุมเกือบทั่ว

ประเทศแลว 

ในปท่ีผานมา บรษัิทมีลูกคาหลัก คือกระทรวงมหาดไทยและการไฟฟาสวนภูมิภาค โดยบริษัทมีรายไดจากคาบริการรายเดือน 

(Airtime) และจากการจําหนายเครื่องลูกขาย และในป 2567 บริษัทกําลังดําเนินการติดตอลูกคาใหม 3 กลุม ไดแก 

- Public Safety การปองกันสาธารณภัย 

- Emergency Medical สาธารณสุข รวมถึงการแพทยฉุกเฉิน 

- Local Governments การปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงเปนการตอยอดจากโครงการมหาดไทยท่ีบริษัทใหบริการอยูแลว 

 Digital Content ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับกีฬา ไลฟสไตล และการใหบริการดานโหราศาสตรตางๆ ไดแก 

-   Sport อยูภายใตบริษัท ไอ-สปอรต จํากัด 

-   Lifestyle อยูภายใตบริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย จํากัด 

-   Horoscope เปนธุรกิจเก่ียวกับการดูดวงตางๆ อยูภายใตบรษัิท ลัคกี้ เฮง เฮง จํากัด 

นอกจากน้ัน บริษัทไดมองหาโอกาสทางธุรกิจใหมๆ ตามกระแสหรือแนวโนมของโลก ไดแก Health Tech, Fin Tech, Climate 

Change และ AI คาดวาจะมีธุรกิจใหมๆ ออกมาในปน้ี 

จากน้ันนางสาวบุญรตัน มงคลรัตนกร ไดรายงานตอท่ีประชุมดังนี้ 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
 กลุมบริษัทสามารถไดใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม สังคมและการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ไดมีการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติภายใตกรอบ “สรางคนคุณภาพ สงเสริมสังคมคุณธรรม” รวมถึงการใสใจส่ิงแวดลอม 

ซ่ึงไดดําเนินการมาอยางตอเน่ือง อันประกอบดวยโครงการและกิจกรรมตางๆ ตามท่ีไดแสดงรายละเอียดในรายงานประจําป ซ่ึงไดมีการแสดง

ภาพตัวอยางของกิจกรรมตางๆ ใหที่ประชุมรับทราบ 

รางวัลดานการกาํกับดูแลกิจการที่ดี  
จากการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการอยางตอเน่ืองสงผลใหบริษัทไดรับการจัดอันดับดานการกํากับดูแลกิจการจากองคกรอิสระ

ตางๆ ในป 2566 ดังน้ี 

• ไดรับการประเมินดานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจําป 2566 ในระดับดีเลิศ จากการสํารวจของ IOD 

• ไดรับการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ในระดับดีเยี่ยม จากการสํารวจของสมาคมสงเสริม

ผูลงทุนไทย 

ความคบืหนาในการเขาเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
บริษัทเปนสมาชิกเครือขายหุนสวนตานทุจริตเพื่อประเทศไทย (Partnership Corruption for Thailand: PACT) เพื่อเขารับการอบรม

และคําแนะนํากระบวนงานในการตอตานการทุจริต โดยบริษัทติดตามขาวสารและขอมลูการอบรมสัมมนาจากเครือขายดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ  

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 

ประธานฯ ไดแจงวาวาระน้ีไมตองลงมติ เน่ืองจากเปนการรายงานผลการดําเนินงาน และรายงานประจําป 2566 ใหท่ีประชุมรับทราบ  

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566     

ประธานฯ ไดรายงานตอที่ประชุมวางบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและแสดง

ความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข ไดมีการเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัท และสามารถดาวนโหลดจาก QR Code ในหนังสือเชิญประชุมท่ีสงไป

ใหกับผูถือหุน โดยไดเสนอใหนางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร กรรมการและเลขานุการบรษัิท เปนผูรายงานสรุปใหท่ีประชุมพิจารณาดังนี้ 
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ภาพรวมผลการดําเนินงาน 
ในป 2566 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวมจํานวน 1,965 ลานบาท เพิ่มข้ึน 1,322 ลานบาท เมื่อเทียบกับปกอน และมี          

ผลขาดทุนสุทธิจํานวน 754 ลานบาท เปนการขาดทุนลดลง 421 ลานบาท เม่ือเทียบกับปกอน 

ฐานะทางการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม 4,600 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินปกอนจํานวน 349 ลานบาท 

หน้ีสินรวม 4,410 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากสิ้นปกอนจํานวน 218 ลานบาท และมีสวนของผูถือหุนรวม 190 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก

ส้ินปกอนจํานวน 131 ลานบาท 

นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร ไดรายงานวางบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผูสอบบัญชีของบริษัทไดตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข โดยมีขอสังเกตเุกี่ยวกับความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ

ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตอเนื่อง เน่ืองจาก 
 บริษัทและบริษัทยอยมีผลขาดทุนจากการดําเนินงานติดตอกันหลายป  

 หลักทรัพยของบรษิัทถูกขึ้นเครื่องหมาย “C” (Caution)  

 บริษัทไมสามารถดํารงอัตราสวนทางการเงินและการคงสัดสวนการถือหุนตามท่ีกําหนดไวในสัญญาเงินกูกับสถาบัน

การเงินหลายแหง สงผลใหเงินกูยืมอาจเปนหนี้สินที่ตองจายชําระเม่ือทวงถามทันที  

ท้ังน้ี โดยมีรายละเอียดในรายงานของผูสอบบัญชี และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ซ่ึงมีคําถามและคําตอบ สรุปไดดังน้ี 

นางสาวพูนศรี การเจริญกุลวงศ 

อาสาพิทักษสิทธิ  

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

1.  บรษัิทมีแนวทางแกไขผลการดําเนินงานอยางไรบาง เพื่อสรางความม่ันใจใหกับผูถือหุน จากการท่ี

หุนของบริษัทถูกขึ้นเครื่องหมาย CB และขอสังเกตของผูสอบบัญชีถึงความไมแนนอนท่ีมี

สาระสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานตอเนื่อง 

2.  ธุรกิจวิทยุคมนาคมระบบดิจิตอล (Digital Trunked Radio System) ไดดําเนินการเปนไปตาม

แผนงานของบริษัทหรือไม และจะสามารถดําเนินการถึงจุดคุมทุน หรือเกิดกําไรเพื่อชดเชย

ขาดทุนสะสมของบริษัทอยางไร 

ทีมการเงิน และ 

นายสุภวัส พรหมวิทักษ 

กรรมการบริหาร 

 

1. ผูสอบบัญชีไดพิจารณาสวนของผูถือหุนและผลขาดทุนตอเนื่องในชวง 5 ปท่ีผานมาของบริษัท 

ผูสอบบัญชีจึงใหขอสังเกตเกี่ยวกับความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ซึ่งอาจเปนเหตุใหเกิด

ขอสงสัยอยางมีสาระสําคัญเก่ียวกับความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเน่ืองของบริษัท

ไวในรายงานของผูสอบบัญชี 

ในปท่ีผานมาบริษัทมีลูกคาโครงการกระทรวงมหาดไทยและ PEA ปจจุบันบริษัทมีเครื่องลูกขาย

พรอมใหบริการท่ีจะทําใหรับรูรายไดคาบริการรายเดือน (Airtime) ประมาณ 85,000 เครื่อง และมี

โครงการในอนาคตจาก 3 กลุมลูกค า ไดแก  Public Safety, Emergency Medical และ Local 

Governments บริษัทตั้งเปาหมายวาจะไดลูกคารายใหมจาก 3 กลุมลูกคาดังกลาวประมาณ 20,000-

30,000 รายในป 2567 เม่ือพิจารณางบการเงินในป 2566 จะเห็นวาบริษัทรับรูรายไดจากการขาย

ปร ะ มาณ 1,800 ล านบา ท ซ่ึง เ ปนร ายไดจากก าร ส ง มอ บเ ค รื่อง ลูก ข าย ขอ ง โคร ง ก า ร

กระทรวงมหาดไทย และชวงปลายไตรมาส 4/2566 บรษัิทเริ่มรับรูรายไดคา Airtime ของโครงการ

กระทรวงมหาดไทย และจะมีการทยอยรับรูรายไดคา Airtime จนเต็มจํานวน 76,000 ราย ซึ่งจะ

ชวยใหผลประกอบการในป 2567 ดีข้ึน 

2.  ในปนี้ บรษัิทจะมุงเนน 3 กลุมลูกคาใหม ไดแก กลุม Local Governments มีหนวยงานภายใตกลุม 

ประมาณกวา 7,000 หนวยงาน กลุม Emergency Medical การแพทยฉุกเฉิน หรือการสาธารณสุข 

จะประกอบไปดวยโรงพยาบาลรัฐและเอกชน รถพยาบาล อาสาสมัคร และกลุมสุดทาย Public 

Safety หรือความปลอดภัยสาธารณะ จะประกอบดวยหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ที่มีขาราชการเปน

หลักแสนราย ลูกคาใหมทั้ง 3 กลุมน้ีเปนกลุมใหญ หากบริษัททยอยไดมาหรือไดมาพรอมกันท้ัง 3 กลุม 

ก็จะทําใหบริษัทมีผลประกอบการท่ีดีข้ึนในป 2567 
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เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมลงมติอนุมัติงบการเงินสําหรับป

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยไดแจงตอที่ประชุมวาการลงมติในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติ      ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

จํานวนเสยีง 23,395,703,828 0 0 0 

รอยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจายเงินปนผลประจําป 2566  

ประธานฯ ไดเสนอใหนางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร กรรมการและเลขานุการบริษัทเปนผูรายงานตอท่ีประชุม นางสาวบุญรัตน 

มงคลรัตนกร ไดรายงานวาบริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิของบริษัทหลังหักเงิน

สํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาว จะขึ้นอยูกับ

แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจของบริษัท รวมท้ังความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

 อนึ่ง การพจิารณาการจายเงินปนผลจากกําไรท่ีเกิดจากการจําหนายเงินลงทุน หรือทรพัยสินถาวรท่ีเกิดข้ึนในบริษัทหรือในบริษัทยอย

ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของฝายบริหารและคณะกรรมการบริษัทวาจะจายเงินปนผลหรือไมเพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยาย

ธุรกิจของบริษัท รวมท้ังความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

การจายเงินปนผลของบริษัทยอยใหยดึถือและปฏิบัติตามแนวนโยบายเดียวกันกับของบริษัท 

ในป 2566 บริษัทมีขาดทุนสุทธิตามงบการเงินรวม 754 ลานบาท คิดเปน 0.05 บาทตอหุน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให    

ท่ีประชุมพจิารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลประจําป 2566 โดยไมมีการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น

ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติอนุมัติจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจายเงินปนผลประจําป 2566 โดยไดแจงตอที่ประชุมวา

การลงมติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงดจายเงินปนผลประจําป 2566 โดยไมมีการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย ดวยคะแนน

เสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 
 

 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

จํานวนเสยีง 23,395,703,828 0 0 0 

รอยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ  
 

ประธานฯ ไดเสนอให ดร.โชติวทิย ชยวฒันางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูรายงานตอท่ีประชุม ดร.โชติวิทย ชยวัฒนางกูร 

ไดรายงานวากรรมการที่ครบกําหนดออกจากวาระ และถือหุนของบริษัทไดแจงความประสงคงดออกเสียงในวาระที่เลือกตั้งตนเองกลับเขา

ดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง ณ จุดลงทะเบียนกอนเขารวมประชุมแลว โดยกรรมการทั้ง 3 ทานท่ีครบกําหนดออกตามวาระขออนุญาตออกจาก

ที่ประชุม เพื่อเปดโอกาสใหที่ประชุมพิจารณาวาระน้ีไดอยางเปนอิสระ ตอจากน้ันไดรายงานตอท่ีประชุมวาตามขอบังคับของบริษัท ขอ 17 

กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการตองออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ซึ่งในปน้ีมีกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนง ตาม

วาระจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 
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1. นายปยะพันธ จัมปาสุต ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

2. นายเจริญรฐั วิไลลักษณ กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร กรรมการผูมีอํานาจลงนาม / กรรมการกํากับดูแลกิจการ /  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระมีสิทธิกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง คณะกรรมการซ่ึงไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย

ไดพิจารณาแลวมีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนวากรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ

ท้ัง 3 ทานขางตน มีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และมีความรู ความสามารถ ประสบการณในธุรกิจ

ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท สามารถนําประสบการณมาใชเพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควร

เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระทั้ง 3 ทาน ไดแก นายปยะพันธ จัมปาสุต นายเจริญรัฐ วไิลลักษณ 

และนางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง และเห็นวานายปยะพันธ จัมปาสุต กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงถึงกําหนดพนจากตําแหนงตามวาระในปน้ี เปนกรรมการท่ีสามารถปฏิบัติงานและใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและ

มีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด จึง

เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมพจิารณาแตงตั้งนายปยะพันธ จัมปาสุต กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 

ประธานฯ จึงไดขอใหท่ีประชุมลงมตอินุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระเปนรายบุคคล โดยไดแจงตอท่ีประชุมวา

การลงมติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และเปนไปตามหลักเกณฑใน

ขอ 16 ของขอบังคับของบริษัท 

มติ    ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงตั้งกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระท้ัง 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

อีกวาระหนึ่ง และอนุมัติแตงตั้งนายปยะพันธ จัมปาสุต กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ดวยคะแนนเสียงขางมาก

ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 16 ของขอบังคับของบริษัท ดังน้ี 

1. นายปยะพันธ จัมปาสุต ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

จํานวนเสียง 23,395,703,828 0 0 0 

รอยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

 

2. นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

จํานวนเสียง 23,395,703,828 0 0 0 

รอยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

3. นางสาวบุญรตัน มงคลรัตนกร กรรมการผูมีอํานาจลงนาม / กรรมการกํากับดูแลกิจการ /  กรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

จํานวนเสียง 23,395,633,828 0 70,000 0 

รอยละ 99.9997 0.0000 0.0003 0.0000 

หลังจากน้ัน กรรมการท้ัง 3 ทานที่ครบกําหนดออกตามวาระไดกลับเขามาในหองประชุม 
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2567 

ประธานฯ ไดเสนอให ดร.โชติวทิย ชยวฒันางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูรายงานตอท่ีประชุม ดร.โชติวิทย ชยวัฒนางกูร 

ไดรายงานตอท่ีประชุมวาคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2566 ไดรับการอนุมัติจากมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2566 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2566 ภายในวงเงินไมเกิน 4,000,000 บาท แบงเปนคาเบ้ียประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย

และเงินบําเหน็จกรรมการ โดยไมมีสิทธิประโยชนอื่น ซ่ึงมีการจายจริงในป 2566 รวม 1,770,000 บาท คณะกรรมการไดพิจารณากลั่นกรอง

คาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยอยางละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึง

พิจารณาจากการขยายตัวของธุรกิจ และการเติบโตของบริษัทแลวมีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2567 ภายในวงเงินไมเกิน 4,000,000 บาท 

เทากับปท่ีผานมา แบงเปนคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย และเงินบําเหน็จกรรมการ โดยไมมีสิทธิประโยชนอื่น คาเบ้ียประชุม

ตอครั้งสําหรับกรรมการและกรรมการชุดยอยท่ีเขารวมประชุมกําหนดจายเทากับปท่ีผานมา ดังน้ี 

คาเบี้ยประชุม (บาทตอครั้ง) 

                                 ประธาน         กรรมการ 

คณะกรรมการ                   30,000           15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ                             30,000           15,000 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ                            20,000           15,000 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน      20,000           15,000 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนไมไดรับคาเบ้ียประชุม 

เน่ืองจากเปนผูบริหารของบรษิัท  

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น               

ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2567 โดยไดแจงตอที่ประชุมวา

การลงมติในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม ตามมาตรา 90 

แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มติ    ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2567 ภายในวงเงินไมเกิน 

4,000,000 บาท เทากับปท่ีผานมา แบงเปนคาเบ้ียประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย และเงินบําเหน็จกรรมการ โดยไมมีสิทธิ

ประโยชนอื่น คาเบี้ยประชุมตอครั้งสําหรับกรรมการที่เขารวมประชุมกําหนดจายเทากับปท่ีผานมา ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมตามมาตรา 90 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ดังน้ี 
 

 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

จํานวนเสยีง 23,360,890,828 0 34,813,000 0 

รอยละ 99.8512 0.0000 0.1488 0.0000 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญช ีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2567 

ประธานฯ ไดเสนอให ดร.โชตวิิทย ชยวัฒนางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนผูรายงานตอท่ีประชุม ดร.โชติวิทย ชยวัฒนางกูร 

ไดรายงานวาคณะกรรมการไดพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว เห็นควรเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2567 ของบริษัท เนื่องจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด สามารถใหคําแนะนําท่ี

เปนประโยชนตอบริษัทมาโดยตลอด อีกท้ังไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูบรหิาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของ

กับบุคคลดังกลาวแตอยางใด มีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท มีทีมงานท่ีมีมาตรฐาน และมี

ประสบการณในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทเปนอยางดี ท้ังนี้ โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงตอไปน้ี เปนผูทําการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท  
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1. นางสาวศิริวรรณ สุรเทพนิทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4604 

 (เปนผูสอบบัญชีของบริษัทป 2553 - 2554, 2557 - 2558 และ 2564 รวมระยะเวลา 5 ป) 

2. นางสรนิดา หิรญัประเสริฐวุฒิ ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 4799 

 (เปนผูสอบบัญชีของบริษัทป 2559 - 2563 รวมระยะเวลา 5 ป) 

3. นายปยะ ชัยพฤกษมาลาการ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7544 

 (เปนผูสอบบัญชีของบริษัทป 2565 - 2566 รวมระยะเวลา 2 ป) 

ประวัติการศึกษา และประสบการณทํางานของผูสอบบัญชีทั้ง 3 คนไดเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัท และสามารถดาวนโหลด

ผาน QR Code ตามท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้ 

ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืน

ของสํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได และเห็นสมควรกําหนด          

คาสอบบัญชีประจําป 2567 จํานวน 2,700,000 บาท ทั้งน้ี คาตอบแทนดังกลาวไมรวมคาใชจายเบ็ดเตล็ดอื่นๆ ของผูสอบบัญชี เชน คาถายเอกสาร 

คาใชจายในการเดินทาง 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 

ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2567 โดยไดแจงตอที่ประชุมวาการลงมติใน

วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติ      ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2567 โดย

กําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงดังตอไปน้ี เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท 

1. นางสาวศิรวิรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4604 

2. นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4799 

3. นายปยะ ชัยพฤกษมาลาการ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7544 

ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชี

รับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได และ

อนุมัติคาสอบบัญชีประจําป 2567 จํานวน 2,700,000 บาท ท้ังน้ี คาตอบแทนดังกลาวไมรวมคาใชจายเบ็ดเตล็ดอื่นๆ ของผูสอบบัญชี เชน 

คาถายเอกสาร คาใชจายในการเดินทาง ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 
   

 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

จํานวนเสยีง 23,395,703,828 0 0 0 

รอยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

วาระท่ี 8     พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบยีนของบริษัท และการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพ่ือใหสอดคลองกับ
การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 ประธานฯ ไดเสนอให นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร กรรมการและเลขานุการบริษัท เปนผูรายงานตอท่ีประชุม นางสาวบุญรัตน 

มงคลรัตนกร ไดรายงานวาเพื่อใหเปนไปตามมาตรา 136 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) 

ซึ่งกําหนดวาบริษัทจะเพิ่มทุนจากจํานวนที่จดทะเบียนไวแลวไดก็ตอเมื่อหุนทั้งหมดไดออกจําหนายและไดรับชําระเงินคาหุนครบถวนแลว 

หรือในกรณีหุ นยังจําหนายไมครบ หุนที่เหลือตองเปนหุนที่ออกเพื่อรองรับหุนกูแปลงสภาพหรือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน ดังนั้น 

บรษิัทจึงมีความจําเปนท่ีจะตองลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
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 คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน

ของบริษัทจํานวน 1,744,330,251.20 บาท จากท ุนจดทะเ บียนเด ิมจํานวน 5,065,958,253.40 บาท เป นทุนจดทะ เบียนใหมจํานวน 

3,321,628,002.20 บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ยังไมไดจําหนาย จํานวน 17,443,302,512 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ซึ่งเปนหุนที่

เหลือจากการจัดสรรไวเพื่อรองรับ (1) การใชสิทธิแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพท่ีออกและเสนอขายตามมติของท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 จํานวน 360,952,106 หุน และ (2) การเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right 

Offering) ตามมติของท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 จํานวน 17,082,350,406 หุน  

 นอกจากนี้ มีมติใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห

สนธิของบริษัท ขอ 4.  เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ดังน้ี 

“ขอ 4.   ทุนจดทะเบียนจํานวน 3,321,628,002.20   บาท (สามพันสามรอยยี่สิบเอ็ดลานหกแสนสองหมื่นแปดพันสอง

บาทยี่สบิสตางค) 

 แบงออกเปน 33,216,280,022   หุน (สามหม่ืนสามพันสองรอยสิบหกลานสองแสนแปดหมื่น

ยี่สิบสองหุน) 

 มูลคาหุนละ 0.10 บาท (สิบสตางค) 

 โดยแยกออกเปน    

 หุนสามัญ 33,216,280,022 หุน (สามหมื่นสามพันสองรอยสิบหกลานสองแสนแปดหมื่น

ยี่สิบสองหุน) 

 หุนบุริมสิทธิ - หุน (-หุน)”   

 ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจให

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการผูมีอํานาจของบริษัท และ/หรือประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือ

กรรมการผูมีอํานาจของบริษัท หรอืประธานเจาหนาท่ีบรหิารมอบหมาย เปนผูมอํีานาจพิจารณากําหนดเง่ือนไขและรายละเอียดในการดําเนินการ

ท่ีเก่ียวของกับการลดทุนดังกลาว ตลอดจนการแกไขถอยคํา หรือขอความในเอกสารรายงานการประชุมผูถือหุน หนงัสือบริคณหสนธิ และ/หรือ

คําขอตางๆ และ/หรือดําเนินการใดๆ เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามคําสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและแกไขเพิ่มเติม

หนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 

ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. 

เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน รวมถึงการมอบอํานาจท่ีเกี่ยวของ โดยไดแจงตอท่ีประชุมวาการลงมติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติ

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติ       ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 1,744,330,251.20  บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม

จํานวน 5,065,958,253.40 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 3,321,628,002.20 บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ยังไมไดจําหนาย จํานวน 

17,443,302,512 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ซึ่งเปนหุนที่เหลือจากการจัดสรรไวเพื่อรองรับ (1) การใชสิทธิแปลงสภาพของ

หุนกูแปลงสภาพที่ออกและเสนอขายตามมติของท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2565 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2565 จํานวน 360,952,106 หุน 

และ (2) การเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) ตามมติของท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อ

วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 จํานวน 17,082,350,406 หุน และอนุมัติการแกไขเ พิ ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4.  เพื ่อให

สอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท รวมถึงการมอบอํานาจท่ีเกี่ยวของ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมด

ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

จํานวนเสยีง 23,395,703,828 0 0 0 

รอยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
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วาระท่ี 9  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพ่ือใหสอดคลอง
กับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ประธานฯ ไดเสนอให นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร กรรมการและเลขานุการบริษัท เปนผูรายงานตอท่ีประชุม นางสาวบุญรัตน 

มงคลรัตนกร ไดรายงานวา เพื่อใหบริษัทมีจํานวนหุนสามัญเพิ่มเติมรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพท่ีออกตาม

มติของที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่  27 เมษายน 2566 และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2566 เ ม่ือวันที ่   

28 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใชชําระคืนหนี้เงินกูยืมของบริษัท และใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในบริษัทและเสริมสภาพ

คลองในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพิ่มความแข็งแกรงและเสถียรภาพของฐานะทางการเงินของบริษัท รองรับการดําเนินงานปกติใน

ธุรกิจหลัก ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง รวมถึงการตอยอดและขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต รวมทั้งเพื่อใชลงทุนในโครงการตางๆ และเปน

แหลงเงินทุนสําหรับแผนการลงทุนในอนาคต ซ่ึงจะชวยใหบริษัทสามารถสรางฐานรายไดท่ีมั่นคงและยั่งยืนท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

ของบริษัทจํานวน 499,279,708.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 3,321,628,002.20 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 3,820,907,710.20 บาท 

โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 4,992,797,080 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพ 

ท่ีออกและเสนอขายใหแกผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไดแก AO Fund และ AO Fund 1 เพิ่มเติมจากมติของท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 โดยมีรายละเอียดของขอกําหนดและ

เง่ือนไขของหุนกูแปลงสภาพตามท่ีไดรับอนุมัติจากมติของท่ีประชุมผูถือหุนดังกลาว 

นอกจากนี้ มมีติอนุมัติใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ

ของบริษัท ขอ 4.  เพ่ือใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท ดังน้ี 

“ขอ 4.   ทุนจดทะเบียนจํานวน 3,820,907,710.20   บาท (สามพันแปดรอยยี่สิบลานเกาแสนเจ็ดพันเจ็ดรอยสิบบาทยี่สิบ

สตางค) 

 แบงออกเปน 38,209,077,102   หุน (สามหม่ืนแปดพันสองรอยเกาลานเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งรอย

สองหุน) 

 มูลคาหุนละ 0.10 บาท (สิบสตางค) 

 โดยแยกออกเปน    

 หุนสามัญ 38,209,077,102   หุน (สามหม่ืนแปดพันสองรอยเกาลานเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งรอย

สองหุน) 

 หุนบุริมสิทธิ - หุน (-หุน)”   

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจให

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการผูมีอํานาจของบริษัท และ/หรือประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท 

หรือกรรมการผูมีอํานาจของบริษัท หรือประธานเจาหนาท่ีบริหารมอบหมาย เปนผูมีอํานาจพิจารณากําหนดเงื่อนไขและรายละเอียดในการ

ดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการเพิ่มทุนดังกลาว ตลอดจนการแกไขถอยคํา หรือขอความในเอกสารรายงานการประชุมผูถือหุน หนังสือบริคณห

สนธิ และ/หรือคําขอตางๆ และ/หรือดําเนินการใดๆ เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามคําสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียน

และแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย รวมถึงการนําหุนสามัญเพิ่มทุนเขาเปน

หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และการนําสงขอมูลเอกสารหลักฐานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ซ่ึงมีคําถามและคําตอบ สรุปไดดังน้ี 

นายฮั่งไช อัครวัสสกุล 

ผูรับมอบฉันทะ 

1. ขอใหขอคิดเห็นดวยความหวงใยวาการออกหุนกูแปลงสภาพมีเง่ือนไขกําหนดราคาต่ําสุดไดถึง 

0.01 บาท หากมีการแปลงสภาพไดในราคาดังกลาวในอนาคตก็จะทําใหหุนที่สํารองไวไมเพียงพอ 

ตองขออนุมัติเพ่ิมทุนเรื่อยไป เหมือนกับหลายบริษัทท่ีใชบริการของ AO Fund จึงขอฝากให

ผูบริหารพิจารณาเรื่องเหลาน้ีดวย 

2. ขอทราบจํานวนหุนกูท่ีออกใหกับ AO Fund แลวแตยงัไมไดแปลงสภาพวาคงเหลืออยูเทาใด 
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ทีมการเงิน 1. ราคาแปลงสภาพกําหนดไวไมต่ํากวา 0.01 บาทตามมติของที่ประชุมผูถือหุน ฝายบริหารรับทราบ

และขอบคุณในความหวงใยของผูถือหุน  

2. ปจจุบันมีจํานวนหุนกูท่ีออกแลวแตยังไมแปลงสภาพรวม 28 ลานบาท โดยผูถือหุนกูสามารถใช

สิทธิแปลงสภาพไดตลอดจนถึงกอนวันครบกําหนดอายุ 

เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมลงมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

ของบริษัท และอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน รวมถึงการมอบอํานาจท่ี

เก่ียวของ โดยไดแจงตอท่ีประชุมวาการลงมติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของ

ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติ   ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 499,279,708.00 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิม 

3,321,628,002.20 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 3,820,907,710.20 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 4,992,797,080 หุน มูลคา 

ท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพที่ออกและเสนอขายใหแกผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไดแก 

AO Fund และ AO Fund 1 เพิ่มเติมจากมติของท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวนัที่ 28 พฤศจิกายน 2566 โดยมีรายละเอียดของขอกําหนดและเง่ือนไขของหุนกูแปลงสภาพตามที่ไดรับอนุมัติจากมติของ

ท่ีประชุมผูถือหุนดังกลาว และอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน

ของบริษัท รวมถึงการมอบอํานาจท่ีเก่ียวของ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

จํานวนเสยีง 23,395,652,828 51,000 0 0 

รอยละ 99.9998 0.0002 0.0000 0.0000 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพท่ีออกและเสนอขายใหแก
ผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง เพ่ิมเติมจากมติของท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 และ ที่ประชุม
วิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจกิายน 2566 

ประธานฯ ไดเสนอให นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร กรรมการและเลขานุการบริษัท เปนผูรายงานตอที่ประชุม นางสาวบุญรัตน 

มงคลรัตนกร ไดรายงานวา ตามท่ีผูถือหุนไดอนุมัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เพื่อรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพ

ที่ออกและเสนอขายใหแกผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง เพิ่มเติมจากมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 

และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 โดยมีรายละเอียดของขอกําหนดและเง่ือนไขของหุนกูแปลงสภาพตามท่ี

ไดรับอนุมัติจากมติของที่ประชุมผูถือหุนดังกลาว เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย บริษัทจึงตองมีการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนไมวาคราวเดียวหรือ

หลายคราวจํานวนไมเกิน 4,992,797,080 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท  

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญ

เพิ่มทุนไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวจํานวนไมเกิน 4,992,797,080 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพ

ของหุนกูแปลงสภาพที่ออกและเสนอขายใหแกผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไดแก AO Fund และ AO Fund 1 เพิ่มเติมจากมติของที่ประชุม

สามัญผู ถือหุ นประจําป 2566 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2566 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 โดยมี

รายละเอยีดของขอกําหนดและเง่ือนไขของหุนกูแปลงสภาพตามท่ีไดรับอนุมัติจากมติของท่ีประชุมผูถือหุนดังกลาว  

โดยราคาแปลงสภาพจะไมต่ํากวารอยละ 90 ของราคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนบริษัทในตลาดหลักทรพัยฯ ยอนหลัง ไมนอยกวา 

7 วันทําการติดตอกัน แตไมเกิน 15 วันทําการติดตอกันกอนวันที่ผูถือหุนกูแปลงสภาพจะใชสิทธิแปลงสภาพ จึงไมเขาเงื่อนไขการหามขายหุน

ภายใน 1 ปนับแตวันท่ีไดรับหลักทรัพยแปลงสภาพ (Silent Period) บริษัทอาจกําหนดราคาแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพต่ํากวามูลคา 

ท่ีตราไวของบริษัทได แตตองไมต่ํากวา 0.01 บาทตอหุน ซึ่งไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 

และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 แลว 
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ท้ังน้ี ราคาถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักคํานวณจากราคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของปริมาณการซ้ือขายหุนของบริษัทในแตละวันทําการติดตอกัน 

(ราคาใชสิทธิแปลงสภาพลอยตัว) ราคาตลาดอนุมัติจากมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 และมติท่ีประชุม

วิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 จะคํานวณโดยกําหนดทศนิยม 2 ตําแหนงและ 3 ตําแหนงตามลําดับ สวนราคา

แปลงสภาพจะคํานวณโดยกําหนดทศนิยม 3 ตําแหนง 

การจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนเพื่อรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพครั้งน้ี เม่ือรวมกับจํานวนหุนที่จัดสรรไวเพื่อรองรับ

การใชสิทธิของหุนกูแปลงสภาพครั้งอื่นท้ังหมดของบริษัทอีกจํานวน 2,646,572,764 หุน จะรวมเปนจํานวนท้ังส้ิน 7,639,369,844 หุน คิดเปน

รอยละ 24.99  ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด ณ วันท่ีคณะกรรมการมีมติ  

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น

ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวจํานวนไมเกิน 4,992,797,080 หุน มูลคา 

ท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพที่ออกและเสนอขายใหแกผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไดแก 

AO Fund และ AO Fund 1 เพิ่มเติมจากมติของท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2566 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน

ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวนัที่ 28 พฤศจิกายน 2566 โดยมีรายละเอียดของขอกําหนดและเง่ือนไขของหุนกูแปลงสภาพตามที่ไดรับอนุมัติจากมติของ

ท่ีประชุมผูถือหุนดังกลาว โดยไดแจงตอที่ประชุมวาการลงมติในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

มติ     ที ่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ ่มทุนไมว าคราวเด ียวหรือหลายคราวจํานวนไมเ ก ิน 

4,992,797,080 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพท่ีออกและเสนอขายใหแกผูลงทุน

โดยเฉพาะเจาะจง ไดแก AO Fund และ AO Fund 1 เพิ่มเติมจากมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 และ

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 โดยมีรายละเอียดของขอกําหนดและเง่ือนไขของหุนกูแปลงสภาพตามท่ี

ไดรับอนุมัติจากมติของที่ประชุมผูถือหุนดังกลาว ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

จํานวนเสยีง 23,395,652,600 51,228 0 0 

รอยละ 99.9998 0.0002 0.0000 0.0000 

วาระท่ี 11    พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัท  

ประธานฯ ไดเสนอให นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร กรรมการและเลขานุการบริษัท เปนผูรายงานตอท่ีประชุม นางสาวบุญรัตน 

มงคลรัตนกร ไดรายงานวา เน่ืองดวยพระราชบัญญัต ิบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช

ตั้งแตวันท่ี 24 พฤษภาคม 2565 โดยมกีารปรับปรุงกฎหมายใหรองรับการบริหารจัดการประชุมดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงเปนการลดภาระ

คาใชจาย และอํานวยความสะดวกใหแกบริษัทและผูถือหุน เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท 

ขอ 24, ขอ 31, ขอ 32 และขอ 40 เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

 ขอบังคับปจจุบัน ขอบังคับท่ีเสนอแกไข 

ขอ 24 ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุม               

ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองค

ประชุม ในกรณี ท่ีประ ธานกรร มการไมอ ยู ใ นท่ีประชุ มหรื อ                     

ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ถามีรองประธานกรรมการใหรอง

ประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมี

แตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการซ่ึงมาประชุมเ ลือก

กรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม  
 การวนิิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 

ขอ 24  ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุม             

ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองค

ประชุม ในกรณีที่ประธานกรร มการไ มอยู ในท่ีประชุ มหรือ                    

ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ถามีรองประธานกรรมการใหรอง

ประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมี

แตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการซึ่งมาประชุมเ ลือก

กรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม  
 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 
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 ขอบังคับปจจุบัน ขอบังคับท่ีเสนอแกไข 

 กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวนแต

กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องนี้น้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

           การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดใหมีการประชุมผาน   

สื่ออิเล็กทรอนิกสไดตามเง่ือนไข ข้ันตอน และวิธีการที่กฎหมาย

กําหนด 

 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวนแต

กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องน้ีน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียง

เพิ่มข้ึนอกีเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

            การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดใหมีการประชุมผาน

ส่ืออิเล็กทรอนิกสไดตามเง่ือนไข ข้ันตอน และวิธีการท่ีกฎหมาย

กําหนด ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัทเปน

สถานท่ีจัดการประชุม 

ขอ 31  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผู ถือหุนเปนการ

ประชุมสามัญประจําปภายในส่ีเดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวา

การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

 ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอย

กวารอยละสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะเขาชื่อกันทํา

หนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม

วิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเรียก

ประชุมไวใ ห ชัด เ จน ในห นังสือดั งก ล า วดว ย ในกรณี เ ช น น้ี  

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหาวันนับ

แตวันท่ีไดรบัหนังสือจากผูถือหุนน้ัน 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายใน

กําหนดระยะเวลาสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน

ดังกลาวผูถือหุนท้ังหลายซ่ึงเขาช่ือกันหรือผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกัน

ไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในส่ีสิบ

หาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาส่ีสิบหาวันท่ีคณะกรรมการ

ตองจัดใหมีการประชุม ผูถือหุน ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการ

ประชุมผู ถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง

รับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและ

อํานวยความสะดวกตามสมควร 

            ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผู ถือหุนที่ เปนการเรียก

ประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคส่ีคร้ังใด จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอ 33 น้ัน ผูถือ

หุนตามวรรคส่ีจะตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการ

จัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ 31  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมสามัญประจําปภายในสี่เดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกวา

การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

 ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอย

กวารอยละสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะเขาช่ือกันทํา

หนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเรียก

ประชุมไว ใ หชัด เจ นในหนัง สือดั งกล าว ด วย  ในกรณีเ ช น น้ี  

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหาวันนับ

แตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุนนั้น 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม จัดใหมีการประชุมภายใน             

กําหนดระยะเวลาส่ีสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน

ดังกลาวผูถือหุนท้ังหลายซ่ึงเขาช่ือกันหรือผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกัน

ไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบ

หาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาส่ีสิบหาวันท่ีคณะกรรมการ

ตองจัดใหมีการประชุม ผูถือหุน ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการ

ประชุมผู ถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง

รับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและ

อํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียก

ประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใด จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอ 33 น้ัน ผูถือ

หุนตามวรรคสี่จะตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ีเกิดจากการ

จัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท ท้ังน้ี การประชุมผูถือหุน

อาจดําเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามท่ีบัญญัติไวในกฎหมายวา

ดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได ในกรณีเชนน้ี  ใหถือวา

ท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษทัเปนสถานท่ีจัดการประชุม 

ขอ 32  ในการเรียกประชุมผู ถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปน

หนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี  วัน  เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

ขอ 32  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปน

หนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่  วัน  เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
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 ขอบังคับปจจุบัน ขอบังคับท่ีเสนอแกไข 
และเรื่องที่จะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร 

และจัดสงใหผูถือหุนทราบ ไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และ

โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสามวัน

กอนวนัประชุมไมนอยกวาสามวัน 

และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร 

และจัดสงใหผูถือหุนทราบ ไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และ

โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุม ตามวิธีการภายใตบังคับกฎหมายวา

ดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของ ติดตอกันสาม

วันกอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน 

ขอ 40  หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร 

ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหแบงเงินปนผล 

 เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน  

 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน

ไดเปนครั้งคราว ในเม่ือเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอที่จะทํา

เชนน้ัน และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราว

ตอไป 

 การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่

ที่ประชุมผู ถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี ทั้งนี ้ 

ใหแจงเปนหนังสือไปยังผู ถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาว

การจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพดวย 

ขอ 40  หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร 

ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหแบงเงินปนผล 

 เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน  

 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน

ไดเปนครั้งคราว ในเม่ือเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอท่ีจะทํา

เชนน้ัน และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราว

ตอไป 

 การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่

ที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี ทั้งนี้ 

ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาว

การจายเงินปนผลนั้น ตามวิธีการภายใตบังคับกฎหมายวาดวย

บริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจให

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือบุคคลที่ประธานเจาหนาท่ีบริหารมอบหมายมีอํานาจดําเนินการตางๆ ท่ีจําเปน เพื่อใหการดําเนินการจดทะเบียน

แกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท ตามท่ีไดรับอนุมัติเสร็จสมบูรณ รวมทั้งมีอํานาจในการดําเนินการแกไข และเพิ่มเติมถอยคําในขอบังคับของ

บริษัทฉบับแกไขในกรณีท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดมีคําส่ัง และ/หรือ คําแนะนําใหแกไขถอยคําในเอกสารดังกลาว เพื่อใหเปนไปตาม

คําส่ังของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด โดยที่ไมกระทบตอสาระสําคัญของการแกไขขอบังคับของบริษัทตามท่ีไดรับอนุมัติ 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น               

ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมลงมติอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท ขอ 24, ขอ 31, ขอ 32 และขอ 40 เพ่ือใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 รวมถึงการมอบอํานาจท่ีเกี่ยวของ ตามรายละเอียดท่ีเสนอ โดยไดแจงตอที่ประชุม

วาการลงมติในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

มติ     ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท ขอ 24, ขอ 31, ขอ 32 และขอ 40 เพ่ือใหสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 รวมถึงการมอบอํานาจที่เกี่ยวของ ตามรายละเอียดที่เสนอ ดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

จํานวนเสยีง 23,395,652,828 51,000 0 0 

รอยละ 99.9998 0.0002 0.0000 0.0000 
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วาระท่ี 12 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 

นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร แจงใหท่ีประชุมทราบวาบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมใหแลวเสร็จและเผยแพรทางเว็บไซต

ของบริษัทภายใน 14 วันนับแตวันประ ชุม หากผู ถือหุนมีขอสงสัยหรือขอทักทวงที่ มีนัยสําคัญ สามารถติดตอบริษัทได ท่ีอี เ มล 

CorporateSecretary@samartdigital.com ภายใน 30 วันหลังจากการเผยแพรรายงานการประชุมน้ี และขอใหผูถือหุนสงคืนใบลงคะแนนใหกับ

เจาหนาท่ีของบริษัทเพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ซ่ึงมีคําถามและคําตอบ สรุปไดดังน้ี 

คุณสุนันทา เจริญรัตนาภิรมย 

ผูถือหุนมาดวยตนเอง 

1. มีโอกาสท่ีผูถือหุนจะไดรับเงินปนผลหรือไม คณะกรรมการมีแผนเพิ่มเติมหรือไม 

2. เพิ่งมาประชุมท่ีน่ีครั้งแรก ควรมีของวางบริการผูถือหุนดวย 

ทีมการเงิน และเลขานุการบริษัท 1. บริษัทคาดวาในปน้ีผลประกอบการจะดีข้ึน จากการรับรูรายไดคาบริการรายเดือน (Airtime) และ

จากธุรกิจอื่น โดยบริษัทจะพิจารณาจายเงินปนผลตามนโยบายของบริษัท เม่ือผลประกอบการดีข้ึน

และมีกําไรสะสม 

2. บริษัทไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 แลววางดแจกของชํารวย

และอาหารวางในท่ีประชุม 

เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรอืแสดงความเห็นเพิ่มเติม  ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณทานผูถือหุนท่ีไดสละเวลาเขารวมประชุม

ครั้งน้ี  และกลาวปดประชุม เวลา 10.18 น. 

 

 

        ประธานท่ีประชุม 

                  (นายปยะพนัธ จัมปาสุต) 

 

           เลขานุการท่ีประชุม 

             (นางสาวบุญรตัน  มงคลรัตนกร) 
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 1. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ              
 อายุ 62 ป  

 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการผูมีอํานาจลงนาม / ประธานเจาหนาที่บริหาร /  
  ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง กรรมการ  
  ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว 

 วันเดอืนปท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 30 กันยายน 2546 

 จํานวนปที่เปนกรรมการ 21 ป 3 เดือน  (ขอมลู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

 คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตร ีสาขาการบัญชี  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 หลักสูตรการอบรม -  หลักสูตรพัฒนาการใชส่ือดิจิทัลเชิงสรางสรรค รุนท่ี 5 มหาวิทยาลัยศรีปทมุ ส.ค. - พ.ย. 2563 
  -  หลักสูตร The Story (The Ultimate Leadership Tool) รุนท่ี 4   
    มหาวิทยาลัยศรีปทุม ม.ค. - ส.ค. 2563 
   -  หลักสูตร ToPCATS รุนที่ 1 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย ป 2562        
   -  หลักสูตรอบรมการลงทุน UltraWealth Group รุนท่ี 4  
    สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ม.ค. - พ.ค. 2561 
   -  หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (TepCot) รุนท่ี 11   
      สถาบันวิทยาการการคา มหาวิทยาลัยหอการคาไทย มี.ค. - ก.ย. 2561    
   -  หลักสูตรวิทยาการจัดการสําหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุนท่ี 2   
    สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร ส.ค. - ธ.ค. 2561 
   -  หลักสูตร CMA-GMS International Program รุนท่ี 3 
      สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ป 2560 
   -  หลักสูตร ABC (Academy of Business Creativity) รุนท่ี 6          
      สถาบันพัฒนาความคิดสรางสรรคเชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ป 2560 
   -  หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนท่ี 6  
       สถาบันวิทยาการพลังงาน ป 2558    
   -  หลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุนท่ี 2 สถาบัน

วิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม ป 2558 
   -  หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุนท่ี  5   
       วิทยาลัยการยุติธรรมทางการปกครอง สํานักงานศาลปกครอง ป 2556 - ส.ค.2557      
   -  หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุนท่ี 15         
     วิทยาลัยการยุติธรรม สาํนักงานศาลยุติธรรม ป 2554 - 2555 
   -  หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 11 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ป 2553 - 2554  
  -  ปริญญาบัตร หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร ภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.) รุนที่ 21     
     วทิยาลัยปองกันราชอาณาจักร ป 2551 - 2552 
  -  หลักสูตร Strategic Planning & Implementation, 
     University of Michigan Business School ประเทศสิงคโปร ป 2543 
  -  หลักสูตร Management Program ประเทศองักฤษ ป 2528 
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1. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ (ตอ) 

 หลักสูตรกรรมการ   หลักสูตรการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
                                                                                             - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ป 2547  

 ความเช่ียวชาญ ดานการบัญชี การเงิน และบริหารธุรกิจ    

 ประสบการณทํางาน       
 พ.ย. 2559 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร /  บมจ.สามารถ ดิจิตอล 
  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 2546 - ปจจุบัน               กรรมการ บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
 มี.ค. 2564 - ปจจุบัน         รองประธานกรรมการบริหาร บมจ.สามารถคอรปอเรช่ัน 
         ฝายกลยุทธองคกร และพัฒนาธุรกิจใหม 
 2562 - ปจจุบัน                                                          กรรมการบริหาร /                                                                        บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูช่ันส 
  กรรมการบรหิารความเส่ียง / 
  กรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
 2560 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูช่ันส 
 พ.ย. 2559 - ปจจุบัน         ประธานกรรมการบริหาร /                                                         บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
                                                                                   ประธานเจาหนาท่ีบรหิารสายธุรกิจ Digital   
  Communications (เดิมช่ือ สายธุรกิจ Digital) 
 พ.ค. 2559 - ปจจุบัน        ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง                               บมจ. สามารถเทลคอม 
 พ.ค. 2559 - ม.ค. 2564     กรรมการบรหิาร บมจ. เพยีร ฟอร ยู* 
 พ.ค.  2557 - ธ.ค. 2563  รักษาการประธานสายธุรกิจ Call Center บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
 2556 - ปจจุบัน                   ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
 2556 - ม.ค. 2564             กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. เพียร ฟอร ยู* 
 2547 - ปจจุบัน                กรรมการบรหิารความเส่ียง                                                 บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
 2543 - ปจจุบัน                ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร         บมจ. สามารถเทลคอม 
 2543 - ก.พ. 2564            กรรมการผูจัดการใหญ                                                         บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน 
 2539 - ปจจุบัน                กรรมการ บมจ. สามารถเทลคอม 
 2536 - ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร บมจ. สามารถคอรปอเรช่ัน   
 2536 - ปจจุบัน               กรรมการ บจก. วไิลลักษณ อินเตอร เนชั่นแนล 

 โฮลดิ้ง และบริษัทในกลุม 
 ปจจุบัน   กรรมการ บริษัทยอย และบริษัทท่ีเก่ียวของของ 

 บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
 ประวัติการเขาประชุมในป 2567                      การประชุมคณะกรรมการ                                      5/6    ครั้ง**           
  การประชุมคณะกรรมการบริหาร                       12/12 ครั้ง 
  การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง          3/3    ครั้ง   

 การมีสวนรวมสรางประโยชนใหบริษัท เปนผูรวมดูแลและพิจารณากําหนดนโยบาย  ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานและ
หลักการ  ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย จัดหาธุรกิจใหมๆ ใหกับบริษัทและบริษัทยอย 

            หมายเหตุ *       เดิมช่ือ บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส                                                                                                                                                                                           
                            **      ขาดประชุม 1 คร้ัง เนื่องจาก มีภารกิจในตางประเทศ  
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2.    นายคันธิศ อรัณยกานนท    

 อายุ 58 ป  

 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกํากับดูแลกิจการ /                       
  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

 ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง กรรมการอิสระ  
  ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว  

 วันเดอืนปท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 30 กันยายน 2546  

 จํานวนปที่เปนกรรมการ 21 ป 3 เดือน  (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 
  หากไดรับการเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง จะดํารงตําแหนงรวมเปนเวลา 24 ป 3 เดือน 

 คุณวุฒิทางการศึกษา -  Mini MBA บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
  -  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 หลักสูตรการอบรม - ไมมี -  

 หลักสูตรกรรมการ หลักสูตรการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  -  หลักสูตรการพฒันากรรมการบริษัทมอือาชีพ (DCP) ป 2547 

 ความเช่ียวชาญ ดานการบัญชี การเงิน และบริหารธุรกิจ 

 ประสบการณทํางาน  
 2552 - ปจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
 2551 - ปจจุบัน  กรรมการกํากับดูแลกิจการ บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
 2546 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
 2557 - ส.ค. 2564 กรรมการบริหาร บมจ. ผลิตภัณฑอาหารกวางไพศาล 
 2544 - ต.ค. 2564 กรรมการ บจก. สํานักงาน เอ เอ็ม ซี 

 ประวัติการเขาประชุมในป 2567            การประชุมคณะกรรมการ                              6/6  ครั้ง  
  การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ   2/2  ครั้ง        
  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ             4/4  ครั้ง 
  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 3/3  ครั้ง 

 การมีสวนรวมสรางประโยชนใหบริษทั เปนผูรวมดูแลและพิจารณากําหนดนโยบาย  ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานและหลักการใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย จัดหาธุรกิจใหมๆ ใหกับบริษัทและบริษัทยอย 
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ขอมูลการถือหุนในบริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน)  ของผูที่ไดรับการเสนอชื่อ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2568 
 

ผูไดรับการเสนอชื่อ จํานวนหุน * คิดเปน %ของหุนที่มีสิทธอิอกเสียงทั้งหมด 

1.  นายวัฒนชัย วไิลลักษณ 23,343,000 หุน 0.07% 

2.  นายคันธิศ อรัณยกานนท 2,400,000 หุน 0.01% 
หมายเหตุ     *  นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

 
 

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทจดทะเบยีน และบริษัท/กิจการอ่ืน 

ผูไดรับการเสนอชื่อ 
บริษัทจดทะเบยีน บริษัท/กิจการอื่น 

(ที่ไมใชบริษัท 
จดทะเบียน) (1) 

การดํารงตําแหนงในบริษัท/
กจิการท่ีแขงขันหรือเกี่ยวเนื่อง

กับธุรกิจของบริษัท จาํนวน ประเภทกรรมการ 
1. นายวฒันชัย วิไลลักษณ 3 1. บมจ. สามารถคอรปอเรชั่น 

    - กรรมการ / กรรมการบริหาร /      
      กรรมการบริหารความเสี่ยง /                   
      ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน /      
      รองประธานกรรมการบริหาร-ฝายกลยุทธ 
      องคกร และพัฒนาธุรกิจใหม /         
      ประธานกรรมการบริหาร /              
      ประธานเจาหนาที่บริหารสายธุรกิจ        
      Digital Communications (2)   
2.  บมจ. สามารถเทลคอม 

- กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /      
      ประธานเจาหนาที่บริหาร / 
     ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
3.  บมจ.สามารถ เอวิเอชั่น โซลชูั่นส 

 - กรรมการ / กรรมการบรหิาร /   
  กรรมการบรหิารความเส่ียง /                     
  กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

44 แหง  ไมมี 

2. นายคันธิศ อรัณยกานนท ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
    หมายเหตุ  (1)  สามารถดูรายชื่อกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) ไดในหนาถัดไป 
 (2)    เดิมชื่อ สายธุรกิจ Digital  
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ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัท/กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 

1.  นายวัฒนชัย วิไลลักษณ  
 

ลาํดับ บริษัท ลําดับ บริษัท 
1. บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย 23. บจก. วิไลลักษณ อนิเตอรเนช่ันแนล โฮลด้ิง   
2. บจก. ซีเคียวเอเชีย 24. บจก. สามารถ กรีน เอ็นเนอรจี 
3. บจก. ไอ-สปอรต   25. บจก. ซีเคียวอินโฟ 
4. บจก. เอ็นเตอรเทนเมนท ทรี 26. บจก. วิช่ัน แอนด ซีเคียวริต้ี ซิสเต็ม 
5. บจก. ไอ-โมบาย พลัส                                  27. บจก. ซีเอสวี แอสเสท 
6. บจก. ลัคก้ี เฮง เฮง  28. บจก. ภูผาธารา เขาใหญ 
7. บจก. ไทยเบสสเตช่ัน 29. บจก. เลอ โวเทล เขาใหญ 
8. บจก.  สามารถคอมเทค   30. บจก. วิไลลักษณอุตสาหกรรม การเกษตร 
9. บจก. สามารถบรอดแบนด เซอรวิสเซส   31. บจก. เขตอุตสาหกรรม ลพบุรี 

10. บจก. สามารถวิศวกรรม   32. บจก. วิไลลักษณ ดีเวลลอปเมนท 
11. บจก. สามารถคอมมิวนิเคช่ัน เซอรวิส   33. บจก. เดอะมิวเซียม 
12. บจก. สามารถ อินโฟเนต   34. บจก. วิไลลักษณ (แคมโบเดีย) 
13. บจก. สามารถ เอ็ด เท็ค   35. บจก. ภูผาธารา 
14. บจก. สามารถ ยู-ทรานส   36. บจก. ภูผาธารา เชียงใหม 
15. บจก. แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส   37. บจก. อารเอ็นพีเอ็น 
16. บจก. กัมปอต เพาเวอร แพลนท   38. บจก. วาว แคปปตอล 
17. บจก. แคมโบเดีย สามารถ   39. บจก. เวิลด พอรต โฟลิโอ แมเนจเมนท 
18. บจก. ไทยเทรดเน็ท   40. บจก. ลิ้มฟน 
19. บจก. สมารทเทอรแวร   41. บจก. พลัส ไวบส 
20. บจก. สามารถ อินเตอร โฮลดิ้ง   42. บจก. ริชเชน ฟูด แอนด เบฟเวอเรจ 
21. บจก. สามารถ เรดิเทค   43. บจก. แมจิก ไทม 
22. บจก. พอรทัลเน็ท 44. บจก. ลาว สามารถ เอวิเอช่ัน ผูเดียว 

 

2. นายคันธศิ อรัณยกานนท 

 -ไมมี- 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน) ตามท่ีไดกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทซ่ึงเขมกวา
ขอกําหนดข้ันตํ่าของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) มีรายละเอียดดังน้ี 

 
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 
2. ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พี่นองและบุตร รวมทั้งคูสมรส
ของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมหรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจ
เปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจ  
กับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว           
ไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 
ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการ
เก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกัน
หน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นในทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัท หรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพย    
ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณ
มูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม สําหรับ             
การพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวนัที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ี
มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ         
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา               
2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจ
ควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง              
เปนกรรมการ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ     
ของบริษัท 

8.  ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือ
เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บรษัิทอื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบรษัิทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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ในวาระการแตงตั้งกรรมการ บริษัทไดมีการเสนอช่ือกรรมการเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ คือ นายคันธิศ อรัณยกานนท  โดยกรรมการ                              

ทานดังกลาว  มีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระ              
ท่ีบริษัทกําหนด  และมิไดมีความสัมพันธในลักษณะอื่นท่ีเกี่ยวของ ดังตอไปน้ี 

      

ลักษณะของการมีสวนไดเสีย   
ผูไดรับการเสนอชื่อเปน

กรรมการอิสระ 
นายคันธิศ อรัณยกานนท 

1. การถือหุนในบริษัท (13 มีนาคม 2568) 
- จํานวนหุน 
- สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด                      

 
2,400,000  

0.01% 

2.    ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวา 2 ป กอนไดรบัการแตงตั้งเปนกรรมการ 

ไมเปน 
 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส 
พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะไดรบัการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

ไมเปน 
 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บรษัิทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ   
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปน
กรรมการ 
ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือ 
ให เชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน           
ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นในทํานองเดียวกัน 
ซ่ึงเปนผลใหบริษัท หรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิ
ของบรษิัท หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตาม
วิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํา
รายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม สําหรับการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 ป
กอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

ไมมี 
 

5.    ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการ      
มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

ไมเปน 
 

6.    ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง
ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแต
จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

ไมเปน 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปน
ผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ไมเปน 
 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่ 3 
 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

31 
 

ลักษณะของการมีสวนไดเสีย   
ผูไดรับการเสนอชื่อเปน

กรรมการอิสระ 
นายคันธิศ อรัณยกานนท 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรอืบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

ไมเปน 
 

9.    ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท  ไมมี 
 

นายคันธิศ อรัณยกานนท มีคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบครบถวนตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ         
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ดังน้ี 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 
ผูไดรับการเสนอช่ือเปน

กรรมการตรวจสอบ 
นายคันธิศ อรัณยกานนท 

1. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษทัรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ไมเปน 

2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบยีน ไมเปน 

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยกรรมการตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มี 

4. มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ท่ีมีความรูและประสบการณในดานบัญชีหรือการเงินอยางเพียงพอท่ีจะทํา
หนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  

มี 

  
  
 
  

 
  
  



สิง่ที่สงมาดวยลําดับท่ี 4 
 

รายละเอียดคาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2567 
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บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับที่เหมาะสม เทียบเคียง

ไดกับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการไวได กรรมการท่ีไดรับมอบหมายหนาที่และ
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ จะไดรับคาตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมขึ้น ซ่ึงคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนจะเปนผู พิจารณาคาตอบแทนในเบื้องตน แลวนําขอมูลที่ไดเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา           
กอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติ  

คาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยในป 2567 ไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2567 ภายใน
วงเงินไมเกิน 4,000,000 บาท ซ่ึงมีการจายจริงในป 2567 รวม 1,740,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลําดับ กรรมการ 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน (บาท) 
บริษัท 

บริษัทยอย รวมทั้งส้ิน 
คาเบ้ียประชุม(1) 

บาํเหน็จ
กรรมการ 

รวม 
กรรมการ 

บริษัท  
กรรมการ 
ตรวจสอบ  

กรรมการ
กํากับดูแล

กิจการ 

กรรมการสรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน 

รวมคาเบี้ย
ประชุม 

คาตอบแทน 

ที่เปนตัวเงิน 

1 นายปยะพันธ จัมปาสุต 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

180,000 60,000  -                    -    240,000        100,000  340,000                    -           340,000 

2 ดร. โชติวิทย  ชยวัฒนางกูร 
กรรมการอิสระ 

90,000 120,000        40,000           45,000 295,000        80,000 375,000                   -    375,000 

3 นายคันธิศ อรณัยกานนท 
กรรมการอิสระ 

90,000 60,000       30,000           60,000  240,000        80,000 320,000                    -    320,000 

4 นายเจริญรัฐ วไิลลักษณ 
กรรมการ 

90,000  -    -    - 90,000        80,000        170,000                   -           170,000 

5 นายวัฒนชัย วิไลลักษณ 
กรรมการ 

     75,000(2) 

 
 -       -    -  75,000        80,000 155,000                   -    155,000 

6 นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร 
กรรมการ 

90,000 -       30,000 45,000 165,000        80,000
  

245,000 - 245,000 

7 นายสุภวัส  พรหมวิทักษ 
กรรมการ 

75,000(3)  -       -    -  75,000 60,000 135,000 - 135,000 

รวม 690,000 240,000     100,000         150,000  1,180,000 560,000 1,740,000                    -    1,740,000 

หมายเหตุ   (1)     ไมมีการจายคาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน เนื่องจากกรรมการในคณะกรรมการ  
ชุดยอยดังกลาวเปนผูบริหารซ่ึงจะไดรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร   

 (2)     ขาดประชุม 1 ครั้ง เนื่องจากมีภารกิจในตางประเทศ 
                   (3)     ขาดประชุม 1 คร้ัง เนื่องจากปวย 

 
 



�����������	
��
��	
����� 5 
 

  ���������	��
����
������
�������������� 2568  

33 
 

                                                                            

1) �!�� - 
ก$�: �	��	��������� �����������    

 �&'$: 53 �� 

 	��
����
��(����$
&�������: 4604 

 )������*���+���'�	��
����
��(����$
&�: 25 #���	$� 2538 

 �,&�-����.//$���: &����������'�� ��	��ก�	� )��	
 *�	ก�
 

 �(01��: ���'�� ��	��ก�	� )��	
 *�	ก�
  

 (+'+�)�&ก&(�,&�&�: �+�*�ก	
� 2535 - �-**���� 

 ก&(2*ก1&��+ก&(��(�: -  ���..	/���	���.0� �&	���
	��
#����	�/�� 

 -  ���..	1��	���.0� �&	���
	��
#����	�/�� 
 -  ��2ก	���
��/����3�/�	�ก	��)���.0� �&	���
	��
#����	�/��   
  -  ��2ก	���
��/����3�/�	�4	'	)��ก+'��5�))	0�� �&	���
	��
#����	�/�� 

 �(+
�ก&(34�,&�&�: ����2��ก	���ก	���	�	�����ก����	��ก�	�6 �	��7����	��2�	� 32 �� 8�2
�	��/�	8&��� 
��7�&�������9)���	��ก�	�6 ��7����	��2�	� 19 �� $������������7�<=�$��$���	��)�
��.0�9)����'��9�	
>&.�*�	����	ก8�2����2��ก	���>�ก	�>&����ก	�$�)�$���
#��ก�*&�	ก&�	
��2�4���?������7����'��*
�2���
�>�/�	
&��ก����
�8&����2���@�
 
8�2���'��/�	���2���������	9	)
=�����1�ก ��$�	��0��
�0	.>�#��ก�*1��$��	$� #��ก�*
ก	�<��/ #��ก�**�
*�	&��	
 #��ก�*���ก	� #��ก�*1��8�� #��ก�*$)�����/)��8�2��$1�1�
�   

   

  ��7�<=�/��*�)���.0����@
����ก	�����)�*	ก��	��ก�	�$�2ก���ก	�ก�	ก��&��ก����
�8�2
/�	
&��ก����
�8&����2���@�
 @����$�	�������#�&�5)$�	�9�
8
���	�<���21
0��
ก�����'��6 &�5)���'��>��$�5)���AB�$�2ก����ก	�8�2<=�A5)&����	
>&.� 

 ��5�	�����&'�!��!������ก&(��0�����(01�� 
&�&(6 70/0��� /,&ก�7 (�-&��): 

  �  �$
   �2
2���	   5   ��                      �  @���$
 
  (�� 2553-2554, 2557-2558 8�2 2564) 
 
�7
�)�ก&(6!�-$�����(01��9: 
  �   ��      *�	���    .................. &���          �  @���� 
 ก&(��
�)�:7��
�'�!����ก�-�!�/&กก&(�-��(0ก&(
����
��ก���(01��/ �(01��'��'/ �(01��(�)� -(!��0�0�$<<�����&/��<)&���7�'��   

�����	��,&�-�:��
&�&(6�=0���0-��&���:7��'�&��0
(+: 
  � ��                                                       �  @���� 
 -�&'���>�(2�?�4��+��������
&�&(6�07���:7� 

 �����: Siriwan.Suratepin@th.ey.com  
 >�(2�?�4: 0-2264-9090 
 >�(
&(: 0-2264-0789-90 
 
 

 



�����������	
��
��	
����� 5 
 

  ���������	��
����
������
�������������� 2568  

34 
 

 

2) �!�� - 
ก$�: �	�����
	 &���.��2����X��Y�    

 �&'$: 53 ��   

 	��
����
��(����$
&�������: 4799 

 )������*���+���'�	��
����
��(����$
&�: 1 ��'	
� 2539 

 �,&�-����.//$���: &����������'�� ��	��ก�	� )��	
 *�	ก�
  

 �(01��: ���'�� ��	��ก�	� )��	
 *�	ก�
 

 (+'+�)�&ก&(�,&�&�: ��A��	
� 2536 - �-**���� 

 ก&(2*ก1&��+ก&(��(�: -  ���..	/���	���.0� �&	���
	��
#����	�/�� 

  -  ���..	1��	���.0� *�Z	��ก����&	���
	��
 

 �(+
�ก&(34�,&�&�: ����2��ก	���ก	���	�	�����ก����	��ก�	�6 �	��7����	��2�	� 32 �� 8�2
�	��/�	8&��� 
��7�&�������9)���	��ก�	�6  ��7����	��2�	� 13 �� $������
	 ��7�<=�$��$���	��)���.0�
9)����'��9�	
>&.�*�	����	ก8�2����2��ก	���>�ก	�>&����ก	�$�)�$���#��ก�*
&�	ก&�	
��2�4���?������7����'��*
�2���
�>�/�	
&��ก����
�8&����2���@�
 8�2
���'��/�	���2���������	9	)
=�����1�ก  ��$�	��0��
�0	.>�#��ก�*$�	���ก #��ก�*ก	�<��/ก����
���$�	)��14$���14$ 8�2ก����0�?�����)���[$1����$ #��ก�**�
*�	&��	
 #��ก�*ก�)���	� 8�2 
#��ก�*���ก	� 

 

  ��7�<=�/��*�)���.0����@
����ก	�����)�*	ก��	��ก�	�$�2ก���ก	�ก�	ก��&��ก����
�8�2/�	

&��ก����
�8&����2���@�
 @����$�	�������#�&�5)$�	�9�
8
���	�<���21
0��ก�����'��
&�5)���'��>��$�5) ���AB�$�2ก����ก	�8�2<=�A5)&����	
>&.� 

 ��5�	�����&'�!��!������ก&(��0�����(01�� 
&�&(6 70/0��� /,&ก�7 (�-&��): 

  �   �$
   �2
2���	   5   ��                      � @���$
 
  (�� 2559 - 2563) 
 
�7
�)�ก&(6!�-$�����(01��9: 

  �   ��      *�	���    .................. &���         �  @���� 

 ก&(��
�)�:7��
�'�!����ก�-�!�/&กก&(�-��(0ก&(
����
��ก���(01��/ �(01��'��'/ �(01��(�)� -(!��0�0�$<<�����&/��<)&���7�'��    

�����	��,&�-�:��
&�&(6�=0���0-��&���:7��'�&��0
(+: 

  �  ��                                                      � @���� 

 -�&'���>�(2�?�4��+��������
&�&(6�07���:7� 

 �����: Sarinda.Hirunprasurtwutti@th.ey.com 
 >�(2�?�4: 0-2264-9090 
 >�(
&(: 0-2264-0789-90 
 
 
 



�����������	
��
��	
����� 5 
 

  ���������	��
����
������
�������������� 2568  

35 
 

 

3) �!�� - 
ก$�: �	
�_
2 0�
�+ก'��	�	ก	�   

 �&'$: 45 ��  

 	��
����
��(����$
&�������: 7544 

 )������*���+���'�	��
����
��(����$
&�: 1 /��	$� 2552                                                                                                                            

        �,&�-����.//$���: &����������'�� ��	��ก�	� )��	
 *�	ก�
 

 �(01��: ���'�� ��	��ก�	� )��	
 *�	ก�
  

 (+'+�)�&ก&(�,&�&�: ��'	
� 2544 - �-**���� 

 ก&(2*ก1&��+ก&(��(�: -  ���..	/���	���.0� �&	���
	��
�ก'/��	�/��                                                                 

                                                                            -  ���..	1��	���.0� *�Z	��ก����&	���
	��
 

 �(+
�ก&(34�,&�&�: ����2��ก	���ก	���	�	�����ก����	��ก�	�6 �	��7����	��2�	� 24 �� 8�2
�	��/�	8&���
��7�&�������9)���	��ก�	�6 ��7����	��2�	� 5 �� $���_
2��7�<=�$��$���	��)���.0�9)�
���'��9�	
>&.�*�	����	ก8�2����2��ก	���>�ก	�>&����ก	�$�)�$���#��ก�*&�	ก&�	

��2�4���? ���� ��7����'��*
�2��� 
�>�/�	
&��ก����
�8&����2���@�
 8�2���'��
/�	���2���������	9	)
=�����1�ก ��$�	��0��
�0	.>�#��ก�*1��$��	$� #��ก�*��$1�1�
� #��ก�*
ก	�<��/ #��ก�*
	�
�/� #��ก�**�
*�	&��	
 #��ก�*)���&	�������
� #��ก�*ก�)���	�8�2���ก	�   

   
  ��7�<=�/��*�)���.0����@
����ก	�����)�*	ก��	��ก�	�$�2ก���ก	�ก�	ก��&��ก����
�8�2

/�	
&��ก����
�8&����2���@�
 @����$�	�������#�&�5)$�	�9�
8
���	�<���21
0��
ก�����'��6 &�5)���'��>��$�5)���AB�$�2ก����ก	�8�2<=�A5)&����	
>&.� 

 ��5�	�����&'�!��!������ก&(��0�����(01�� 
&�&(6 70/0��� /,&ก�7 (�-&��): 
  �   �$
   �2
2���	  3  ��                      �  @���$
 
          (�� 2565 - 2567) 
 
�7
�)�ก&(6!�-$�����(01��9: 

  �   ��      *�	���    .................. &���          �  @���� 
 ก&(��
�)�:7��
�'�!����ก�-�!�/&กก&(�-��(0ก&(
����
��ก���(01��/ �(01��'��'/ �(01��(�)� -(!��0�0�$<<�����&/��<)&���7�'��   

�����	��,&�-�:��
&�&(6�=0���0-��&���:7��'�&��0
(+: 

  � ��                                                       �  @���� 
 -�&'���>�(2�?�4��+��������
&�&(6�07���:7� 

 �����: Piya.Chaipruckmalakarn@th.ey.com  
 >�(2�?�4: 0-2264-9090 
 >�(
&(: 0-2264-0789-90 

 

 

 

 



ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 6 
 

  ขอบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

36 
 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 31   คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชี
ของบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ  คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุน
เปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร  

 ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด         
จะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเรื่อง
และเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมี         
การประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหาวนันับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุนนั้น  

 ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน
ดังกลาว ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกันหรือผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเอง
ก็ไดภายในสี่สิบหาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาสี่สิบหาวันที่คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน    
ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอัน
จําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคส่ีครั้งใด จํานวนผูถือหุนซึ่ง
มารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอ 33 นั้น ผูถือหุนตามวรรคสี่จะตองรวมกันรับผิดชอบ
ชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในคร้ังนั้นใหแกบริษัท ทั้งนี้  การประชุมผูถือหุนอาจดําเนินการ     
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามท่ีบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได ในกรณีเชนนี้         
ใหถือวาที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุม 

ขอ 32 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม  ระบุสถานที่ วัน  เวลา ระเบียบวาระ     
การประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร และจัดสงใหผู ถือหุนทราบ               
ไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมตามวิธีการภายใตบังคับกฎหมายวาดวย    
บริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของติดตอกันสามวันกอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน  

ขอ 33 ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน 
หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุน
ท่ีจําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวหนึ่งช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวม
ประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุม
เปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม          
และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวา
ตองครบองคประชุม 
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ขอ 34 มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง
เทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(2)    ในกรณีตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน 

ก.   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
ข.   การซ้ือหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
ค.   การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมาย

ใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไร
ขาดทุนกัน  

ขอ 35 กิจการอื่นที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามดีังนี้ 

(1)   พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอท่ีประชุมแสดงวาในรอบปท่ีผานมากิจการของบริษัทไดจัดการไป 
(2)    พิจารณาและอนุมัตงิบดุล 
(3)    พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
(4)    เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5)    แตงตั้งผูสอบบัญชี 
(6)    กิจการอื่นๆ   

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกต้ังกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ 

ขอ 15 ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด
ตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบรษิัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด    

ขอ 16 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดงัตอไปนี้ 

(1) ใหผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซ่ึงไดรบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่

พึงจะมี หรือพึงจะเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินกวาจํานวนกรรมการที่พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 17 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะ
แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม 

 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก 
สวนปหลัง  ๆตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

 กรรมการผูออกไปนั้นจะไดรับเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 
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ขอ 21 ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง
ไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เรื่องอื่น ๆ   

ขอ 38 คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอที่ประชุม
ผูถือหุน ในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการตองจัดให
ผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ 39 คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป   

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ
ผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

ขอ 40 หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหแบง
เงินปนผล 

เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 

 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควร
พอที่จะทําเชนนั้น และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

 การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ท่ีประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติ แลวแตกรณี ทั้งนี้ 
ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นตามวิธีการภายใตบังคับกฎหมาย
วาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ขอ 41 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่ งไว เปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป                     
หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

ขอ 44 ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน 
และปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสาร   
ของบริษัทท่ีผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

( แบบทั่วไปซ่ึงเปนแบบที่งายไมซับซอน ) 
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 

 

 เขียนท่ี            
 วันท่ี เดือน พ.ศ.      

 (1)  ขาพเจา สัญชาติ อยูบานเลขท่ี ถนน        
ตําบล/แขวง  อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย      

 (2) เปนผูถือหุนของ        บริษทั สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน)         
โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง ดังนี้ 
 หุนสามัญ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 
 หุนบุริมสิทธิ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 

 (3)  ขอมอบฉันทะให 
     1.    อาย ุ ป อยูบานเลขท่ี ถนน       
 ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต จังหวดั รหัสไปรษณยี หรือ 
     2.     นายปยะพันธ จัมปาสุต อายุ         76 ป อยูบานเลขท่ี       99 ซ.แจมจันทร ถนน สุขุมวิท 63   
 ตําบล/แขวง      คลองตันเหนือ อําเภอ/เขต            วัฒนา จังหวดั           กรุงเทพฯ รหัสไปรษณีย      10110 หรือ 

     3.    ดร.โชติวิทย ชยวัฒนางกูร อายุ         77 ป อยูบานเลขท่ี               8/13 ถนน     เย็นอากาศ   
 ตําบล/แขวง        ทุงมหาเมฆ อาํเภอ/เขต            สาทร จังหวัด            กรุงเทพฯ รหัสไปรษณีย      10120 หรือ 
    4.      นายคันธิศ อรณัยกานนท อาย ุ        58 ป อยูบานเลขท่ี             77/245 ถนน   พญาไท   
 ตําบล/แขวง           พญาไท อําเภอ/เขต         ราชเทวี  จังหวดั             กรุงเทพฯ รหัสไปรษณีย      10400  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม              สามัญผูถือหุนประจําป 2568            
ในวนัท่ี   24 เมษายน 2568  เวลา 9.00 น.   ณ หองประชุม ชั้น 16 อาคารซอฟตแวรปารค  เลขท่ี 99/20 หมู  4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ  อําเภอปากเกร็ด        
จังหวัดนนทบุรี 11120 หรือท่ีจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 ลงชื่อ ผูมอบฉันทะ 
  ( ) 
   
 ลงชื่อ ผูรบัมอบฉันทะ 
  ( ) 
   
 ลงชื่อ ผูรบัมอบฉันทะ 
  ( ) 
   
 ลงชื่อ ผูรบัมอบฉันทะ 
  ( )   

หมายเหตุ ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให
ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได 

ติดอากร
แสตมป  
20บาท 

โปรดกา
เครื่องหมาย
หนาชื่อ
ผูรบัมอบ
ฉันทะเพียง
ชื่อเดียว 


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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
( แบบท่ีกําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอยีดชัดเจนตายตัว ) 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 

 เขียนท่ี      
 วันท่ี เดือน พ.ศ.   

 (1)  ขาพเจา สัญชาติ อยูบานเลขท่ี ถนน    
ตําบล/แขวง  อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย   

 (2) เปนผูถือหุนของ        บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน)         
โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง ดังนี้ 
 หุนสามัญ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 
 หุนบุริมสิทธิ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 

 (3)  ขอมอบฉันทะให 
     1.    อาย ุ ป อยูบานเลขท่ี ถนน    
 ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต จังหวดั รหัสไปรษณยี หรือ 
     2.     นายปยะพันธ จัมปาสุต อายุ         76 ป อยูบานเลขท่ี       99 ซ.แจมจันทร ถนน สุขุมวิท 63   
 ตําบล/แขวง      คลองตันเหนือ อําเภอ/เขต            วัฒนา จังหวดั           กรุงเทพฯ รหัสไปรษณีย      10110 หรือ 

     3.    ดร.โชติวิทย ชยวัฒนางกูร อายุ         77 ป อยูบานเลขท่ี               8/13 ถนน     เย็นอากาศ   
 ตําบล/แขวง        ทุงมหาเมฆ อาํเภอ/เขต            สาทร จังหวัด            กรุงเทพฯ รหัสไปรษณีย      10120 หรือ 
    4.      นายคันธิศ อรณัยกานนท อาย ุ        58 ป อยูบานเลขท่ี             77/245 ถนน   พญาไท   
 ตําบล/แขวง           พญาไท อําเภอ/เขต         ราชเทวี  จังหวดั             กรุงเทพฯ รหัสไปรษณีย      10400  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม          สามัญผูถือหุนประจําป 2568           
ในวันท่ี  24 เมษายน 2568   เวลา 9.00 น.   ณ หองประชุม ช้ัน 16 อาคารซอฟตแวรปารค  เลขท่ี 99/20 หมู  4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ  อําเภอปากเกร็ด          
จังหวัดนนทบุรี 11120 หรือท่ีจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

 (4)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

  วาระที่   1 เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ วันที่ 25 เมษายน 2567    
                                       (วาระน้ีเปนเรื่องเพื่อทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง) 

  วาระที่   2 เรื่อง รบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน และรายงานประจําป 2567     
                            (วาระน้ีเปนเรื่องเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง) 

  วาระที่   3 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567     
     (ก) ใหผูรบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
 
 

ติดอากร
แสตมป  
20 บาท 


 

โปรดกา
เครื่องหมาย
หนาชื่อ
ผูรับมอบ
ฉันทะเพียง
ชื่อเดียว 
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  วาระที่    4 เรื่อง พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจายเงินปนผลประจําป 2567   
   (ก) ใหผูรบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 

  วาระที่     5 เรื่อง พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ    
   (ก) ใหผูรบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
   การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด 
     เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
   การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
   1) ชื่อกรรมการ นายวัฒนชัย วิไลลักษณ   
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
  2) ชื่อกรรมการ นายคันธิศ อรัณยกานนท   
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
   

  วาระที่     6  เรื่อง พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2568   
   (ก) ใหผูรบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

  วาระที่    7 เรื่อง พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2568    
      (ก) ใหผูรบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 

  วาระที ่   8 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. 
                                                                        เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท      
      (ก) ใหผูรบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
  วาระที่    9 เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)        

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้น
ไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6)  ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ให
ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
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กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุมเวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ
ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

 

 ลงชื่อ ผูมอบฉันทะ 
  ( ) 
   

 ลงชื่อ ผูรบัมอบฉันทะ 
  ( ) 
   

 ลงชื่อ ผูรบัมอบฉันทะ 
  ( ) 
   

 ลงชือ่ ผูรับมอบฉันทะ 
  ( ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ  

1. ผูถือหุ นที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถ
แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกกรรมการเปนรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบ

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ  บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน)        
ในการประชุม          สามัญผูถือหุนประจําป 2568    ในวันที่   24 เมษายน 2568  เวลา  9.00 น.   ณ หองประชุม ชั้น  16 อาคารซอฟตแวรปารค  
เลขท่ี 99/20 หมู 4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ  อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 11120 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวันเวลา และสถานที่อื่น  

  วาระที่ เรื่อง            
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

  วาระที่ เรื่อง            
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

  วาระที่ เรื่อง            
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

  วาระที่ เรื่อง            
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

  วาระที่ เรื่อง            
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

  วาระที่ เรื่อง พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ (ตอ)     

   ช่ือกรรมการ       
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ       
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ       
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ       
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ       
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
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1. การลงทะเบยีน 
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียน และยื่นหลักฐานแสดงสิทธิเขารวมประชุม เพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่ประชุม
กอนเวลาประชุมไดต้ังแตเวลา 8.00 น. ในวันที่ 24 เมษายน 2568 ณ หองประชุม ชั้น 16 อาคารซอฟตแวรปารค เลขที่ 99/20 หมู 4           
ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 โดยเอกสารและหลักฐานที่ผูถือหุนตองนํามาแสดงตน
ในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 เปนไปตามแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัท และไมมี
ลักษณะกีดกันหรือสรางภาระใหแกผูถือหุนเกินสมควร ทั้งนี้ สามารถดูแผนท่ีแสดงสถานท่ีจัดประชุมท่ีแนบมาพรอมหนังสือ
ฉบับนี ้ตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 11    

 
2.  หลักฐานแสดงสิทธิเขารวมประชุม 
 
 1. บุคคลธรรมดา 
 1.1   กรณีผูถือหุนมาดวยตนเอง 

    บัตรประจําตวัประชาชน หรือบัตรขาราชการ 
    หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ)  

1.2 กรณีมอบฉันทะ 
 หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. (แบบใดแบบหนึ่ง) ตามแบบท่ีบริษัทจัดสงใหพรอมหนังสือเชิญประชุมโดย

กรอกรายละเอียดถูกตองครบถวน พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน บัตรขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูมอบฉันทะ

และผูรับมอบฉันทะ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
 

2. นิติบคุคล 
 หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. (แบบใดแบบหนึ่ง) ตามแบบท่ีบริษัทจัดสงใหพรอมหนังสือเชิญประชุม              

โดยกรอกรายละเอียดถูกตองครบถวน พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท 
 สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท และประทับตรา (ถามี) 

พรอมท้ังแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูลงนาม 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ พรอมรับรอง

สําเนาถูกตอง 
 

3. กรณีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
   ใหคัสโตเดียน (Custodian) เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล โดยอาจเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ   

แบบ ค. ซึ่งผูถือหุนสามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซตของบริษัทที่ www.samartdigital.com  
 หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian 
 หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศ ให Custodian เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

 
ทั้งนี้ เอกสารที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษมาพรอมดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทน     

           นิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล 
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3.  วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะ จํานวน 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ของผูถือหุนแตละราย ตามแบบที่กําหนด  
ไวในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา เรื่องกําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดังนี้ 

  
แบบ ก. เปนแบบท่ัวไปซึ่งเปนแบบท่ีงายไมซับซอน 
แบบ ข. เปนแบบที่กําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 
แบบ ค. เปนแบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและ

ดูแลหุน 
 
 ผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัทไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะไดโดยดําเนินการดังนี้ 

 1. เลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเทานั้น พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท  
 2. มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท         

คนใดคนหนึ่ง ตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 8 โดยใหระบุช่ือพรอมรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะ 
ตามท่ีบริษัทระบุไวในหนังสือมอบฉันทะโดยเลือกเพียงทานเดียวใหเปนผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุมดังกลาว และ
สงมาท่ี: 

สวนงานเลขานุการบริษัท 
บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 99/2 หมูที่ 4 อาคารซอฟตแวรปารค ช้ัน 34  
ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ  
อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

 
 ทั้งนี้ ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนโดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได และ    

ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนท่ีตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจํานวนที่ตนถืออยูได 
เวนแตเปน Custodian ที่ผูถือหุนซ่ึงเปนผูลงทุนตางประเทศแตงตั้งใหเปนผูรับฝาก และดูแลหุน ตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  

 
4. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน 
 วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 
 ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงรายละเอียดวธิีการลงคะแนนใหท่ีประชุมทราบ โดยมีแนวทางดังนี้   

1. ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแตละระเบียบวาระไดในใบลงคะแนนท่ีไดรับ               
ณ ตอนลงทะเบียน 

2. หากผูถือหุน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอใหลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แลวยกมือเพื่อให
เจาหนาที่รบัไปนับคะแนน 

3. การนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ลงคะแนนเสียง ไมเห็นดวย และงดออกเสียงในแตละระเบียบวาระ
เทานั้น โดยจะนําคะแนนเสียง ไมเห็นดวย และงดออกเสียงดังกลาวหักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดท่ีเขารวมประชุม และ
ถือวาคะแนนเสียงสวนที่เหลือเปนคะแนนเสียงที่ลงมติเห็นดวยตามท่ีเสนอในวาระนั้นๆ 
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มติของท่ีประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

1.  กรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามคีะแนนเสียงเทากันใหประธาน
ในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

2. กรณีอื่นๆ ซึ่งมีกฎหมายหรือขอบังคับบรษิัทกําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ มติของท่ีประชุมจะเปนไปตามท่ีกฎหมายหรือ
ขอบังคับนั้นกําหนด โดยประธานในท่ีประชุมจะแจงใหผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว หากมี
คะแนนเสียงเทากันใหประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
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แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2567 
 
เรียน   ทานผูถือหุน 
 

บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน) ขอเรียนใหทานทราบวาในกรณีที่ทานผูถือหุนมีความประสงค
จะขอรับรายงานประจําป 2567 ของบริษัทท่ีเปนรูปเลมเพิ่มเติม กรุณาแจงความประสงค โดยกรอกแบบฟอรมดานลาง 
และสงกลับมายังบริษัททาง e-mail : CorporateSecretary@samartdigital.com หรือทางไปรษณีย เพ่ือท่ีบริษัทจะได
จัดสงรายงานประจําปใหทานตอไป 

 

ช่ือผูถือหุน  

ท่ีอยู  

 

 

  

โทรศัพท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 



ส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 10 
 

49 
 

 
 
 

 
 
กรุณาสง 

 
บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน) 
หนวยงานเลขานุการบริษัท 
เลขท่ี 99/2 หมู 4 อาคารซอฟตแวรปารค ชั้น 34 
ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ 
อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

พับตามรอยปรุ 

 
ติดแสตมป 

3 บาท 
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