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กฎบัตรคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 

1.    วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนจดัตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการ ในการกาํหนดนโยบายงานดา้นเศรษฐกิจ 

สังคม และสิÉงแวดลอ้มของบริษทัทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกาํกับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสิÉงแวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้

2.  องค์ประกอบและคณุสมบัต ิ 
คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัÊ งคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืนประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยเลือกจาก

กรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉ งของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมี

คุณสมบตัิเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื 

คุณสมบติัของกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนืมีดงันีÊ  

1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้ม รวมถึงมีความซืÉอสัตย์

สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพยีงพอทีÉจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษทัได ้

2) มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉแกไ้ข

เพิÉมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

กาํหนด 

3)  ไมเ่ป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน 

หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั    

ไม่วา่จะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผูอื้Éน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้Éประชุมคณะกรรมการทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

3.   วาระการดาํรงตําแหน่ง  

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน             

จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉ งของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการ 

พิจารณาแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งพฒันาเพืÉอความย ัÉงยืนใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการครัÊ งแรกหลงัการประชุม

สามัญผูถื้อหุ้นประจําปี ทัÊ งนีÊ  กรรมการทีÉครบกําหนดวาระการดํารงตาํแหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดํารงตําแหน่ง              

อีกวาระหนึÉง 

 4.   หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 
1)    กาํหนดนโยบาย กลยทุธ์ ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพืÉอการพฒันาอยา่งย ัÉงยืนทีÉสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจทัÊงใน

ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มของบริษทั เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิ 

2)   ให้การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิภาพในการทาํงานของ

พนกังาน การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคมโดยรอบพืÊนทีÉต ัÊงของบริษทั 

เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื 
3)   กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการนโยบาย

พฒันาเพืÉอความยัÉงยนื 
4)    ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนืใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5)   ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  
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5.    การประชุม  
1) คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนืจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามความจาํเป็นและเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง 

2) วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนืล่วงหนา้ก่อน

การประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพืÉอใหก้รรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนืไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณี

จาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจึงจะครบเป็น

องค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได ้     

ให้กรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืนคนใดคนหนึÉ งทาํหน้าทีÉ เป็น

ประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความย ัÉงยืนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการ 

ทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊ งนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธาน 

ในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

6.   การรายงาน  
คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการโดยสมํÉาเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํ

หนา้ทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  

1)   จาํนวนครัÊ งในการประชุม 

2)   จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยนื แต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3)   ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 

 


