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      กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1.    วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารจดัตัÊ งขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการ ในการบริหารจัดการกิจการของบริษทัให้เป็นไปตาม        

กลยทุธ์ นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสัÉงใด ๆ รวมทัÊงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีÉกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบทีÉไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการ 

2.  องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 คน ซึÉงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการ โดยเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหาร

ของบริษทัทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสม ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตัÊงสมาชิกทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร  

3.  วาระการดาํรงตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ř ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก

กรรมการและผู ้บริหารจํานวนหนึÉ งของบริษัททีÉ มีคุณสมบัติเหมาะสม เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัÊ ง                

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการครัÊ งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

ทัÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง  

4.   ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1)     กําหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และแผนการดําเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และ         

อาํนาจบริหารต่างๆ ของบริษทั เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมติัต่อไป 

2)       กาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั รวมทัÊงทบทวนและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทั 

และบริษทัยอ่ย เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้  

3)    ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัทีÉไดก้าํหนดไว ้ให้เป็นไปตามทีÉ

คณะกรรมการมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

Ŝ)    พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทั ก่อนเสนอคณะกรรมการเพืÉอพิจารณา

อนุมติัต่อไป 

5)     กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานและผูบ้ริหาร

ร่วมกับประธานกรรมการบริห าร และเสนอคณ ะกรรมการสรรห าและกําหนดค่าตอบแทนเพืÉ อพิ จารณ า                        

ใหค้วามเห็นชอบก่อนนาํเสนอคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  

6)    พิจารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมเพืÉอแต่งตัÊ งเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง และรายงานให้คณะกรรมการ

รับทราบต่อไป 

7) มีอาํนาจในการทํานิติกรรมการผูกพนับริษัทตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษทั      

เรืÉองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

8)     รายงานผลการปฏิบติังานทีÉสาํคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการรับทราบเป็นประจาํ 

9)     ทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

10)   ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  
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5. การมอบหมายอาํนาจ 

การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือ     

มอบอาํนาจช่วงทีÉทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการ            

ทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทั หรือ

บริษทัยอ่ยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการ พิจารณาอนุมติัไว ้

โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอพิจารณาและอนุมตัิ

รายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  

6.   การประชุม 

1) คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามความจาํเป็นและเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ Ş ครัÊ ง  

2)   วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารล่วงหนา้ก่อนการประชุม  

3)  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกวา่กึÉ งหนึÉ งจึงจะครบเป็นองค์ประชุม     

ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉไดใ้หก้รรมการบริหารซึÉ งมาประชุม

เลือกกรรมการบริหารคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4)  มติทีÉประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สีย

ในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทัÊ งนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุม     

ออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

7.    การรายงาน 

คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการโดยสมํÉาเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีÉ     

ในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันีÊ  

1) จาํนวนครัÊ งในการประชุม 
2) จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการบริหารแตล่ะคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 


