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บทนํา   

  

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทําขึÊนเพืÉอให้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเขา้ใจเกีÉยวกับวตัถุประสงค ์

องค์ประกอบ คุณสมบตัิ อาํนาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ในการสนับสนุนดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉ โดยเฉพาะในด้าน

กระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสีÉยง และการปฏิบติั

ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษทั เพืÉอให้มัÉนใจวา่บริษทัมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีมีประสิทธิภาพปราศจากการขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงทีÉเพียงพอ เพืÉอประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่า

เทียมกนั มีการจดัทาํรายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ มีการ

ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัÊงกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ  

 

 ดงันัÊ น คณะกรรมการตรวจสอบควรศึกษาและปฏิบัติตามขอ้กาํหนดในกฎบัตรฉบับนีÊ อย่างเคร่งครัด  เพืÉอให้การ

ปฏิบตัิงานเป็นไปตามวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไว ้

 

           กฎบตัรฯ ฉบบันีÊไดรั้บการสอบทาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้          

 

 

 

             (ดร. โชติวทิย ์ ชยวฒันางกรู) 

                               ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.    วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยของคณะกรรมการ ซึÉ งเป็นเครืÉองมือหรือกลไกทีÉสาํคญั เพืÉอให้มัÉนใจวา่

บริษทัมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบซึÉ งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจะช่วยแบ่งเบาภาระของ

คณะกรรมการและเพิÉมความคล่องตวัในการบริหารจดัการ และสามารถแสดงความเห็นอยา่งตรงไปตรงมาต่อรายงานทาง

การเงินและระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอืÊอโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพืÉอจดัการ

ความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊ นและเพืÉอให้รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถว้นถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและ

ขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชืÉอถือ การจัดตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงั

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และเพิÉมมูลค่าใหบ้ริษทัในดา้นต่างๆ ดงันีÊ  

1)   ความเชืÉอมัÉนและความน่าเชืÉอถือตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงินทีÉไดรั้บการเผยแพร่ 

2)   ความระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการทีÉเพิÉมมากขึÊน โดยคณะกรรมการจะคาํนึงถึงความรับผิดชอบ

ของตนเองต่อ 

 การกาํกบัดูแลการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และนโยบายทางธุรกิจ 

 การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 การจดัการและการควบคุมความเสีÉยงทางธุรกิจ 

 การจดัทาํรายงานทางการเงินและการเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสม 

 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 การทาํรายการระหวา่งกนักบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

3)   แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการให้ลดนอ้ยลง โดยมอบหมายอาํนาจทีÉเกีÉยวกบัรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนีÊ  จะเอืÊอโอกาสให้คณะกรรมการไดพิ้จารณาเรืÉองต่าง ๆ     

ในดา้นลึกและเพิÉมประสิทธิภาพต่อการบริหารงานในดา้นอืÉน ๆ 

4)   ปรับปรุงหนา้ทีÉและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสืÉอสารระหวา่งคณะกรรมการ    

ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีให้มีประสิทธิภาพมากขึÊน 

5)   เสริมสร้างความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่ง

ตรงไปตรงมา ซึÉงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดาํเนินงานทีÉสูงขึÊน 

6)   เสริมสร้างให้ผูส้อบบญัชีดาํรงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา

ในกรณีทีÉอาจมีความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7)   เพิÉมคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหดี้ขึÊน 

8)   เพิÉมความแข็งแกร่งในบทบาทและอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 

9)   เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการเกีÉยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีÉถูกกาํหนดไว ้ 
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2.    องค์ประกอบ 

1)  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีอย่างน้อยหนึÉ งในสามของจํานวนกรรมการทัÊ งหมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน โดย      

ทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2)  คณะกรรมการเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

3)  เมืÉอกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุใดทีÉกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ 

มีผลทาํให้จาํนวนสมาชิกน้อยกวา่จาํนวนทีÉกาํหนดคือ 3 คน คณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งแต่งตัÊง

กรรมการตรวจสอบรายใหม่ใหค้รบทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัทีÉจาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพืÉอใหเ้กิด

ความต่อเนืÉองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. วาระการดาํรงตําแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติ

เห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนวา่การดาํรงตาํแหน่งเกินวาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํให้

ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊ งต้องได้รับการอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผู ้ถือหุ้น                   

ของบริษทัดว้ย  

4.  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)    หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ทาํหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอช่วยการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนําส่งเอกสาร       

การประชุมและการบนัทึกรายงานการประชุม 

2)   ในการแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาจากบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 

ในการปฏิบติังานขา้งตน้ รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ทีÉเพืÉอช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  

5.  คุณสมบัต ิ

1.    กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

2.  กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ดงันีÊ  

2.1   คุณสมบัติทัÉวไป: กรรมการตรวจสอบต้องมคุีณสมบัติเป็นกรรมการอสิระดงันีÊ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย  บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทัÊงนีÊ  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัÊนๆ ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้น     

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า      

2  ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่   
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ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ     

การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํÊ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีÊ สิน รวมถึง       

พฤติการณ์อืÉนในทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉ ง 

ตัÊงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใด     

จะตํÉากวา่ ทัÊ งนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊ ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉ เกีÉยวโยงกัน โดยอนุโลม 

สาํหรับการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ            

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงาน     

สอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บ

การแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงิน ซึÉ งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม           

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า    

2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ       

ผูถื้อหุ้นซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทั  หรือบริษทัยอ่ย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน       

ทีÉปรึกษาทีÉ รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดของ    

บริษทัอืÉนซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบริษทั หรือ

บริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 



   กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.2   คุณสมบัติเฉพาะ: กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะดงันีÊ  

1)   ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท     

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม    

ของบริษทั 

2)   ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 

3)   มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจทีÉไดรั้บ

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4)   มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีÉ มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงินอย่าง          

เพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้โดยบริษทัตอ้งระบุไวใ้นรายงาน

ประจาํปีวา่กรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูที้Éมีคุณสมบตัิดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบ รายนัÊนตอ้ง

ระบุคุณสมบัติดังกล่าวไวใ้นหนังสือรับรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบทีÉต้องส่งต่อ    ตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

6.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)    สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัใหถู้กตอ้ง เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เชืÉอถือไดแ้ละทนัเวลา  

2)   สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอ

แต่งตัÊ ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับการ

ตรวจสอบภายใน  

3)    พิจารณาและให้ความเห็นชอบอตัรากาํลงั และทรัพยากรทีÉจาํเป็นในการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพิจารณาอนุมตัิการทบทวนปรับเปลีÉยนแผนงานตรวจสอบใน

ส่วนทีÉมีนยัสาํคญั  

4)  สอบ ท าน ให้ บ ริษัท ป ฏิ บั ติตามกฎ ห ม ายว่าด้วยห ลักท รัพ ย์แ ละตลาดห ลักท รัพ ย์ ข ้อกําห น ดข อง                     

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5)  พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการ เพืÉอประกอบความเห็นต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้  

6)  จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย       

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

7)  พิจารณารายการทีÉ เกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. รวมทัÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

ซึÉ งมีผลบังคบัใช้กับบริษทั และ/หรือธุรกิจของบริษัท ทัÊ งนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล         

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

8) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั โดยตอ้งมีขอ้มูล      

อยา่งนอ้ยตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 



   กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9)    ทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

10) มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้ไดข้อ้มูลทีÉชดัเจนเพิÉมขึÊน ภายในขอบเขตอาํนาจ

หนา้ทีÉ 

11)  มีอาํนาจในการวา่จา้งผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่

เหมาะสม โดยบริษทัรับผิดชอบค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึÊน 

12)    ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ   
 

6.2 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการตามหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ในขณะ

ทีÉความรับผิดชอบในทุกกิจกรรมของบริษทัต่อบุคคลภายนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมการทัÊงคณะ 

7.    การประชุม 

7.1   วาระการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทาํหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละครัÊ งมี

การกาํหนดวนั เวลา สถานทีÉและวาระการประชุมอยา่งชดัเจน และจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอให้มีเวลาในการพิจารณาเรืÉอง

ต่างๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิÉมเติม เพืÉอพิจารณาเรืÉองต่างๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย  
 

7.2   จาํนวนครัÊงการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัให้มีการประชุมตามความจาํเป็นและเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 4 ครัÊ ง เพืÉอให้การ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคที์Éต ัÊงไว ้
 

7.3   องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงจึงจะครบเป็น

องค์ประชุม คณะกรรมการตรวจสอบควรเชิญผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในของบริษทัเพืÉอนาํเสนองาน และอาจ

เชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมตามความจาํเป็น  
 

7.4   การลงคะแนนเสียง 

มติทีÉประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉ เข ้าร่วมประชุม โดยกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉพิจารณา กรรมการตรวจสอบรายนัÊน

ตอ้งไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเรืÉองนัÊน และในการลงคะแนนหากปรากฏวา่มีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ให้ประธาน 

ในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีก 1 เสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
 

7.5  รายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม ซึÉ งรายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้งนาํส่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ และจดัทาํสรุปประเด็นทีÉมีสาระสาํคญัตามทีÉไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอให้กับคณะกรรมการ พร้อมทัÊ งแจง้เรืÉองทีÉคณะกรรมการตรวจสอบให้ความสนใจหรือให้ติดตาม

ผลคืบหนา้กบัเจา้หนา้ทีÉตรวจสอบภายในทุกคนรับทราบ  



   กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.   การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน้าทีÉ    

อืÉนใดทีÉไดรั้บมอบหมายต่อคณะกรรมการ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสาํคญัต่อคณะกรรมการ ผูถื้อหุ้น

และผูล้งทุนทัÉวไป เนืÉองจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และทาํใหค้ณะกรรมการมัÉนใจไดว้า่ฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารงานอยา่งระมดัระวงัและคาํนึงถึงผลประโยชน์ของ

ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 
 

8.1  การรายงานต่อคณะกรรมการ 

1)  รายงานกิจกรรมต่างๆ ทีÉทาํเป็นประจาํ เพืÉอคณะกรรมการจะไดท้ราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรืÉองต่างๆ 

ไวอ้ยา่งชดัเจน 

 สรุปรายงานกิจกรรมทีÉทาํระหวา่งปี 

 รายงานเกีÉยวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 

 รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการควรทราบ 
 

2)  รายงานสิÉงทีÉตรวจพบในทันที เพืÉอคณะกรรมการจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้ันเวลาในการปฏิบัติหน้าทีÉของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํดังต่อไปนีÊ  ซึÉ งอาจมีผลกระทบ  

อย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน             

ต่อคณะกรรมการของบริษทั เพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 ขอ้สงสัยหรือขอ้สันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสําคญัในระบบ     

การควบคุมภายใน 
 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎห มายว่าด้วยห ลักท รัพ ย์และตลาดห ลักท รัพ ย์ ข้อกําห นดของ              

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการควรทราบ 
 

8.2  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากผูส้อบบญัชีของบริษทัพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยวา่กรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลซึÉงรับผิดชอบในการดาํเนินงาน

ของบริษทั ไดก้ระทาํความผิดตามทีÉกาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มาตรา 89/25  และ     

ไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตรวจสอบและ

รายงานผลการตรวจสอบในเบืÊองต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ           

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบบญัชีของบริษทัภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีÉไดรั้บแจง้ 
 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการถึงสิÉงทีÉมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและ    

ผลการดาํเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการ และผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข      

เมืÉอครบกาํหนดเวลาทีÉกาํหนดไวร่้วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแก้ไข

ดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึÉ งหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งรายงาน    



   กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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สิÉ งทีÉพบดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย ์               

แห่งประเทศไทย  
 

8.3  การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไป 

รายงานกิจกรรมทีÉทาํระหว่างปีตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ซึÉ งรายงาน

ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท รายงานดังกล่าว

ประกอบดว้ยขอ้มูลดงันีÊ  

1) ความเห็นเกีÉยวกับความครบถว้น ถูกตอ้ง และเชืÉอถือได้ของกระบวนการจัดทาํ และเปิดเผยข้อมูลในรายงาน

ทางการเงินของบริษทั 

2) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

3) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

4) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร 

8) รายงานอืÉนใดทีÉเห็นว่าผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการ 

9.  การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการทําแบบประเมินตนเอง             

ของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอืÉนทีÉ เหมาะสม เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพยิÉงขึÊนและบรรลุวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไว ้


