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กฎบัตรคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

1.    วัตถุประสงค 
คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนจัดต้ังข้ึนเพื่อชวยสนับสนุนคณะกรรมการ ในการกําหนดนโยบายงานดานเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอมของบริษัทที่เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกํากับดูแลใหมีระบบหรือ
กระบวนการพัฒนาดานสังคมและส่ิงแวดลอมโดยรวมใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

2.  องคประกอบและคุณสมบัติ  
คณะกรรมการเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 คน โดยเลือกจาก
กรรมการและผูบริหารจํานวนหนึ่งของบริษัท และ/หรือผูทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้ คณะกรรมการจะพิจารณาแตงตั้งสมาชิกที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
คุณสมบัติของกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนมีดังนี้ 
1) เปนผูมีความรูความสามารถประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานสังคมและส่ิงแวดลอม รวมถึงมีความซ่ือสัตย

สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพยีงพอท่ีจะอุทิศความรูความสามารถและปฏิบัติหนาที่แกบริษัทได 
2) มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แกไข

เพิ่มเติม) และไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามท่ีประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
กําหนด 

3)  ไมเปนบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวน 
หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท    
ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

3.   วาระการดํารงตําแหนง  
คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนมีวาระการดํารงตําแหนง 1 ป โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน             
จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการและผูบริหารจํานวนหนึ่งของบริษัท และ/หรือผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการ 
พิจารณาแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงพัฒนาเพื่อความย่ังยืนใหมทุกป ในการประชุมคณะกรรมการครั้งแรกหลังการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป ทั้ งนี้  กรรมการท่ีครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงดังกลาวมีสิทธิกลับเขาดํารงตําแหนง              
อีกวาระหนึ่ง 

 4.   หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
1)    กําหนดนโยบาย กลยุทธ ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจทั้งใน

ดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
2)   ใหการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ เชน การจัดการดานแรงงานและพนักงาน สวัสดิภาพในการทํางานของ

พนักงาน การพัฒนาและฝกอบรมพนักงาน และการสงเสริมและพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรอบพื้นท่ีต้ังของบริษัท 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

3)   กํากับดูแล ทบทวน ติดตามความกาวหนาของการดําเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดําเนินการนโยบาย
พัฒนาเพื่อความย่ังยืน 

4)    ทบทวนหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนใหสอดคลองกับสภาวการณ  
5)   ดําเนินการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ  
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5.    การประชุม  
1) คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนจะตองจัดใหมีการประชุมตามความจําเปนและเหมาะสมอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
2) วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตองจัดสงใหแกคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนลวงหนากอน

การประชุมไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแตเปนกรณี
จําเปนเรงดวน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งจึงจะครบเปน
องคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได      
ใหกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนคนใดคนหนึ่งทําหนาที่เปน
ประธานในท่ีประชุม 

4) มติท่ีประชุมของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนจะถือตามเสียงขางมากของกรรมการท่ีเขารวมประชุม กรรมการ 
ที่มีสวนไดเสียในเรื่องใดจะตองไมเขารวมในการพิจารณาหรือลงมติ ทั้งนี้ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน 
ในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

6.   การรายงาน  
คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนจะตองรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการโดยสมํ่าเสมอ และจัดทํารายงานการทํา
หนาที่ในรอบปที่ผานมาตอผูถือหุนในรายงานประจําป โดยเปดเผยรายละเอียดดังนี้ 
1)   จํานวนคร้ังในการประชุม 
2)   จํานวนคร้ังที่กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน แตละคนเขารวมประชุม 
3)   ผลการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรที่กําหนดไว 

 
 


