
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
 
 

          
บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ฉบับปรับปรุงซึ่งไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567) 
 

 
 



   กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน)                                                                                หนา้ 1/2 
 

 
      กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1.    วัตถุประสงค 
คณะกรรมการบริหารจัดต้ังขึ้นเพื่อชวยสนับสนุนคณะกรรมการ ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทใหเปนไปตาม        
กลยุทธ นโยบาย แผนงาน ขอบังคับ และคําสั่งใด ๆ รวมทั้งวัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่กําหนดไวภายใตกรอบที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ 

2.  องคประกอบและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการบริหารประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 คน ซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการ โดยเลือกจากกรรมการและผูบริหาร
ของบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการจะพิจารณาแตงตั้งสมาชิกท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนง
ประธานกรรมการบริหาร  

3.  วาระการดํารงตําแหนง 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนง 1 ป โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือก
กรรมการและผูบริหารจํานวนหนึ่งของบริษัทที่มี คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้ง                
เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริหารใหมทุกป ในการประชุมคณะกรรมการครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
ทั้งนี้ กรรมการที่ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงดังกลาวมีสิทธิกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง  

4.   ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1)     กําหนดและทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธและแผนการดําเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสรางการบริหารงาน และ         

อํานาจบริหารตางๆ ของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตอไป 
2)       กํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท รวมทั้งทบทวนและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท 

และบริษัทยอย เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว   
3)    ตรวจสอบ ติดตาม และดําเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทที่ไดกําหนดไว ใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
4)    พิจารณาและใหความเห็นชอบงบประมาณประจําป และการลงทุนของบริษัท กอนเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

อนุมัติตอไป 
5)     กําหนดนโยบาย โครงสรางคาตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑในการจายคาตอบแทนของพนักงานและผูบริหาร

รวมกับประธานกรรมการบริห าร และเสน อค ณ ะกรรมก ารสรรหาและกําหน ดคาตอบแทน เพื่ อพิ จารณ า                        
ใหความเห็นชอบกอนนําเสนอคณะกรรมการเพื่อพจิารณาอนุมัติตอไป  

6)    พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง และรายงานใหคณะกรรมการ
รบัทราบตอไป 

7) มีอํานาจในการทํานิติกรรมการผูกพันบริษัทตามขอบเขตที่กําหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท      
เรื่องอาํนาจอนุมัติดําเนินการ 

8)     รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของคณะกรรมการบริหารใหคณะกรรมการรับทราบเปนประจํา 
9)     ทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารใหสอดคลองกับสภาวการณ  
10)   ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ  
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5. การมอบหมายอํานาจ 

การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบใหคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือ     
มอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการ            
ที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือ
บริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่คณะกรรมการ พิจารณาอนุมัติไว 
โดยการอนุมัติรายการดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติ
รายการดังกลาวตามขอกําหนดของตลาดหลักทรพัยฯ  ก.ล.ต. หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด  

6.   การประชมุ 
1) คณะกรรมการบริหารจะตองจัดใหมีการประชุมตามความจําเปนและเหมาะสมอยางนอยปละ 6 ครั้ง  
2)   วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตองจัดสงใหแกคณะกรรมการบริหารลวงหนากอนการประชุม  
3)  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งจึงจะครบเปนองคประชุม     

ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการบริหารซ่ึงมาประชุม
เลือกกรรมการบริหารคนใดคนหนึ่งทําหนาท่ีเปนประธานในที่ประชุม 

4)  มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงขางมากของกรรมการที่เขารวมประชุม กรรมการท่ีมีสวนไดเสีย
ในเรื่องใดจะตองไมเขารวมในการพิจารณาหรือลงมติ ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุม     
ออกเสยีงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

7.    การรายงาน 
คณะกรรมการบริหาร จะตองรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตอคณะกรรมการโดยสมํ่าเสมอ และจัดทํารายงานการทําหนาท่ี     
ในรอบปที่ผานมาตอผูถือหุนในรายงานประจําป โดยเปดเผยรายละเอยีดดังนี้ 
1) จํานวนครั้งในการประชุม 
2) จํานวนครั้งที่กรรมการบริหารแตละคนเขารวมประชุม 
3) ผลการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว 

 


