
 

รายงานคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
คณะกรรมการบริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคญัของการพฒันาทีÉจะนําไปสู่การเติบโต
อย่างยั Éงยืนของธุรกิจ ซึÉงจะตอ้งพฒันาควบคู่ไปกบัการคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิÉงแวดลอ้มและการกาํกบัดูแล
กิจการทีÉดี โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นสาํคญั คณะกรรมการจึงไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการพฒันา
เพืÉอความยั Éงยืน เพืÉอกาํหนดกรอบนโยบายและแนวทางในการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม
ของบริษัทอย่างเป็นรูปธรรม  
  
ในปี 2566 คณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืนมีการประชุม 2 ครัÊง โดยคณะกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมทุกครัÊง 
เพืÉอติดตามผลการดําเนินงานและพิจารณาเรืÉองต่างๆ ตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน และกฎบัตรคณะกรรมการ
พฒันาเพืÉอความยั Éงยืน โดยคาํนึงถึงสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดูแลกิจการ (ESG) ซึÉงสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ   

 ทบทวนนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืของบริษัท  

 ส่งเสริมใหบ้ริษัทจดักิจกรรมเพืÉอใหพ้นักงานมีจิตสํานึกในการปฏิบติังานและมีจิตอาสา เสียสละแรงกายแรงใจและ
เวลาส่วนตวัเพืÉอทาํประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชนส่วนรวม อีกทัÊงส่งเสริมและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิÉงแวดลอ้มกบัพนักงาน
บริษัท เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนัในการพฒันาและดูแลรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มใหท้ั ÉวถึงทัÊงองคก์ร 

 ติดตามการดาํเนินกิจกรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท 

 ทาํการประเมินตนเองของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการเพืÉอ
นําไปพฒันาการปฏบิติังานใหม้ีประสิทธิภาพ 

 ทบทวนหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉต่อคณะกรรมการ และรายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงาน
ประจาํปี 

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืไดป้ฏบิติังานตามหน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการอยา่งเต็มความสามารถ 
ตลอดจนมีการเกืÊ อกูลสังคมอย่างจริงจงั และมีความมุ่งมั ÉนทีÉจะพฒันาการดําเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมของ
บริษัทอย่างต่อเนืÉองตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนของบริษัท ควบคู่ไปกบัการบริหารงานโดยยึดหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการทีÉดี ซึÉงการดําเนินงานทางด้านการพัฒนาอย่างยั ÉงยืนนัÊนจะไม่สามารถประสบความสําเร็จได้ หากปราศจาก               
การสนับสนุนอนัมีค่าจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทัÊงผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน รวมไปถึงชุมชนและสงัคม
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษัท อนัจะนําไปสู่การเติบโตอย่างยั Éงยืน  
 
 
 
 

               (นายสุภวสั พรหมวิทกัษ)์ 
                ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

                           บริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) 


