
   

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสียง 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
คณะกรรมการบริหารความเสียงของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) ไดร้บัการแต่งตงัจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีประธานกรรมการบริหาร ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสียง และมีกรรมการบริษัทจาํนวน 2 ท่าน 
เป็นกรรมการบริหารความเสียง มีหน้าทีและความรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย กรอบการบริหารความเสียง และ
กาํกับดูแลการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสียงใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท ใหข้อ้เสนอแนะ
แนวทางการบริหารความเสียงกบัฝ่ายบริหารของบริษัท เพือใหส้ามารถเชือมนัไดว้่าการดาํเนินงานเชิงกลยุทธข์องบริษัท
มุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษัท รวมถึงป้องกนัความสูญเสียทีอาจเกิดขึนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริหารความเสียงไดป้ฏิบัติหน้าทีตามทีไดร้ับมอบหมาย ทีระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร
ความเสียง ในปี 2566 มีการประชุมจาํนวน 3 ครัง โดยกรรมการบริหารความเสียงทุกท่านเขา้ร่วมประชุมทุกครัง 
เพือพิจารณาเรืองทีสาํคัญสรุปไดด้ังนี 

 ระบุและวิเคราะห์ความเสียงหลักของบริษัท เช่น ความเสียงทางการเงิน (Financial Risk) 
ความเสียงของธุรกิจ (Business Risk) และความเสียงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
ทีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพือใหบ้รรลุตามเป้าหมายของบริษัททีกาํหนดไว ้

 กาํกบัดูแลใหม้นัใจว่านโยบายการบริหารจดัการความเสียงไดม้ีการสือสารอย่างทวัถึง และพนักงาน
ไดป้ฏิบติัตามอย่างครบถว้นและต่อเนือง 

 ติดตามและทบทวนการบริหารความเสียง เพือใหแ้ผนการบริหารความเสียงและกลยุทธที์ใชบ้ริหาร
จดัการใหค้วามเสียงอยู่ในระดบัทียอมรบัได ้ ทันเวลากบัสถานการณ์ทีเปลียนแปลงและสอดคลอ้ง
กบัแผนงานของบริษัท 

 สนับสนุนและส่งเสริมใหมี้การปรบัปรุงและพฒันาระบบบริหารความเสียงภายในบริษัท เพอืใหบ้ริษัท
สามารถบริหารจดัการความเสียงทีสาํคญัใหอ้ยูใ่นระดบัทียอมรบัได ้

ในปี  คณะกรรมการบริหารความเสียงมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบบริหารความเสียงทีมีประสิทธิภาพ มีการกาํกบั
ดูแลความเสียงทีสาํคญั เพอืใหก้ารบริหารความเสียงเป็นไปอย่างต่อเนืองและสอดคลอ้งกบัสถานการณที์เปลียนแปลงไป 
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