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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสียง 

1.    วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารความเสียงจดัตงัขึนเพือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการ ในการกาํหนดนโยบายดา้นการบริหาร

ความเสียงทีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกาํกบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหาร

จดัการความเสียงโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัทียอมรับได ้

2. องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ 

คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการบริหารความเสียงประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย  คน โดยเลือกจาก

กรรมการของบริษทั ทงันี คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตงัสมาชิกทีมีคุณสมบติัเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการบริหารความเสียง 

คุณสมบติัของกรรมการบริหารความเสียงมีดงันี 

1)    เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชียวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทั รวมถึงมีความซือสัตย์

สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีจะอุทิศความรู้ความสามารถ และปฏิบัติหน้าทีแก่

บริษทัได ้

2)     มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง          

ทีแก้ไขเพิมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละ    

ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3)   ไม่เป็นบุคคลซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืนซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบริษทั ไม่วา่จะทาํเพอืประโยชน์ของตนหรือผูอื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้ประชุมคณะกรรมการทราบก่อนทีจะ

มีมติแต่งตงั 

3.  วาระการดาํรงตําแหน่ง  

คณะกรรมการบริหารความเสียงมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง  ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะ

พิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึงของบริษัท เพือเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตงัเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริหารความเสียงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการครังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

ทงันี กรรมการทีครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง 

4.   หน้าทแีละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียง 

1)   กาํหนดทิศทางธุรกิจทีชดัเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสียงทีสาํคญั พร้อมทงักาํหนดกลยทุธ์ใน

การบริหารความเสียงนนัและระดบัความเสียงทียอมรับไดข้องบริษทั (Risk Appetite) 

2)   กาํหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเสียง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการ เพือพิจารณาอนุมติัให้ใช้เป็น

แนวทางปฏิบตัิในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ ทงันี ตอ้งครอบคลุมความเสียงอยา่งนอ้ย 4 ประการ ดงันี 
1. ความเสียงทางการเงิน (Financial Risk) 

2. ความเสียงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

3. ความเสียงดา้นกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

4. ความเสียงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
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3)   กาํกบัดูแลให้มนัใจวา่มาตรการดงักล่าวไดมี้การสือสารอยา่งทวัถึงและพนักงานไดป้ฏิบตัิตามมาตรการเหล่านนั

อยา่งต่อเนือง 

4)   ทบทวนหนา้ทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

5)    จดัใหมี้การประเมินและทบทวนความเสียหายทีอาจเกิดขึนอยา่งเป็นระบบและต่อเนือง เพอืให้มนัใจวา่การสาํรวจ

ความเสียงไดค้รอบคลุมทุกขนัตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

6)     สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสียงให้ เกิดขึนอย่างต่อเนืองทัวทังองค์กร และสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 

7)    จดัให้มีความเห็นทางวิชาชีพจากทีปรึกษาภายนอกเกียวกบัเรืองทีตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั กรณีทีมี

ความจาํเป็น 

8)     ดาํเนินการอืนใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

5.   การประชุม  
1)   คณะกรรมการบริหารความเสียงจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามความจาํเป็นและเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง 

2)   วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสียงล่วงหน้า

ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพือให้กรรมการบริหารความเสียงไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่

เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 
3)   ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสียงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึงหนึงจึงจะครบเป็น

องคป์ระชุม ในกรณีทีประธานกรรมการบริหารความเสียงไม่อยูใ่นทีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีไดใ้ห้

กรรมการบริหารความเสียงซึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสียงคนใดคนหนึงทาํหน้าทีเป็นประธาน   

ในทีประชุม 

4)   มติทีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสียงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีเขา้ร่วมประชุม กรรมการ

ทีมีส่วนได้เสียในเรืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทังนี ในกรณีทีคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 

6.   การรายงาน  

คณะกรรมการบริหารความเสียงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีต่อคณะกรรมการโดยสมาํเสมอ และจดัทาํรายงาน

การทาํหนา้ทีในรอบปีทีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี 

1)   จาํนวนครังในการประชุม 

2)   จาํนวนครังทีกรรมการบริหารความเสียงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3)   ผลการปฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัรทีกาํหนดไว ้


