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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1.   วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจดัตงัขึนเพือทาํหนา้ทีสรรหาบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพือดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร ผูบ้ริหารระดับสูง และเลขานุการบริษทั รวมทัง

พิจารณานโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เพือเสนอความเห็น              

ต่อคณะกรรมการ  

2.    องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 คน โดย

เลือกจากกรรมการจํานวนหนึงของบริษัท และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ ซึงส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการอิสระ ทังนี 

คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตงักรรมการอิสระทีมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

คุณสมบติัของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีดงันี 

1)    เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีจะอุทิศ

ความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีแก่บริษทัได ้

2)    มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทงั       

ทีแกไ้ขเพิมเติม) และไม่มีลักษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ   

ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3)   ไม่เป็นบุคคลซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น

หุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืนซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับ

กิจการของบริษทั ไมว่า่จะทาํเพือประโยชน์ของตนหรือผูอื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีประชุมคณะกรรมการทราบ

ก่อนทีจะมีมติแต่งตงั 

3.   วาระการดาํรงตําแหน่ง 

กาํหนดใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่งทุกปี โดยใหก้รรมการทีอยู่

ในตาํแหน่งนานทีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการ สาํหรับการแต่งตงักรรมการทดแทนในกรณีทีตาํแหน่ง

ว่างลงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกกรรมการ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ 

เสนอต่อคณะกรรมการเพอืพิจารณาแต่งตงัต่อไป 

4.   หน้าทแีละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1) กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธีิในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร และ

ผูบ้ริหารระดบัสูงเพือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 
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2) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และกรรมการ เพือ

นาํเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือผูถื้อหุ้นเพือพิจารณาอนุมตัิ ในกรณีทีตาํแหน่งว่างลงเนืองจาก

ครบวาระ และในกรณีอืนๆ 

3) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั และประธาน

กรรมการบริหาร ในกรณีทีมีตาํแหน่งวา่งลง เพือนาํเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการเพือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

รวมทังกําหนดและทบทวนหลกัเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงสุด และ

ผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจาํทุกปี 

4) กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่วา่จะอยูใ่นรูปเงินสด 

หลกัทรัพย ์หรืออืนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง  ผูบ้ริหาร 

และพนักงาน ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมาย รวมทงัผลการดาํเนินงานของบริษทั และภาวะตลาด        

อยูเ่สมอ เพือเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมติัต่อไป 

5) ทบทวน หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้สอดคลอ้งกับ

สภาวการณ์   

6) ดาํเนินการอืนใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

5.    การประชุม 

1)    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามความจาํเป็นและเหมาะสมอยา่งนอ้ย

ปีละ 2 ครัง   

2)    วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพอืใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3)  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า       

กึงหนึงจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่อยูใ่นทีประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้ ให้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึงมาประชุมเลือกกรรมการ     

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนคนใดคนหนึงทาํหนา้ทีเป็นประธานในทีประชุม 

4)    มติทีประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีเขา้ร่วม

ประชุม กรรมการทีมีส่วนได้เสียในเรืองใดจะต้องไม่เข ้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทังนี ในกรณีที      

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพมิขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด  

6.   การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีต่อคณะกรรมการโดยสมาํเสมอ และ

จดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีในรอบปีทีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี 

1)   จาํนวนครังในการประชุม 

2)   จาํนวนครังทีกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3)     ผลการปฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัรทีกาํหนดไว ้

 


