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      กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1.    วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารจดัตงัขึนเพือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการ ในการบริหารจัดการกิจการของบริษทัให้เป็นไปตาม        

กลยทุธ์ นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสงัใด ๆ รวมทงัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบทีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการ 

2.  องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 คน ซึงแต่งตงัโดยคณะกรรมการ โดยเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหาร

ของบริษทัทีมีคุณสมบตัิเหมาะสม ทงันี คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตงัสมาชิกทีมีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร  

3.  วาระการดาํรงตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง  ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก

กรรมการและผู ้บริหารจํานวนหนึงของบริษัททีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพือเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง                

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการครังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

ทงันี กรรมการทีครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง  

4.   ขอบเขตอาํนาจหน้าทแีละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1)     กําหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และแผนการดําเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และ         

อาํนาจบริหารต่างๆ ของบริษทั เพือเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมติัต่อไป 

2)       กาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั รวมทงัทบทวนและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทั 

และบริษทัยอ่ย เพอืใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีกาํหนดไว ้  

3)    ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัทีไดก้าํหนดไว ้ให้เป็นไปตามที

คณะกรรมการมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

)    พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทั ก่อนเสนอคณะกรรมการเพือพิจารณา

อนุมติัต่อไป 

5)     กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานและผูบ้ริหาร

ร่วมกับประธานกรรมการบริห าร และเสนอคณ ะกรรมการสรรห าและกําหนดค่าตอบแทนเพือพิจารณ า                        

ใหค้วามเห็นชอบก่อนนาํเสนอคณะกรรมการเพอืพิจารณาอนุมติัต่อไป  

6)    พิจารณาบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพือแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง และรายงานให้คณะกรรมการ

รับทราบต่อไป 

7) มีอาํนาจในการทํานิติกรรมการผูกพนับริษัทตามขอบเขตทีกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษทั      

เรืองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

8)     รายงานผลการปฏิบติังานทีสาํคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการรับทราบเป็นประจาํ 

9)     ทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

10)   ดาํเนินการอืนๆ ตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  
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5. การมอบหมายอาํนาจ 

การมอบหมายอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนัน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือ     

มอบอาํนาจช่วงทีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการ            

ทีตนหรือบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืนใดกบับริษทั หรือ

บริษทัยอ่ยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑที์คณะกรรมการ พิจารณาอนุมติัไว ้

โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีประชุมผูถื้อหุ้น เพือพิจารณาและอนุมตัิ

รายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด  

6.   การประชุม 

1) คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามความจาํเป็นและเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ  ครัง  

2)   วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารล่วงหนา้ก่อนการประชุม  

3)  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกวา่กึงหนึงจึงจะครบเป็นองค์ประชุม     

ในกรณีทีประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีไดใ้หก้รรมการบริหารซึงมาประชุม

เลือกกรรมการบริหารคนใดคนหนึงทาํหนา้ทีเป็นประธานในทีประชุม 

4)  มติทีประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีเขา้ร่วมประชุม กรรมการทีมีส่วนไดเ้สีย

ในเรืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทงันี ในกรณีทีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในทีประชุม     

ออกเสียงเพมิขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 

7.    การรายงาน 

คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีต่อคณะกรรมการโดยสมาํเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหนา้ที     

ในรอบปีทีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี 

1) จาํนวนครงัในการประชุม 
2) จาํนวนครงัทีกรรมการบริหารแตล่ะคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัรทีกาํหนดไว ้

 


