
 การติดตามดูแลในเรืองจริยธรรมทางธุรกิจ  

บริษัทได้มีการสือสารแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ อีกทังบริษัทยังได้
กาํหนดใหเ้ป็นหน้าทีและความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนทีจะตอ้งรบัทราบและปฏิบติั
ตามนโยบายและขอ้กาํหนดของบริษัท โดยการติดตามดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นหน้าที
ของผูบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบัทีจะตอ้งทําการสอดส่องดูแล รวมถึงใหค้าํแนะนํา และคาํปรึกษาในกรณีที
ประสบปัญหาในการตดัสินใจ หรือปฏิบตัิงานเกียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจทีไม่ไดก้ําหนดไว ้โดยคําแนะนํา
ดงักล่าวจะตอ้งอยู่บนพืนฐานของกฎหมาย ไม่ขดัต่อนโยบายหรือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และจะตอ้งไม่
ส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของบริษัท รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียของบริษัทอีกดว้ย นอกจากนี 
บริษัทยงัมีการดูแลปรบัปรุงจริยธรรมทางธุรกิจใหมี้ความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

ในกรณีทีปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ ใหผู้บ้ังคบับัญชาดําเนินการตามสมควรแก่กรณี
เพือใหมี้การแกไ้ขหรือดําเนินงานทีถูกตอ้งหรือตักเตือนแลว้แต่กรณี ทังนีผูที้กระทําผิดจะถูกพิจารณาทางวินัย 
และยงัอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนันขดัต่อกฎหมาย 

อนึง บริษัทยงัมีอีกช่องทางหนึงในการรับแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้คิดเห็นเกียวกบัการกระทําผิด
กฎหมายหรือจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมทีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบติัอย่างไม่เท่าเทียม โดยบริษัทไดก้าํหนด
ขนัตอนและวิธีการแจง้เบาะแส รวมถึงการปกป้องพนักงานผูแ้จง้เบาะแส ตามรายละเอียดในเรืองขนัตอนและ
วิธีการ “การแจง้เบาะแส และการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


