
             จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้ริหาร    

บริษัทมุ่งหวงัใหก้รรมการและผูบ้ริหาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทอยา่งโปร่งใส และมีคุณธรรม 
ปฏิบติัหน้าทีตามมาตรฐานดา้นจริยธรรมดว้ยความซือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั และรอบคอบเพือประโยชน์ของผูถ้ือหุน้
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงกาํหนดจรรยาบรรณใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัสาํหรบักรรมการและผูบ้ริหาร ดงันี  

1. ปฏิบติัหน้าทีตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 
2. ดาํเนินกิจการของบริษัทดว้ยความซือสตัย ์ยุติธรรม โปร่งใสและมีคุณธรรม 
3. ปฏิบติัหน้าทีของตนอย่างเต็มความสามารถ เพอืใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
4. มีความเป็นอสิระในดา้นการตดัสินใจ และการกระทาํทีตงัอยูบ่นพนืฐานของความถูกตอ้ง 
5. ปฏิบติัหน้าทีโดยหลีกเลียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัท เพือใหก้ารบริหารงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.  ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สียในกิจการทีกระทํากบับริษัท หรือในกิจการทีมีลักษณะเป็นการแข่งขนักับบริษัท 

ทงันีไม่ว่าโดยทางตรง หรือโดยทางออ้ม 
7. รกัษาขอ้มูลทีเป็นความลบัของบริษัทและผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ใหร้วัไหลไปยงับุคคลทีไม่เกียวขอ้ง ซึงอาจจะก่อใหเ้กดิ

ความเสียหายแก่บริษัทหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


