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 รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ  

1.   การปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการ 

 การกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท                  

คณะกรรมการไดมี้การกาํหนดและทบทวนวิสยัทัศน์ พนัธกิจ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจทุกปี 
และมีส่วนในการกาํหนดกลยุทธ ์เป้าหมาย ทิศทางการดาํเนินงาน แผนธุรกิจ งบประมาณของบริษัท ระบบ
การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสียง รวมทงัมีการติดตามการดาํเนินการ
ในเรืองดงักล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสมาํเสมอ ตลอดจนกาํกบัดูแล
ใหฝ่้ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณทีกําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพือเพิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และความมนัคงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึง
ผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือแก่ผูห้นึงผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใดๆ 
ทีเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทในเครือ โดยยึดหลกัจริยธรรมทีดี ปฏิบติัหน้าที
ดว้ยความซือสตัยส์ุจริต ทังนี รวมถึงการดูแลใหก้ารดาํเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บังคบัของบริษัท 
ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) คณะกรรมการไดจ้ดัใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน และมาตรการบริหาร ความเสียงทีมีประสิทธิผล รวมทงัมีการติดตามการดาํเนินการในเรืองดงักล่าว
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอย่างสมาํเสมอในทีประชุมคณะกรรมการ 

ทังนี บริษัทไดเ้ผยแพร่วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ รวมทงันโยบายการกํากบัดูแลกิจการ 
นโยบายการบริหารความเสียง และจริยธรรมธุรกิจ ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com และได้
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ โดยไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหน้าทีสอดส่องดูแลให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดย้ดึถือปฏิบติัอย่างเคร่งครดั 

นอกจากนี บริษัทไดจ้ดัใหมี้การสือสารวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ ใหพ้นักงานทุกคนในองคก์ร
ไดร้บัทราบและเขา้ใจ เพือขบัเคลือนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั โดยการจดัประชุมผูบ้ริหารระดับผูจ้ดัการขนึไป
ปีละ  ครงั และสือสารกบัพนักงานทุกคนในองคก์รผ่านสือต่าง  ๆเช่น e-mail ภายในบริษัท ภาพพกัหน้าจอคอมพิวเตอร ์
การติดขอ้ความไวต้ามบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ลิฟทข์องบริษัท และสือออนไลน์อืนๆ ภายในบริษัท 

ในปี 2566 ทีประชุมคณะกรรมการครังที 7/2566 ซึงประชุมเมือวนัที 9 พฤศจิกายน 2566 ไดม้ีการพิจารณา
ทบทวน วิสยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ เพอืใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย และ
กลยุทธก์ารดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

 การติดตามดแูลในเรอืงจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทไดม้ีการสือสารแนวทางการปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ อีกทังบริษัทยงัได้
กาํหนดใหเ้ป็นหน้าทีและความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนทีจะตอ้งรบัทราบและ
ปฏบิติัตามนโยบายและขอ้กาํหนดของบริษัท โดยการติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ เป็น
หน้าทีของผูบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบัทีจะตอ้งทาํการสอดส่องดูแล รวมถึงใหค้าํแนะนํา และคาํปรึกษาในกรณี
ทีประสบปัญหาในการตัดสินใจ หรือปฏิบัติงานเกียวกับจริยธรรมทางธุรกิจทีไม่ไดก้ําหนดไว ้โดยคําแนะนํา
ดังกล่าวจะตอ้งอยู่บนพืนฐานของกฎหมาย ไม่ขดัต่อนโยบายหรือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และจะตอ้ง
ไม่ส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของบริษัท รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อผูม้ ีส่วนได ้ส่วนเสียของบริษัทอีกดว้ย 
นอกจากนี บริษัทยังมีการดูแลปรับปรุงจริยธรรมทางธุรกิจใหม้ีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 
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ในกรณีทีปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ ใหผู้บ้ังคบับัญชาดาํเนินการตามสมควรแก่กรณี
เพือใหม้ีการแกไ้ขหรือดาํเนินงานทีถูกตอ้งหรือตักเตือนแลว้แต่กรณี ทงันีผูที้กระทําผิดจะถูกพิจารณาทางวินัย 
และยงัอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนันขดัต่อกฎหมาย 

นอกจากนัน เพือปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดในแบบประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน และ
สอดคล้องกับการกํากับดูแลกิจการทีดีของบริษัท บริษัทได้จัดใหม้ีการประเมินผลเรืองจริยธรรมธุรกิจ โดย
กาํหนดใหผู้บ้ริหารระดบัสูงของบริษัททําการประเมินตนเองหรือบริษัทว่าไดม้ีการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจที
บริษัทกาํหนดไวค้รบถว้นหรือไม่ และใหร้ายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแบ่ง
หวัขอ้การประเมินออกเป็น 17 หวัขอ้ ดงันี 

1. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2. ความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 
3. นโยบายการปฏิบติัต่อพนักงาน 
4. จรรยาบรรณของพนักงาน 
5. นโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้ 
6. นโยบายการปฏิบติัต่อคู่คา้ 
7. นโยบายการปฏิบติัต่อเจา้หนี 
8. นโยบายการปฏิบติัต่อคู่แขง่ทางการคา้ 
9. นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 
10. นโยบายการฟอกเงนิ 
11. นโยบายดา้นภาษี 
12. นโยบายพฒันาเพือความยงัยนื 
13. ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม                      
14. ความรบัผิดชอบต่อชุมชน                                                 
15. ความรบัผิดชอบต่อสิงแวดลอ้ม 
16. นโยบายการดา้นสิทธิมนุษยชน 
17. นโยบายการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ                                                          

จากผลการประเมินดังกล่าวในภาพรวมทัง 17 หัวขอ้ ผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทสามารถปฏิบัติตาม
จริยธรรมธุรกิจทีบริษัทกาํหนดไวอ้ย่างครบถว้น 

นอกจากนี บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการสือสารจริยธรรมธุรกิจใหพ้นักงานทุกระดับไดร้ับทราบและทําความเขา้ใจ 
โดยในปี 2566 บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการดาํเนินการ ดังนี 

 จดัส่งคู่มือจริยธรรมธุรกิจใหพ้นักงานทุกระดบัไดศึ้กษาและทาํความเขา้ใจผ่านทาง E-mail  
 จดัอบรมหลกัสูตรจริยธรรมธุรกจิใหก้บัพนักงานใหม่ครบรอ้ยละ 100 

 
ในรอบปีทีผ่านมา บริษัทไม่พบการทาํผิดเกยีวกบัจริยธรรมธุรกิจของบริษัท   

อนึง บริษัทยงัมีอีกช่องทางหนึงในการรับแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้คิดเห็นเกียวกบัการกระทําผิด
กฎหมายหรือจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมทีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม โดยบริษัทได้
กาํหนดขนัตอนและวิธีการแจง้เบาะแส รวมถึงการปกป้องพนักงานผูแ้จง้เบาะแส ตามรายละเอียดในเรืองขนัตอน
และวิธีการ “การแจง้เบาะแส และการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส” 
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1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ทขีองคณะกรรมการ 

  (1) กรรมการอิสระ                              

คณะกรรมการบริษัท ไดก้าํหนดนิยามความเป็นอิสระของกรรมการซึงเขม้กว่าหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ               

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ  0.5 ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทังนี ให้นับรวมการถือหุ ้นของ
ผู ้ทีเกียวข้องของกรรมการอิสระรายนันๆ ด้วย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีปรึกษาทีไดเ้งินเดือน
ประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่า  ปีก่อนไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีเป็น
บิดามารดา คู่สมรส พีน้อง และบุตร รวมทงัคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน 
รวมทังไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีมีนัยหรือผูมี้อํานาจควบคุมของผู ้ทีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะ
ได้พ ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตังเป็นกรรมการ
ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทํารายการทางการคา้ทีกระทาํเป็นปกติเพือประกอบกิจการ
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือร ับ
ความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คาํประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิน 
รวมถึงพฤติการณ์อืนในทํานองเดียวกัน ซึงเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่ส ัญญามีภาระหนีทีตอ้งชาํระ
ต่ออีกฝ่ายหนึง ตังแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยที์มีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตงัแต่ 20 ลา้นบาทขนึไป 
แลว้แต่จาํนวนใดจะตาํกว่า ทังนี การคาํนวณภาระหนีดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่า
ของรายการทีเกียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการทํา
รายการทีเกียวโยงกนัโดยอนุโลม สาํหรับการพิจารณาภาระหนีดังกล่าว ใหนั้บรวมภาระหนีทีเกิดขนึ
ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานักงาน 
สอบบญัชี ซึงมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษัทสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บั
การแต่งตงัเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีปรึกษากฎหมายหรือ
ทีปรึกษาทางการเงิน ซึงไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีมีนัย ผูม้ีอํานาจ
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ควบคุม หรือหุ ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนันด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการ   

7. ไม่เป็นกรรมการทีไดร้ับการแต่งตังขึนเพือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซึงเป็นผูเ้กียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีมีนัยกบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน 
ทีปรึกษาทีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทังหมดของ
บริษัทอืนซึงประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนัยกบักิจการของบริษัท 
หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอนืใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกยีวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

  (2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร     

การสรรหากรรมการ                      

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะทําสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้ํารงตําแหน่ง
ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และประธานกรรมการบริหาร 
พร้อมทังพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าทีความรับผิดชอบ เพือนําเสนอให้ทีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือทีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตงั โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาทีกาํหนดไว ้
ในนโยบายของบริษัท 

ในปี 2566 บริษัทไดม้ีการสรรหาและแต่งตงักรรมการตามนโยบายของบริษัท โดยไดม้ีการพิจารณาแต่งตงั
กรรมการท่านเดิมทีครบกาํหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 จาํนวน 2 ท่าน 
ไดแ้ก่ ดร.โชติวิทย ์ชยวัฒนางกูร และ นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ กลบัเขา้ดํารงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง 
และแต่งตงัดร.โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร กลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
และเพือเพิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน บริษัทไดม้ีการสรรหาและแต่งตงันายสุภวสั พรหมวิทกัษ์ เขา้ดาํรง
ตําแหน่งกรรมการเพิมเติมอีก  ท่าน และเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสียง 
และกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน แทนกรรมการชุดย่อยทีครบกาํหนดออกตามวาระ ส่วนกรรมการ
ชุดย่อยอืนไดแ้ต่งตงักรรมการชุดยอ่ยท่านเดิมทีครบกาํหนดออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง  

ทงันี กรรมการและกรรมการชุดย่อยทีไดร้บัการสรรหาและแต่งตงั เป็นกรรมการทีมีความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ในธุรกิจทีเกียวขอ้งกบัการดําเนินงานของบริษัท สามารถนําประสบการณ์มาใชเ้พือใหก้าร
ดําเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนมี
ผลงานเป็นทีน่าพอใจตลอดระยะเวลาทีดาํรงตาํแหน่ง 

การสรรหาผูบ้รหิาร           

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดม้ีการพิจารณาสรรหาบุคลลทงัภายใน
และภายนอกทีมีทกัษะความเป็นผูนํ้า มีความสามารถในการบริหารจดัการองคก์ร และมีความรูค้วามเขา้ใจ
เกยีวกบัลกัษณะสาํคญัของผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษัทเป็นอยา่งดี เพือเสนอคณะกรรมการพิจารณา
อนุมติัแต่งตงับุคคลทีเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งตามนโยบายของบริษัท 
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(3)  การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร    

การพฒันากรรมการ    

บริษัทมีการพฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติหน้าทีของกรรมการ ทังยงัสนับสนุนใหก้รรมการ
ทุกคนไดร้ ับการเสริมสรา้งทักษะและความรูส้ําหรับการปฏิบัติหน้าทีกรรมการ ตลอดจนมีความเขา้ใจ
เกียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานความเสียง และสภาพแวดลอ้มทีเกียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ 
รวมทงัไดร้บัทราบขอ้มูลทีเป็นปัจจุบนัอย่างสมาํเสมอ ซึง ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 กรรมการ 2 ท่าน
ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP กรรมการ 4 ท่านผ่านการอบรมหลกัสูตร DAP และกรรมการ 1 ท่าน ผ่าน
การอบรมทงัหลกัสูตร DCP และ DAP ประวติัการอบรมหลกัสูตรต่างๆ ของกรรมการแต่ละท่านไดแ้สดงไว ้
ในเอกสารแนบ  “กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจควบคุมผูที้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสุดในสาย
งานบัญชีและการเงิน ผู ้ทีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และ
เลขานุการบริษัท” โดยในแต่ละปีบริษัทจะนําส่งหลักสูตรการอบรมทีจัดโดยสถาบันต่างๆ ให้กับ
คณะกรรมการเพือพิจารณาเขา้ร่วมการอบรมแต่ละหลกัสูตรตามความตอ้งการของกรรมการ กรรมการทีไดร้บั
การแต่งตงัใหม่ในระหว่างปีจะมีการจดัปฐมนิเทศกรรมการใหม่ตามนโยบายของบริษัท 

ในปี 2566 กรรมการ 7 ท่านไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ เพอืเพิมพนูความรู ้ดงันี  

ลาํดบั กรรมการ หลกัสูตรอบรม 
1. นายปิยะพนัธ ์จมัปาสุต 

 
-  หลักสูตรความสําคัญของกรรมการตรวจสอบกับ

ความเชือมนั  ต่อตลาดทุนไทย ปี 2566 
2. ดร.โชติวิทย ์ ชยวฒันางกูร 

 
-  หลักสูตรความสําคัญของกรรมการตรวจสอบกับ

ความเชือมนั  ต่อตลาดทุนไทย  ปี 2566 
-  หลักสูตรทุจริตในการตกแต่งงบการเงิน อัปเดต

สภาพเศรษฐกิจทิศทาง ESG กบัคารบ์อนไดออกไซด ์
ปี 2566 

-  หลกัสูตรบทบาท หน้าที ของกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษัทจดทะเบียน สาํนักงาน ก.ล.ต. ปี 2566 

3. นายคนัธิศ อรณัยกานนท ์
 

-  หลกัสูตรบทบาท หน้าที ของกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษัทจดทะเบียน สาํนักงาน ก.ล.ต. ปี 2566 

4. นายเจริญรฐั วิไลลกัษณ ์  
 

-  หล ักส ูตรนักบริหารระด ับสูง ในกระบวนการ
ยุต ิธ รรมทางปกครอง (บสป .) รุ ่น ที  2 โดย
มูลนิธิวิจยัและพฒันากระบวนการยุติธรรมทาง
ปกครองร่วมก ับสํานักงานศาลปกครอง ก.ย. 
2566 - พ.ค. 2567 

5. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ ์
 

-  หลกัสูตรบทบาท หน้าที ของกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษัทจดทะเบียน สาํนักงาน ก.ล.ต. ปี 2566 

6. นางสาวบุญรตัน์ มงคลรตันกร  
 

-  หลกัสูตรบทบาท หน้าที ของกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษัทจดทะเบียน สาํนักงาน ก.ล.ต. ปี 2566 

7. นายสุภวสั พรหมวิทกัษ ์
 

-  หลกัสูตรบทบาท หน้าที ของกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษัทจดทะเบียน สาํนักงาน ก.ล.ต. ปี 2566 
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การพฒันาผูบ้ริหาร    

บริษัทดาํเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพอืพฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้าควบคู่
ไปกบัการเพิมองคค์วามรูใ้หม่ๆ ในการเสริมสรา้งความเชียวชาญในการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ
มากขนึ อีกทงัเป็นการเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการปรบั/เลือนตาํแหน่งต่างๆ ในอนาคตใหส้อดคลอ้งกบั
ความกา้วหน้าในสายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัทใหส้ามารถแขง่ขนัและพรอ้มเป็นผูนํ้า
ในอุตสาหกรรมธุรกิจทีดําเนินการทงัในปัจจุบันและอนาคต เช่น TLCA CFO CPD ครังที 1/2023 หวัขอ้ 
Economic Update for CFO, TLCA CFO CPD ครังที 2/2023 หัวข้อ Risk Management for CFOs, TLCA 
CFO CPD ครังที 3/2023 หัวข้อ ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยีทางการเงิน, TLCA CFO CPD ครังที 
4/2023 หัวขอ้ “Green Assets: Opportunities for Sustainable Development”, TLCA CFO CPD ครังที 
6/2023 หวัขอ้ What is the future of the CFO role?, TLCA CFO CPD ครังที 7/2023 หัวขอ้ Economic 
Update for CFO (ครังที  2), Governance System for Fraud Detection, Design Thinking การคิ ด เชิ ง
ออกแบบ, เจาะลึก TFRS for NPAEs การบญัชีและภาษีอากร,  รูท้นักฎหมายภาษีอากร และ มาตรฐานการ
รายงาน, Smart Talk ความทา้ทายและโอกาสทางธุรกิจ, การพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรพัย,์ Economic 
and Business Update Series, ภาษีเงินไดห้กั ณ ทีจ่าย 

(4) การประเมินคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร เลขานุการบริษัท และ
หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน      

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการไดจ้ ัดใหม้ีการประเมินตนเองของกรรมการทังคณะและรายบุคคล 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย ่อย และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธาน
กรรมการบริหาร การประเมินเลขานุการบริษัท และการประเมินหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เป็นประจาํทุกปี เพือมุ่งเน้นให้การประเมินผลสามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีดี โดยบริษัทไดนํ้าแบบประเมินของตลาดหลักทรัพยฯ์ มาปรับใชใ้ห้
เหมาะสมกับบริษัท ซึงแบบประเมินไดร้ ับการอนุม ัติเห็นชอบจากคณะกรรมการในการประชุม
คณะกรรมการ ครังที 7/2566 เมือวนัที 9 พฤศจิกายน 2566 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการทงัคณะ ครอบคลุมเรืองต่างๆ ดงันี 

1.  โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  
2.  บทบาท หน้าที และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.  การประชุมของคณะกรรมการ 
4.  การทาํหน้าทีของกรรมการ 
5.  ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทังคณะในรอบปี 2566 ทีผ่านมา ซึงประเมินโดยกรรมการทงั 
 ท่าน ในภาพรวม  หวัขอ้ อยู่ในระดับดีเยียม คิดเป็นรอ้ยละ 95.69 

การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล ครอบคลุมเรืองต่างๆ ดงันี 

1. โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2.  การประชุมของคณะกรรมการ 
3.  บทบาท หน้าที และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
4.  การพฒันาตนเอง 
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ผลการประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคลในรอบปี 2566 ทีผ่านมา ซึงประเมินโดยกรรมการ 
7 ท่าน ในภาพรวม  หวัขอ้ อยู่ในระดับดีเยียม คิดเป็นรอ้ยละ 97.02  

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ครอบคลุมเรืองต่างๆ ดงันี  

1. โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2.  การประชุมของคณะกรรมการ 
3.  บทบาท หน้าที และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
4.  การพฒันาและการฝึกอบรม 
5. กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. ความสมัพนัธก์บัหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2566 ทีผ่านมา ซึงประเมินโดยกรรมการ 
3 ท่าน ในภาพรวม 6 หวัขอ้ อยู่ในระดับดีเยียม คิดเป็นรอ้ยละ 97.08 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

ประกอบด้วย แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกํากับ ดูแลกิจการ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสียง และคณะกรรมการพฒันา
เพือความยงัยนื ครอบคลุมเรืองต่างๆ ดงันี 

1. โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2.  การประชุมของคณะกรรมการ 
3.  บทบาท หน้าที และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
4.  การพฒันาและการฝึกอบรม 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะเป็นดงันี  

 ผลการประเมิน คะแนนเฉลีย (รอ้ยละ) 
1.  คณะกรรมการบริหาร    ดีเยยีม 94.08 
2.   คณะกรรมการบริหารความเสียง    ดีเยยีม 91.37 
3.     คณะกรรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   ดีเยยีม 96.67 
4.    คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ   ดีเยยีม 96.93 
5.   คณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยนื ดีมาก 81.25 

การประเมินประธานกรรมการบริหาร ครอบคลุมเรืองต่างๆ ดงันี 

1. ความเป็นผูนํ้า 
2. การกาํหนดและปฏิบติัตามแผนกลยุทธ ์
3. การวางแผนและผลปฏบิติัทางการเงิน 
4. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
5. การบริหารความเสียงและการควบคุมภายใน 
6. การบริหารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร 
7. การสืบทอดตาํแหน่ง 
8. ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
9. การกาํกบัดูแลกิจการทีดี และจริยธรรมธุรกิจ 
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารในรอบปี 2566 ซึงประเมินโดยกรรมการ 
 ท่านในภาพรวม  หวัขอ้ อยู่ในระดับดีเยียมคิดเป็นรอ้ยละ 94.63 

การประเมินเลขานุการบริษัท ครอบคลุมเรืองต่างๆ ดงันี 

1. ทกัษะความรูค้วามสามารถของเลขานุการบริษัท 
2. การปฏบิติัตามกฎระเบียบต่างๆ  
3. การติดต่อและประสานงาน 
4. การจดัเก็บเอกสาร 
5. การจดัประชุม 
6. การกาํกบัดูแลกิจการ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัทในรอบปี 2566 ซึงประเมินโดยกรรมการบริษัททัง 
6 ท่าน ในภาพรวม 6 หวัขอ้ อยู่ในระดับดีเยียม คิดเป็นรอ้ยละ 97.74 

การประเมินหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ครอบคลุมเรืองต่างๆ ดงันี 

1. วตัถุประสงค ์อาํนาจหน้าที ความรบัผิดชอบ 
2. ความเป็นอิสระและความเทียงธรรม  
3. วุฒิการศึกษาและประสบการณ์การทาํงาน 
4. การพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเนือง 
5. การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
6. ความรู ้ความสามารถในการปฏิบติังาน 
ผลการประเมินการปฏิบติังานของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในในรอบปี 2566 ซึงประเมินโดย
กรรมการตรวจสอบทงั 3 ท่าน ในภาพรวม 6 หวัขอ้ อยูใ่นระดบัดีเยยีม คิดเป็นรอ้ยละ 97.93 

1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

 การเข้าร่วมประชุม 

(1) การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการกาํหนดใหม้ีการประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครัง และมีการประชุมพิเศษเพิมเติม
ตามความจาํเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทไดจ้ดัส่งกําหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้า 
และแจ้งให ้กรรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการดังกล่าว เพือใหก้รรมการสามารถจัดเวลา
ในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซึงในหนังสือเชิญประชุมมีการกาํหนดวาระชดัเจน และมีวาระพิจารณา
ติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการบริษัทไดจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุม
พรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้บัคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 
5 วนัทาํการก่อนวันประชุมคณะกรรมการ เพือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วม
ประชุม โดยขอ้บงัคบัของบริษัทกาํหนดใหจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนั
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วน นอกจากนัน หากกรรมการท่านใดประสงคที์จะเสนอ
เรืองเขา้สู่วาระการประชุมก็สามารถกระทาํได ้โดยการแจง้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเพือพิจารณาบรรจุ
เป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพมิเติมในทีประชุมในวาระเรืองอนืๆ 

การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจาํนวนกรรมการทงัหมดจึงจะ
ครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีประธานกรรมการไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถปฏบิติัหน้าทีได ้หากมี
รองประธานกรรมการอยูใ่นทีประชุมใหร้องประธานกรรมการทาํหน้าทีเป็นประธานในทีประชุม แต่หาก
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ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีประชุมนันหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีได ้ใหก้รรมการ
ซึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึงทาํหน้าทีเป็นประธานในทีประชุม บริษัทกาํหนดจาํนวนองคป์ระชุม
ขนัตาํ ณ ขณะทีคณะกรรมการจะลงมติในทีประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า  ใน  
ของจาํนวนกรรมการทงัหมด ในการออกเสียงลงคะแนนกรรมการคนหนึงมีสิทธิออกเสียง 1 เสียง 
ในการลงคะแนนการวินิจฉัยชีขาดของทีประชุมใหถ้ือเอาเสียงขา้งมาก กรรมการทีมีส่วนไดเ้สีย
ในเรืองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืองนัน ทงันี ในกรณีทีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน
ในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 

ปกติการประชุมแต่ละครงัจะใชเ้วลาประมาณ 2 ชวัโมง โดยในปี 2566 คณะกรรมการมีจาํนวนครงั
ในการประชุมและประวติัการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้งันี 

รายชือกรรมการ ตาํแหน่ง 

การเขา้รว่มประชุม / การประชุมทงัหมด 

การประชุม 
คณะกรรมการ 

 

การประชุม 
สามญั 
ผูถ้ือหุน้ 
ประจาํปี 
2566 

การประชุม 
วิสามญั 
ผูถ้ือหุน้ 
ครงัที  

1/2566 
1. นายปิยะพนัธ ์จมัปาสุต   ประธานกรรมการ 

 กรรมการอสิระ 
 กรรมการตรวจสอบ 

8/8 1/1 1/1 

2. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร   กรรมการอสิระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

8/8 1/1 1/1 

3. นายคนัธิศ อรณัยกานนท ์  กรรมการอสิระ 
 กรรมการตรวจสอบ  
 ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

8/8 1/1 1/1 

4. นายเจริญรฐั วิไลลกัษณ ์ (1)     กรรมการ 
 กรรมการบริหารความเสียง 

8/8 1/1 1/1 

5. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ ์ ( )  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 
 ประธานกรรมการบริหาร  
 ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร 
 ประธานกรรมการบริหารความเสียง 

   7/8 (3)    1/1 1/1 

6. นางสาวบุญรตัน์ มงคลรตันกร  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 
 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  
 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

8/8 1/1 1/1 

7. นายสุภวสั พรหมวิทกัษ ์(2) 
 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม                                             
 กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารความเสียง 
 ประธานกรรมการพฒันาเพือความยงัยนื 

5/5 0/0 1/1 

หมายเหต ุ (1) เป็นตวัแทนของบริษัท สามารถคอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) ซึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ทีถือหุน้ในบริษัทรอ้ยละ 77.65 
  ( )  ไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการบริษัท เมือวนัที 27 เมษายน 2566  โดยระหว่างดาํรงตาํแหน่งไดเ้ขา้ร่วมประชุมทุกครงั             
  (3)   ติดภารกิจสาํคญัในต่างประเทศ 
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 (2) การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 ในปี 2566 คณะกรรมการชุดย่อยมีจํานวนครังในการประชุมและประวัติการเขา้ร่วมประชุมของ
กรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้งันี 

รายชือกรรมการ 

การเขา้ร่วมประชุม / การประชุมทงัหมด 
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

บริหาร 
คณะกรรมการ 

กาํกบัดูแล
กิจการ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ

กาํหนด 
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

ความเสียง 

คณะกรรมการ    
พฒันา 

เพือความ
ยงัยนื 

1. นายปิยะพนัธ ์จมัปาสุต  4/4      
2. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร 4/4  2/2 3/3   
3. นายคนัธิศ อรณัยกานนท ์ 4/4  2/2 3/3   
4. นายเจริญรฐั วิไลลกัษณ ์     3/3  
5. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ ์  12/12   3/3  
6. นางสาวบุญรตัน์ มงคลรตันกร(1)  4/4 2/2 3/3 1/1 1/1 
7. นายสุภวสั พรหมวิทกัษ(์2)  8/8   2/2 1/1 
8. นางสุมลทิพย ์ศรีเมฆ  12/12    2/2 
9. นายหิรญั พนัธุบ์า้นแหลม   12/12    2/2 

หมายเหตุ   (1) ออกจากตาํแหน่งกรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสียง และกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนตามวาระ เมือวนัที 11 พฤษภาคม 2566 โดยระหว่าง
ดาํรงตาํแหน่งไดเ้ขา้ร่วมประชุมทุกครงั 

 (2)      ไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสียง และกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน เมือวนัที 11 พฤษภาคม 2566 โดยระหว่างดาํรง
ตาํแหน่งไดเ้ขา้ร่วมประชุมทุกครงั 

(3) การประชุมกนัเองระหว่างกรรมการทไีม่ใช่ผูบ้ริหาร 

ในปี 2566 กรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหารไดม้ีการประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วม
อยู่ดว้ย จํานวน 1 ครัง เมือว ันที 9 พฤศจิกายน 2566 เพืออภิปรายปัญหาต่างๆ เกียวกับ
การจัดการทีอยู่ในความสนใจ และได้มีการรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการรับทราบ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ยค่าเบียประชุมและเงินบาํเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืนๆ 
ซึงค่าเบียประชุมจะไดร้ับอนุมตัิจากทีประชุมผูถ้ือหุน้และจ่ายเฉพาะกรรมการทีเขา้ร่วมประชุมเท่านัน 
โดยในคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทุกคนจะไดเ้บียประชุมเท่ากัน ในขณะที
ประธานกรรมการจะไดเ้ป็น 2 เท่าของกรรมการท่านอืน สาํหรบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ประธานกรรมการจะไดเ้ป็น 1.33 เท่าของกรรมการท่านอืน ยกเวน้
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสียง และคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน ไม่มีการ
จ่ายค่าเบียประชุมแต่อย่างใด เนืองจากกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผูบ้ริหารของบริษัท 
สาํหรบัเงินบาํเหน็จกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบกบัองคก์รทีอยู่
ในอุตสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนัตลอดจนผลการดําเนินงานของบริษัท ผลงานและ
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และสภาวการณข์องธุรกิจโดยรวม 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยสําหรับปี 2566 ทีไดร้บัอนุมติัจากทีประชุมผูถ้ือหุน้ มีวงเงิน
ไม่เกิน 4,000,000 บาท แบ่งเป็นค่าเบียประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และเงิน
บําเหน็จกรรมการโดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืนๆ ค่าเบียประชุมต่อครงัสําหรับกรรมการทีเขา้ร่วมประชุม
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กาํหนดจ่ายเท่ากบัปีทีผ่านมา โดยกาํหนดค่าเบียประชุมสาํหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อยทีเขา้ร่วม
ประชุม ดังนี  

  คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ        
 -  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครงั 
 -  กรรมการ จาํนวน 15,000   บาทต่อครงั 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
 -  ประธานกรรมการ จาํนวน 20,000 บาทต่อครงั 
 -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครงั 
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 ในปี 2566 บริษัทไดจ่้ายค่าตอบแทนต่างๆ ใหแ้ก่กรรมการและกรรมการชุดย่อย ดงันี 

ลาํดบั กรรมการ 

ค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงิน (บาท) 
บริษัท 

บริษัทยอ่ย รวมทงัสิน 
ค่าเบียประชุม (1) 

บาํเหน็จ
กรรมการ 

รวม
ค่าตอบแทนที

เป็นตวัเงิน 

กรรมการ 
บริษัท  

กรรมการ 
ตรวจสอบ  

กรรมการกาํกบั
ดแูลกิจการ 

กรรมการสรรหา
และกาํหนด
ค่าตอบแทน 

รวมคา่เบีย
ประชุม 

1 นายปิยะพนัธ ์จมัปาสุต 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

240,000 60,000  -                    
-   

300,000 80,000 380,000  -   380,000 

2 ดร. โชติวิทย ์ ชยวฒันางกรู 
กรรมการอิสระ 

120,000 120,000 40,000 45,000 325,000 60,000 385,000  -   385,000 

3 นายคนัธิศ  อรณัยกานนท ์
กรรมการอิสระ 

120,000 60,000 30,000 60,000 270,000 60,000 330,000  -   330,000 

4 นายเจริญรฐั  วิไลลกัษณ ์
กรรมการ 

120,000  -   -    - 120,000 60,000 180,000  -   180,000 

5 นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ ์
กรรมการ 

     105,000(4)

 
 -      -     - 105,000 60,000 165,000  -   165,000 

6 นางสาวบุญรัตน์ มงคลรตันกร(2) 
กรรมการ 

120,000  -   30,000 45,000 195,000 60,000 255,000  -   255,000 

7 นายสุภวสั พรหมวทิกัษ์ (3) 

กรรมการ 
75,000  -      -     - 75,000    - 75,000 - 75,000 

รวม 900,000 240,000 100,000 150,000 1,390,000 380,000 1,770,000  -   1,770,000 
หมายเหตุ   (1)  ไม่มีการจ่ายค่าเบียประชุมสาํหรบัคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสียง และคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน เนืองจากกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าวเป็นผูบ้ริหารซึงจะไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะ

ผูบ้ริหาร 
 (2)     ออกจากตาํแหน่งกรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสียง และกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนตามวาระ เมือวนัที 11 พฤษภาคม 2566 โดยระหวา่งดาํรงตาํแหน่งไดเ้ขา้ร่วมประชุมทุกครงั 
 (3) ไดร้บัการแต่งตังเป็นกรรมการบริษัท เมือวนัที 27 เมษายน 2566 และไดร้บัการแต่งตังกรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสียง และกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน เมือวนัที 11 พฤษภาคม 2566 โดยระหว่างดํารง

ตาํแหน่งไดเ้ขา้ร่วมประชุมทุกครงั 
      ( )     ติดภารกิจสาํคญัในต่างประเทศ 
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 1.3  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม                  

ในปี 2566 ไม่มีกรณีทีบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยไม่ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม และไม่มีการกระทําทีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษัทมีการจดัทาํและเปิดเผยรายงาน
ทางการเงนิ และการทาํรายการต่างๆ ทีสาํคญัไดอ้ย่างครบถว้น ถูกตอ้งและภายในระยะเวลาทีกาํหนด  

 1.4  การติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการกาํกบัดแูลกิจการ   

บริษัทใหค้วามสาํคญัในเรืองการกาํกบัดูแลกิจการทีดี โดยไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัทีเกียวขอ้งไว้
ในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ พรอ้มทงัส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติัอย่างแทจ้ริงเพือ
สรา้งความเชือมนัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ในปี 2566 บริษัทไดมี้การติดตามเพือใหเ้กิดการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทและ
จริยธรรมธุรกิจในเรืองต่างๆ ดงันี 

(1) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทไดก้าํหนดแนวทางเพือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 
รวมทงัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัทีเกียวกบัผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ภายใต้
เรือง “ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์” โดยบริษัทไดแ้จง้แนวปฏิบัติดังกล่าวใหทุ้กคนในองคก์รยึดถือ
ปฏิบัติ ซึงคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการทําหน้าทีติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ 
ขอ้บังคับ ตลอดจนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอย่างสมําเสมอและ
เคร่งครดั 

โดยในปี 2566 บริษัทไดจ้ดัส่งคู่มือจริยธรรมธุรกิจใหพ้นักงานทุกระดบัไดศ้ึกษาและทําความเขา้ใจ
ผ่านทาง E-mail  

ทังนี ในรอบปีทีผ่านมา กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้เกียวขอ้ง ไม่มีรายการความขัดแยง้
ทางผลประโยชน์กับบริษัท 

(2) การดแูลเรอืงการใชข้อ้มูลภายใน   

บริษัทไดก้าํหนดใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลทีเป็น
ความลบั การไม่กระทาํผิดเกียวกบัคอมพิวเตอร ์และการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา โดยพนักงาน
เขา้ใหม่จะลงนามพรอ้มการลงนามในสัญญาว่าจา้ง และยงัไดก้าํหนดไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ หา้มมิให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทนําขอ้มูลภายในไปใชเ้พือประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ืน
ในทางมิชอบ และหลีกเลียงหรืองดการซือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง  เดือนก่อนการเผยแพร่
งบการเงินหรือขอ้มูลทีสาํคญัทีมีผลต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท และเพอืใหม้นัใจว่านโยบายดงักล่าว
เป็นทีรบัทราบและปฏิบติัตาม บริษัทจึงไดจ้ดัทําหนังสือแจง้กาํหนดช่วงเวลาการหา้มซือขายหุน้ทงัปี
ก่อนเปิดเผยงบการเงินใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบล่วงหน้า โดยในทุกไตรมาสบริษัทยงัไดจ้ดัส่ง
หนังสือแจง้เรืองดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้ริหารรบัทราบอีกครงั 

นอกจากนัน บริษัทกาํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัท
ทราบเกยีวกบัการซือ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัทและสญัญาซือขายล่วงหน้าอย่างน้อย 
 วนัล่วงหน้าก่อนทาํรายการผ่านเลขานุการบริษัท และใหเ้ลขานุการบริษัทรายงานการเปลียนแปลง

การถือครองหลกัทรพัยด์งักล่าว ของกรรมการและผูบ้ริหารต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครงั 
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ขอ้มูลการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารในปี 2566 มีดงันี 

กรรมการ/ผูบ้รหิาร 
1 ม.ค. 2566 

หรือวนัท ี
ไดร้บัการแตง่ตงั 

ไดม้า / 
 (จาํหน่ายไป) 

ระหว่างปี 

31 ธ.ค. 
2566 หรือ
วนัทีลาออก 

เพมิ / (ลด) 

.  นายปิยะพนัธ ์จมัปาสุต  

     คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

.  ดร.โชติวิทย ์ชยวฒันางกรู  
     คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

9,000,000 
- 

- 
- 

9,000,000 
- 

- 
- 

.  นายคนัธิศ อรณัยกานนท ์ 
     คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

800,000 
- 

1,600,000 
- 

2,400,000 
- 

1,600,000 
- 

.  นายเจริญรฐั วิไลลกัษณ ์  
     คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

.  นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ ์ 
     คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

23,343,000 
- 

- 
- 

23,343,000 
- 

- 
- 

6.  นางสาวบุญรตัน์ มงคลรตันกร 
     คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

70,000 
- 

- 
- 

70,000 
- 

- 
- 

7.  นายสุภวสั พรหมวิทกัษ ์* 
     คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

8.  นางสุมลทิพย ์ศรีเมฆ 
     คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

9.  นายหิรญั พนัธุบ์า้นแหลม  
     คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

20,000 
- 

- 
- 

20,000 
- 

- 
- 

หมายเหตุ   *   ไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการของบริษัท เมือวนัที 27 เมษายน 2566 

โดยในปี 2566 บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการดาํเนินการ ดงันี 

 จดัส่งคู่มือจริยธรรมธุรกิจใหพ้นักงานทุกระดบัไดศึ้กษาและทาํความเขา้ใจผ่านทาง E-mail  
 แจง้ E-mail ไปยงับุคคลทีเกียวขอ้งใหท้ราบระยะเวลาหา้มซือขายหลักทรัพยข์องบริษัทในช่วง 

1 เดือนก่อนการเผยแพร่งบการเงิน โดยไม่พบว่ามีกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทซือขาย
หลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

 
(3) การตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั  

บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี มีการกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รปัชัน ทีอาจเกิดขึนจากการปฎิบัติงาน และการติดต่อกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึงกรรมการ ผูบ้ริหาร
และพนักงานของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะตอ้งยดึถือปฎบิติัอยา่งเคร่งครดั 

ผลจากการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว ทาํใหใ้นปี 2566 

 ไม่มีกรณีการกระทาํผิดดา้นการทุจริต หรือกระทาํผิดจริยธรรม พบเพียงขอ้บกพร่องจากการ
ไม่ปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท ซึงได้มีการแกไ้ขและชีแจงระเบียบปฏิบัติทีถูกตอ้ง
ใหพ้นักงานทราบแลว้ 

 ไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารลาออกอนัเนืองจากประเด็นเรืองการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท 
 ไม่มีกรณีเกียวกับชือเสียงในทางลบของบริษัทอันเนืองมาจากความล้มเหลวในการทําหน้าที

สอดส่องดูแลของคณะกรรมการ 
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(4) การแจง้เบาะแส และการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส   

บริษัทยึดถือการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี โดยไดส้นับสนุนใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียหากพบ
การกระทาํใดๆ ทีผิดหลักธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและขอ้บังคับของบริษัท 
ผิดกฎหมาย การกระทาํทุจริต หรืออาจก่อใหเ้กดิความเสียหายแก่บริษัท รวมทงักรณีทีถูกละเมิดสิทธิ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิดดังกล่าวแก่บริษัทได ้โดยส่งขอ้มูลหรือเอกสาร/
หลักฐานทีเกียวขอ้งกับการแจง้เบาะแส ใหก้ับฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท  

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าทีรับผิดชอบเบืองตน้ในการสอบสวนการกระทําความผิดทังจาก
พยานเอกสารและพยานบุคคล เมือเห็นว่ามีม ูลการกระทําผิด  ให เ้สนอเรืองต่อประธาน
กรรมการบริหาร เพือพิจารณาตังคณะกรรมการสอบสวน 

คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนใหป้ระธานกรรมการบริหาร เพือพิจารณาสังการ
ใหด้ําเนินการ และฝ่ายตรวจสอบภายใน จะนําเสนอเรืองดังกล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รับทราบต่อไป 

ทงันี บริษัทจะปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยจะไม่มีการเปิดผยชือผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทงัสิน 
 

(5) การรบัฟังขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียน         

คณะกรรมการได้ให้ความสาํคัญต่อการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้เสียในการเสริมสร้างผลการ
ดาํเนินงานของบริษัท เพือสรา้งความยงัยืนใหก้บักิจการ โดยการเปิดเผยขอ้มูลสําคัญทีเกียวขอ้ง
ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดร้ับทราบอย่างเพียงพอและโปร่งใส และไดจ้ดัใหม้ีช่องทางสาํหรับผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สามารถส่งขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียน อนัเป็นประโยชน์ และสรา้งมูลค่าเพิมใหก้บับริษัทได ้โดย
การส่งจดหมายทางไปรษณียต์ามทีอยู่ทีไดแ้จง้ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัท (www.samartdigital.com)  
ในส่วนของ “ติดต่อเรา” (Contact us) ซึงรายละเอียดในการติดต่อมีดงันี 

ส่งจดหมายถึง : ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
    บริษัท สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) 
    99/2 หมู่   อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชนั 34 ถนนแจง้วฒันะ  
    ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  
หรือส่ง E-mail ไปที : InternalAudit@samartdigital.com 

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูลขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียน และดําเนินการตรวจสอบ
วิเคราะหข์อ้มูลตามขนัตอนและวิธีการ “การแจง้เบาะแส และการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส” ต่อไป 

บริษัทไดป้ฏิบัติตามนโยบายการแจง้เบาะแส มีการรับฟังขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียนตามช่องทาง
ทีกาํหนด ในระหว่างปี 2566 ไม่มีการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนทีส่งเขา้มาในช่องทางต่างๆ 

(6)  การบริหารจดัการดา้นความมนัคงปลอดภยัของขอ้มูลบนระบบสารสนเทศ 

บริษัทไดป้ฏิบติัตามนโยบายบริหารจดัการดา้นความมนัคงปลอดภัยของขอ้มูลบนระบบสารสนเทศ
อย่างเคร่งครดัมาโดยตลอด ทาํใหใ้นปี 2566 ไม่มีประเด็นทีมีผลกระทบต่อความมนัคงปลอดภยัของ
ขอ้มูลบนระบบสารสนเทศของบริษัทในกลุ่มสามารถ 
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2.  การปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะไดป้ฏิบติัหน้าทีตามทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ มีการรายงานผลการปฏิบัติ
หน้าทีต่อคณะกรรมการอย่างสมาํเสมอ โดยไดร้ายงานการทําหน้าทีในรอบปีทีผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะซงึแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี  


