
             นโยบายและแผนการบริหารความเสยีง 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตงัคณะกรรมการบริหารความเสียง เพือประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจโดยรวม วิเคราะหค์วาม
เสียงทังจากภายในและภายนอก โอกาสทีจะส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัทและผู ้มีส่วนไดเ้สีย เพือ
กาํหนดมาตรการลดความเสียงใหอ้ยู่ในระดบัทีเหมาะสม  นอกจากนี ยงัมีการประเมินความเสียงโดยหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ซึงนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพือร่วมกันหาแนวทางป้องกันความเสียงทีอาจเกิดขึน 
รวมทงัยงัมีการติดตามและทบทวนผลการประเมินอย่างต่อเนือง 

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายในการบริหารความเสียง เพือใหท้ันต่อสถานการณ์การเปลียนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมือง 
รวมทงัผลกระทบจากวิกฤติการณ์ทางการเงินระดับโลก ซึงนโยบายในการบริหารความเสียงดังกล่าวไดร้วมถึงมาตรการใน
การป้องกนัและจดัการกบัความเสียง โดยคณะกรรมการบริหารความเสียงคอยดูแลและติดตามความเสียงตามแผนทีวางไว ้
โดยความร่วมมือและการประสานงานจากหน่วยงานต่างๆ ดงันี 
1) การกาํหนดแผนการบริหารความเสียงของแต่ละหน่วยงานภายในบริษัทตามแผนงานหลักของบริษัท และความ

เสียงในการดําเนินธุรกิจต่างๆ ทีอาจเกิดขึน เพือใหแ้ผนงานการบริหารความเสียงสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 
แผนงาน เป้าหมายหลกั กลยุทธ ์และความเสียงทียอมรบัไดข้องกิจการในการดาํเนินธุรกิจ 

2) การจดัการความเสียงตามแผนงานในการบริหารความเสียงขา้งตน้ แต่ละหน่วยงานทีรับผิดชอบจะไดจ้ัดลําดับ
ความสาํคญัของความเสียงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบทีความเสียงดงักล่าวจะมีต่อองคก์ร แลว้จึงกาํหนด
มาตรการในการจดัการกบัความเสียงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานงานและ
เขา้ร่วมสอบทานความเสียงตามมาตรการลดความเสียงดงักล่าว 

3) มาตรการบริหารความเสียงขา้งตน้จะไดร้บัการติดตามและทบทวนการดาํเนินงาน โดยคณะกรรมการบริหารความ
เสียง ซึงประกอบดว้ยฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานทีเกียวขอ้ง โดยจะมีการจดัประชุมทุกไตรมาส เพือติดตามและ
ทบทวนผลการดําเนินการจดัการความเสียงดังกล่าว โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะทําการติดตามและสอบ
ทานการจดัการความเสียงของแต่ละบริษัทหรือหน่วยงาน เพอืใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามทีบริษัทไดต้งัไว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


