
                       ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

เพือป้องกันปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษัทจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบัติสาํหรบักรรมการและพนักงาน 
เพือยึดถือเป็นแนวทางในการปฏบิติังานดงันี 

1. หลีกเลียงการทาํรายการทีเกียวโยงกบัตนเองทีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท 
2. กรณีทีกรรมการหรือพนักงานไดม้ีการทาํรายการทีเกียวโยงกบับริษัท บริษัทจะดาํเนินการเสมือนกบับริษัท

ไดก้ระทาํกบับุคคลภายนอก ซึงกรรมการหรือพนักงานผูนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 
3. ไม่ใช ้โอกาสหรือขอ้มูลทีไดจ้ากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตนและในเรือง

การทาํธุรกิจทีแข่งขนักับบริษัท หรือทาํธุรกิจทีเกียวเนือง 
4. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพอืประโยชน์ของตนในการซือขายหุน้ของบริษัท หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอืน เพือประโยชน์

ในการซือขายหุน้ของบริษัท และหลีกเลียงหรืองดการซือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง  เดือนก่อนการเผยแพร่
งบการเงิน หรือขอ้มูลทีสาํคญัทีมีผลต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท 

5. ระหว่างทีปฏิบติังานใหบ้ริษัท และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้  พนักงานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลทีถือว่า
เป็นความลบัของบริษัทเพอืประโยชน์แก่ผูใ้ดทงัสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์ขอ้มูลการเงิน การปฏิบติังาน 
ขอ้มูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัท หรือขอ้มูลอนืๆ 

โดยหากมีรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึน บริษัทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และ
ผูที้เกียวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือพิจารณาความเหมาะสมของรายการ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและนําเสนอคณะกรรมการเพือรับทราบถึงรายการทีมีความขัดแยง้
ทางผลประโยชน์ รายการทีเกียวโยงกัน ซึงคณะกรรมการไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครงั 
รวมทงัมีการปฏิบติัตามหลักเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยราคาและเงือนไขเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis) และได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจําเป็นไวใ้นรายงาน
ประจาํปี ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณารายการทีเกียวโยงกัน กรรมการทีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งไม่อยู ่ในทีประชุม เพือร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทังในการประชุม
คณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


