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ประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 
สําหรับผูถือหุน ผูถือหุนกู และตัวแทนของบุคคลดังกลาว 

 

บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“เรา” หรือ “บริษัท”) ใหความสําคัญกับการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลของทาน ในฐานะผูถือหุน ผูถือหุนกู ของเรา รวมทั้งในกรณีที่ทานเปนผูรับมอบฉันทะ หรือผูรับมอบ
อํานาจจากบุคคลดังกลาว (ซึ่งเรียกวา “ตัวแทน”) ดวย และเพื่อใหเกิดความม่ันใจวาทานไดรับความคุมครองและปฏิบัติตอ
ขอมูลสวนบุคคลของทานโดยสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทําประกาศความเปน
สวนตัวฉบับน้ีขึ้นเพื่อแจงใหทานทราบถึงแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (รวมเรียกวา 
“การประมวลผล”) รวมถึงสิทธิตางๆ ของทาน ท้ังชองทางออนไลน และชองทางอื่นๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ.2562 กําหนด ดังตอไปนี้  

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม  

บริษทั มีความจําเปนจะตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานและ/หรือตัวแทนของทาน ดังตอไปนี้ 

1.1 ขอมูลที่ใชระบุตัวตน เชน ช่ือ นามสกุล เพศ สัญชาติ วันเดือนปเกิด ลายมือช่ือ ขอมูลเกี่ยวกับการ
เปล่ียนแปลงชื่อ-สกุล สถานภาพ ภาพถาย เลขประจําตัวประชาชน ขอมูลหนังสือเดินทาง หรือขอมูลบัตร
ที่ออกโดยรัฐบาล/หนวยราชการอื่นๆ ท่ีคลายคลึงกัน และเลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย 

1.2 ขอมูลการติดตอ เชน ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล ฯลฯ  
1.3 ขอมูลทางการเงิน เชน หมายเลขบัญชีธนาคาร (ที่ใชในการรับผลประโยชนกรณีจายเงินปนผล เงินตน 

และ/หรือดอกเบ้ีย) จํานวนหุน/หุนกู (หนวย) 
1.4 ขอมูลการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของบริษัท เชน ภาพบันทึกภาพนิ่ง หรือวิดีโอ 
1.5 ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนๆ เชน อาชีพ 

ขอสงวนสิทธ์ิ :  กรณีที่บริษัท จําเปนตองขอสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ซึ่งอาจมีขอมูลสวนบุคคลที่มี                 
ความออนไหวปรากฏอยู เชน ขอมูลศาสนา หมูโลหิต เชื้อชาติ บริษัท ขอเรียนวา บริษัทไมมี
ความประสงคท่ีจะเก็บขอมูลดังกลาว โดยบริษัทขอใหทานเจาของขอมูลปดทึบขอมูลออนไหว 
ดังกลาว ในกรณีที่ เจาของขอมูลไมไดปดทึบขอมูลออนไหวดังกลาวดวยตนเอง บริษัท                    
สงวนสิทธ์ิในการดําเนินการเชนวานั้นแทนทาน โดยไมถือเปนการเก็บรวบรวมขอมูลออนไหว
ของทานแตอยางใด และถือวาเอกสารท่ีมีการปกปดขอมูลดังกลาว มีผลสมบูรณและบังคับใชได
ตามกฎหมายทุกประการ  

2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

โดยท่ัวไปแลว บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานและ/หรือตัวแทนของทาน โดยการขอขอมูลจาก
ทานโดยตรง เชน การใหทานกรอกขอมูลตามแบบฟอรมท่ีบริษัทกําหนด หรือสอบถามจากทาน หรือขอให               
ทานสงเอกสารที่มีขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบริษัท แตอยางไรก็ตาม อาจมีบางกรณีท่ีบริษัทเก็บรวบรวม



หนาท่ี 2 / 6 

ขอมูลสวนบุคคลของทานมาจากแหลงอ่ืนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวขางตน เชน ทะเบียนหลักทรัพย หรือ     
ศูนยรับฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทย (TSD)  

3. วัตถุประสงคของการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยอาศัยฐานทางกฎหมายเพ่ือวัตถุประสงค 
ดังตอไปนี้ 

ขอที่ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 
3.1 เพื่อการบริหารจัดการบริษัท เชน การเริ่มจัดต้ัง การเพ่ิมทุน ลดทุน 

การปรับโครงสรางกิจการ การเปล่ียนแปลงรายการจดทะเบียน 
การปฏิบัติตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 
3.2 เพื่อการบริหารจัดการทะเบียนผูถือหุน และผูถือหุนกู การมอบฉันทะ 

และอ่ืน ๆ ซึ่งเปนการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ ของการเปนบริษัท
จํากัด บริษัทมหาชนจํากัด หรือบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

3.3 เพื่อการจายเงินปนผลแกผูถือหุน หรือการจายคืนเงินตนและ/หรือ
ดอกเบี้ยแกผูถือหุนกู 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

การปฏิบัติตามสัญญา 
(Contractual Basis) 

3.4 เพื่อการจัดประชุม การเขารวมประชุมผุ ถือหุน ผู ถือหุนกู  การ
จัดเตรียมกิจกรรมตาง ๆ และการอํานวยความสะดวกสําหรับผูถือหุน 
ผูถือหุนกู ที่เขารวมกิจกรรมท่ีบริษัทจัดข้ึน เชน การจัดเตรียมสถานท่ี 
การจัดเตรยีมอาหารและเครื่องดื่ม เปนตน 

ความจําเปนเพื่อประโยชน
โดยชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

3.5 เพื่อการบันทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีโอระหวางการประชุม เพื่อให
ผูเขารวมประชุมไดรับชมในภายหลัง หรือเพื่อการประชาสัมพันธ
เพื่อประโยชนของบริษัท หรอืเพ่ือประโยชนของผูเขารวมประชุม 

ความจําเปนเพื่อประโยชน
โดยชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

3.6 เพื่อบันทึกการประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมสงให
หนวยงานที่เก่ียวของ เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน 

ความจําเปนเพื่อประโยชน
โดยชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

3.7 เพื่อการจัดทําบัญชีและรายงาน การตรวจสอบเอกสารตามกฎหมาย  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

3.8 เพื่อเปนฐานขอมูลของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ของบริษัท และ/
หรือใชขอมูลเพื่อการการติดตอประสานงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
บริษัท หรือการสงขาวสารหรือขอเสนอใด ๆ เพื่อประโยชนของผูถือ
หุน ผูถือหุนกู 

ความจําเปนเพื่อประโยชน
โดยชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

3.9 เพื่อการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติหรือการใชสิทธิ
เรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

ความจําเปนเพื่อประโยชน
โดยชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 
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ขอที่ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 
การดําเนินคดีตางๆ ตลอดจนการดําเนินการเพื่อบังคับคดีตาม
กฎหมาย 

3.10 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเจาพนักงานที่มีหนาท่ีตามกฎหมาย 
เชน การปฏิบัติตามหมายเรียก คําสั่งศาล เจาหนาที่ตํารวจ อัยการ 
และการรายงานหรือเปดเผยขอมูลตอหนวยงานราชการ หรือองคกร
อิสระ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

3.11 เพื่อการติดตอในกรณีฉุกเฉิน การควบคุมโรคติอตอ เพื่อปองกันและระงับ
อันตรายตอชีวิต รางกายหรือ

สุขภาพบุคคล 
 (Vital Interest) 

ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมเพื่อการจายเงินปนผลแกผูถือหุน การจายเงินตนและดอกเบี้ยแกผูถือหุน 
การบริหารจัดการทะเบียนผูถือหุน และผูถือหุนกู การมอบฉันทะ เปนขอมูลที่จําเปนตอบริษัทในการปฏิบัติ                 
ตามสัญญา หรือขอกําหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกหุนกูและผูถือหุนกู และปฏิบัติตามกฎหมายตางๆ ท่ีใช
บังคับ รวมถึงเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ                     
ตลาดหลักทรัพย หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่จําเปน บริษัทอาจไมสามารถบริหารหรือจัดการสัญญา               
ผูถือหุนและผูผูถือหุนกู (ถามี) ได     

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  
 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาเทาที่จําเปนอยางเหมาะสมเพื่อใชตามวัตถุประสงคใน
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซ่ึงไดระบุไวตามขอ 3 ซ่ึงหลักเกณฑที่ใชในการกําหนด
ระยะเวลาเก็บ ไดแก ระยะเวลาท่ีบริษัทยังมีความสัมพันธกับทาน หรือระยะเวลาที่บริษัทยังมีการใหสิทธิ
ประโยชนแกทาน และอาจเก็บตอไปตามระยะเวลาที่จําเปนเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามอายุความ                   
ทางกฎหมาย เพื่อการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือ             
การยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอื่นตามนโยบายและขอกําหนดภายในบริษัท  
 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 

ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายและขอยกเวนตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทานมีสิทธิ และสามารถขอใชสิทธิตางๆ 
ของทานไดตามชองทางที่บริษัทกําหนดในขอ 9. ซ่ึงสิทธิตางๆ ของทาน มีรายละเอยีด ดังนี้ 
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5.1 สิทธิในการขอถอนความยินยอม  

ในกรณีท่ีทานไดใหความยินยอมแกบริษัทในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ไมวาความยินยอมนั้นจะ
ไดใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใชบังคับ ทานมีสิทธิถอน
ความยินยอมเม่ือใดก็ได  เวนแตการถอนความยินยอมนั้นมีขอจํากัดโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีให
ประโยชนแกทาน 

5.2 สิทธใินการขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอเขาถึง และ/หรือรับสําเนาขอมูลของทานซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของบริษัท รวมถึงขอให
เปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของทาน ทั้งนี้ บริษัท
มีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานดวยเหตุตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือกรณีท่ีการใชสิทธิของทานจะมี
ผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

5.3 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบริษัท รวมถึงขอใหบริษัทสงหรือโอนขอมูล
ดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ทั้งนี้ การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามที่กฎหมาย
กําหนด 

5.4 สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับทาน เวนแตกรณีท่ีบริษัทมี
เหตุในการปฏิเสธคําขอโดยชอบดวยกฎหมาย  

5.5 สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอใหบริษัท ลบ หรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานไม
สามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนี้
จะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามที่กฎหมายกําหนด 
 

5.6 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 
 

ทานมีสิทธิขอใหบริษัทระงับการใชขอมูลของทานในกรณ ีดังนี้ 
ก) เม่ืออยูในชวงเวลาที่บริษัททําการตรวจสอบตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกไข

ขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 
ข) ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
ค) เม่ือขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคที่บริษัทได

แจงไว แตทานมีความประสงคใหบริษัทเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไป เพื่อประกอบการใชสิทธิตาม
กฎหมาย 
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ง) เม่ืออยูในชวงเวลาที่บริษัทกําลังพิสจูนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
เพื่อประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 

5.7 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

หากทานพบวาขอมูลสวนบุคคลของทานไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน ทานมีสิทธิขอให
แกไขเพื่อใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

5.8 สิทธิในการรองเรียน 

ทานมีสิทธิรอง เรียนตอคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือเจาหนาที่ ผูมี อํานาจตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หากบริษัทฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ดังกลาว ทั้งนี้  ขอใหทานโปรดติดตอมายังบริษัท เพื่อใหบริษัทมีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและ                      
ไดช้ีแจงประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของทานกอนในโอกาสแรก 
 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหนวยงานอ่ืน  
 

ในการดําเนินการตามวัตถุประสงคท่ีระบุในประกาศฉบับนี้ บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแก
บุคคลดังตอไปน้ี 

6.1 บริษัทยอย บริษัทในเครือ บริษัทในกลุมสามารถ เพื่อวัตถุประสงคในการชวยดําเนินการใหบรรลุ
วตัถุประสงคท่ีระบุขางตน 

6.2 หนวยงานรัฐ หนวยงานบังคับใชกฎหมาย ศาล หนวยงานกํากับดูแล (เชน กระทรวงพาณิชย สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทศูนยรับฝาก
หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินคดี เปนตน) หรือ บุคคลอื่น เม่ือ
บริษัทมีเหตุอันควรเช่ือวาจําเปนตอการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อคุมครองสิทธิของบริษัท สิทธิของ
บุคคลภายนอก หรือความปลอดภัยของบุคคล รวมถึงเพื่อปฏิบัติตามท่ีจําเปนแกการโอนหรือรับ โอนสิทธิ 
และ/หรือ หนาท่ีของบริษัท 

6.3 ผูใหบริการที่เก่ียวของ เชน ผูใหบริการจัดกิจกรรมและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน ผูถือหุนกู และ
ตัวแทนของบุคคลดังกลาว ผูตรวจสอบบัญชี สถาบันการเงิน ผูรับประกันและตัวแทนหรือนายหนาของ   
ผูรับประกัน บริษัทหลักทรัพย พันธมิตรและคูคาธุรกิจ ที่ปรึกษา ผูใหบริการทางวิชาชีพ และบุคคลอ่ืนที่
จําเปนเพื่อใหสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ี
ระบุไวในประกาศความเปนสวนตัวนี้ 

6.4 ส่ืออิเล็กทรอนิกสและสื่อสิ่งพิมพ เพื่อใชในการเผยแพรรายงานการประชุมและประชาสัมพันธการประชุม 
6.5 ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
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7. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
 

บริษัทไดจัดใหมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงมาตรการ
ปองกันดานการบริหารจัดการ มาตรการปองกันดานเทคนิค และมาตรการปองกันทางกายภาพ ในเรื่องการเขาถึง
หรือควบคุมการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เพื่อธํารงไวซึ่งความลับ ความถูกตองครบถวน และสภาพความพรอมใช
งานของขอมูลสวนบุคคล เพื่อปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปล่ียนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดย
ปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ และจะจัดใหมีการทบทวนมาตรการดังกลาวเม่ือมีความจําเปนหรือเมื่อเทคโนโลยี
เปล่ียนแปลงไปเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการรักษาความม่ังคนปลอดภัยที่เหมาะสม ท้ังนี้ เปนไปตามท่ีกฎหมาย          
ที่ใชบังคับกําหนด 
 

8. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ  
บริษัทอาจมีการเก็บขอมูลของทานบนคอมพิวเตอรเซิรฟเวอรหรือคลาวดของผูใหบริการที่อยูตางประเทศ และ
อาจมีการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันสําเร็จรูปของผูใหบริการในตางประเทศ ท้ังนี้            
ในการสงหรือโอนขอมูลของทานไปยังตางประเทศ ไมวากรณีใดๆ บริษัทจะปฎิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

9. วิธกีารติดตอ 
 

หากทานมี ขอสงสัย หรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน  
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน การใชสิทธิของทาน หรือมีขอรองเรียนใดๆ  โปรดติดตอบริษัท 
หรือเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท ดังนี้ 

 

บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 99/2 หมู 4 อาคารซอฟตแวรปารค ชั้น 34 
ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี 11120  
e-mail: CorporateSecretary@samartdigital.com 
website: www.samartdigital.com 
 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เลขท่ี 99/1 หมู 4 อาคารซอฟตแวรปารค ช้ัน 11 ถนนแจงวัฒนะ  
ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี11120  
e-mail: samart.dpo@samartcorp.com 
 

กรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงประกาศความเปนสวนตัวนี้ บริษัทจะประกาศใหทานทราบผานทางเว็บไชตของ
บริษัท และ/หรือหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และ/หรือชองทางแจงขาวของตลาดหลักทรัพย      
และ/หรือแจงใหทานทราบผานทางอีเมล โดยประกาศความเปนสวนตัวฉบับใหมจะมีผลบังคับใชทันทีในวันท่ี
ประกาศ ทั้งนี้ หากจําเปนตองขอความยินยอมจากทาน บริษัทจะดําเนินการของความยินยอมจากทานเพิ่มเติมดวย 


