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ประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 
สําหรับผูถือหุน ผูถือหุนกู และตัวแทนของบุคคลดังกลาว 

 

บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“เรา” หรือ “บริษัท”) ใหความสําคัญกับการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลของทาน ในฐานะผูถือหุน ผูถือหุนกู ของเรา รวมทั้งในกรณีที่ทานเปนผูรับมอบฉันทะ หรือผูรับมอบ
อํานาจจากบุคคลดังกลาว (ซึ่งเรียกวา “ตัวแทน”) ดวย และเพื่อใหเกิดความม่ันใจวาทานไดรับความคุมครองและปฏิบัติตอ
ขอมูลสวนบุคคลของทานโดยสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทําประกาศความเปน
สวนตัวฉบับน้ีขึ้นเพื่อแจงใหทานทราบถึงแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (รวมเรียกวา 
“การประมวลผล”) รวมถึงสิทธิตางๆ ของทาน ท้ังชองทางออนไลน และชองทางอื่นๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ.2562 กําหนด ดังตอไปนี้  

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม  

บริษทั มีความจําเปนจะตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานและ/หรือตัวแทนของทาน ดังตอไปนี้ 

1.1 ขอมูลที่ใชระบุตัวตน เชน ช่ือ นามสกุล เพศ สัญชาติ วันเดือนปเกิด ลายมือช่ือ ขอมูลเกี่ยวกับการ
เปล่ียนแปลงชื่อ-สกุล สถานภาพ ภาพถาย เลขประจําตัวประชาชน ขอมูลหนังสือเดินทาง หรือขอมูลบัตร
ที่ออกโดยรัฐบาล/หนวยราชการอื่นๆ ท่ีคลายคลึงกัน และเลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย 

1.2 ขอมูลการติดตอ เชน ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล ฯลฯ  
1.3 ขอมูลทางการเงิน เชน หมายเลขบัญชีธนาคาร (ที่ใชในการรับผลประโยชนกรณีจายเงินปนผล เงินตน 

และ/หรือดอกเบ้ีย) จํานวนหุน/หุนกู (หนวย) 
1.4 ขอมูลการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของบริษัท เชน ภาพบันทึกภาพนิ่ง หรือวิดีโอ 
1.5 ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนๆ เชน อาชีพ 

ขอสงวนสิทธ์ิ :  กรณีที่บริษัท จําเปนตองขอสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ซึ่งอาจมีขอมูลสวนบุคคลที่มี                 
ความออนไหวปรากฏอยู เชน ขอมูลศาสนา หมูโลหิต เชื้อชาติ บริษัท ขอเรียนวา บริษัทไมมี
ความประสงคท่ีจะเก็บขอมูลดังกลาว โดยบริษัทขอใหทานเจาของขอมูลปดทึบขอมูลออนไหว 
ดังกลาว ในกรณีที่ เจาของขอมูลไมไดปดทึบขอมูลออนไหวดังกลาวดวยตนเอง บริษัท                    
สงวนสิทธ์ิในการดําเนินการเชนวานั้นแทนทาน โดยไมถือเปนการเก็บรวบรวมขอมูลออนไหว
ของทานแตอยางใด และถือวาเอกสารท่ีมีการปกปดขอมูลดังกลาว มีผลสมบูรณและบังคับใชได
ตามกฎหมายทุกประการ  

2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

โดยท่ัวไปแลว บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานและ/หรือตัวแทนของทาน โดยการขอขอมูลจาก
ทานโดยตรง เชน การใหทานกรอกขอมูลตามแบบฟอรมท่ีบริษัทกําหนด หรือสอบถามจากทาน หรือขอให               
ทานสงเอกสารที่มีขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบริษัท แตอยางไรก็ตาม อาจมีบางกรณีท่ีบริษัทเก็บรวบรวม
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ขอมูลสวนบุคคลของทานมาจากแหลงอ่ืนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวขางตน เชน ทะเบียนหลักทรัพย หรือ     
ศูนยรับฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทย (TSD)  

3. วัตถุประสงคของการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยอาศัยฐานทางกฎหมายเพ่ือวัตถุประสงค 
ดังตอไปนี้ 

ขอที่ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 
3.1 เพื่อการบริหารจัดการบริษัท เชน การเริ่มจัดต้ัง การเพ่ิมทุน ลดทุน 

การปรับโครงสรางกิจการ การเปล่ียนแปลงรายการจดทะเบียน 
การปฏิบัติตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 
3.2 เพื่อการบริหารจัดการทะเบียนผูถือหุน และผูถือหุนกู การมอบฉันทะ 

และอ่ืน ๆ ซึ่งเปนการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ ของการเปนบริษัท
จํากัด บริษัทมหาชนจํากัด หรือบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

3.3 เพื่อการจายเงินปนผลแกผูถือหุน หรือการจายคืนเงินตนและ/หรือ
ดอกเบี้ยแกผูถือหุนกู 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

การปฏิบัติตามสัญญา 
(Contractual Basis) 

3.4 เพื่อการจัดประชุม การเขารวมประชุมผุ ถือหุน ผู ถือหุนกู  การ
จัดเตรียมกิจกรรมตาง ๆ และการอํานวยความสะดวกสําหรับผูถือหุน 
ผูถือหุนกู ที่เขารวมกิจกรรมท่ีบริษัทจัดข้ึน เชน การจัดเตรียมสถานท่ี 
การจัดเตรยีมอาหารและเครื่องดื่ม เปนตน 

ความจําเปนเพื่อประโยชน
โดยชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

3.5 เพื่อการบันทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีโอระหวางการประชุม เพื่อให
ผูเขารวมประชุมไดรับชมในภายหลัง หรือเพื่อการประชาสัมพันธ
เพื่อประโยชนของบริษัท หรอืเพ่ือประโยชนของผูเขารวมประชุม 

ความจําเปนเพื่อประโยชน
โดยชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

3.6 เพื่อบันทึกการประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมสงให
หนวยงานที่เก่ียวของ เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน 

ความจําเปนเพื่อประโยชน
โดยชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

3.7 เพื่อการจัดทําบัญชีและรายงาน การตรวจสอบเอกสารตามกฎหมาย  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

3.8 เพื่อเปนฐานขอมูลของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ของบริษัท และ/
หรือใชขอมูลเพื่อการการติดตอประสานงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
บริษัท หรือการสงขาวสารหรือขอเสนอใด ๆ เพื่อประโยชนของผูถือ
หุน ผูถือหุนกู 

ความจําเปนเพื่อประโยชน
โดยชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

3.9 เพื่อการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติหรือการใชสิทธิ
เรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

ความจําเปนเพื่อประโยชน
โดยชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 
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ขอที่ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 
การดําเนินคดีตางๆ ตลอดจนการดําเนินการเพื่อบังคับคดีตาม
กฎหมาย 

3.10 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเจาพนักงานที่มีหนาท่ีตามกฎหมาย 
เชน การปฏิบัติตามหมายเรียก คําสั่งศาล เจาหนาที่ตํารวจ อัยการ 
และการรายงานหรือเปดเผยขอมูลตอหนวยงานราชการ หรือองคกร
อิสระ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

3.11 เพื่อการติดตอในกรณีฉุกเฉิน การควบคุมโรคติอตอ เพื่อปองกันและระงับ
อันตรายตอชีวิต รางกายหรือ

สุขภาพบุคคล 
 (Vital Interest) 

ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมเพื่อการจายเงินปนผลแกผูถือหุน การจายเงินตนและดอกเบี้ยแกผูถือหุน 
การบริหารจัดการทะเบียนผูถือหุน และผูถือหุนกู การมอบฉันทะ เปนขอมูลที่จําเปนตอบริษัทในการปฏิบัติ                 
ตามสัญญา หรือขอกําหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกหุนกูและผูถือหุนกู และปฏิบัติตามกฎหมายตางๆ ท่ีใช
บังคับ รวมถึงเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ                     
ตลาดหลักทรัพย หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่จําเปน บริษัทอาจไมสามารถบริหารหรือจัดการสัญญา               
ผูถือหุนและผูผูถือหุนกู (ถามี) ได     

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  
 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาเทาที่จําเปนอยางเหมาะสมเพื่อใชตามวัตถุประสงคใน
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซ่ึงไดระบุไวตามขอ 3 ซ่ึงหลักเกณฑที่ใชในการกําหนด
ระยะเวลาเก็บ ไดแก ระยะเวลาท่ีบริษัทยังมีความสัมพันธกับทาน หรือระยะเวลาที่บริษัทยังมีการใหสิทธิ
ประโยชนแกทาน และอาจเก็บตอไปตามระยะเวลาที่จําเปนเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามอายุความ                   
ทางกฎหมาย เพื่อการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือ             
การยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอื่นตามนโยบายและขอกําหนดภายในบริษัท  
 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 

ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายและขอยกเวนตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทานมีสิทธิ และสามารถขอใชสิทธิตางๆ 
ของทานไดตามชองทางที่บริษัทกําหนดในขอ 9. ซ่ึงสิทธิตางๆ ของทาน มีรายละเอยีด ดังนี้ 
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5.1 สิทธิในการขอถอนความยินยอม  

ในกรณีท่ีทานไดใหความยินยอมแกบริษัทในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ไมวาความยินยอมนั้นจะ
ไดใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใชบังคับ ทานมีสิทธิถอน
ความยินยอมเม่ือใดก็ได  เวนแตการถอนความยินยอมนั้นมีขอจํากัดโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีให
ประโยชนแกทาน 

5.2 สิทธใินการขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอเขาถึง และ/หรือรับสําเนาขอมูลของทานซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของบริษัท รวมถึงขอให
เปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของทาน ทั้งนี้ บริษัท
มีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานดวยเหตุตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือกรณีท่ีการใชสิทธิของทานจะมี
ผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

5.3 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบริษัท รวมถึงขอใหบริษัทสงหรือโอนขอมูล
ดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ทั้งนี้ การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามที่กฎหมาย
กําหนด 

5.4 สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับทาน เวนแตกรณีท่ีบริษัทมี
เหตุในการปฏิเสธคําขอโดยชอบดวยกฎหมาย  

5.5 สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอใหบริษัท ลบ หรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานไม
สามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนี้
จะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามที่กฎหมายกําหนด 
 

5.6 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 
 

ทานมีสิทธิขอใหบริษัทระงับการใชขอมูลของทานในกรณ ีดังนี้ 
ก) เม่ืออยูในชวงเวลาที่บริษัททําการตรวจสอบตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกไข

ขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 
ข) ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
ค) เม่ือขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคที่บริษัทได

แจงไว แตทานมีความประสงคใหบริษัทเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไป เพื่อประกอบการใชสิทธิตาม
กฎหมาย 
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ง) เม่ืออยูในชวงเวลาที่บริษัทกําลังพิสจูนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
เพื่อประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 

5.7 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

หากทานพบวาขอมูลสวนบุคคลของทานไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน ทานมีสิทธิขอให
แกไขเพื่อใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

5.8 สิทธิในการรองเรียน 

ทานมีสิทธิรอง เรียนตอคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือเจาหนาที่ ผูมี อํานาจตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หากบริษัทฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ดังกลาว ทั้งนี้  ขอใหทานโปรดติดตอมายังบริษัท เพื่อใหบริษัทมีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและ                      
ไดช้ีแจงประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของทานกอนในโอกาสแรก 
 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหนวยงานอ่ืน  
 

ในการดําเนินการตามวัตถุประสงคท่ีระบุในประกาศฉบับนี้ บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแก
บุคคลดังตอไปน้ี 

6.1 บริษัทยอย บริษัทในเครือ บริษัทในกลุมสามารถ เพื่อวัตถุประสงคในการชวยดําเนินการใหบรรลุ
วตัถุประสงคท่ีระบุขางตน 

6.2 หนวยงานรัฐ หนวยงานบังคับใชกฎหมาย ศาล หนวยงานกํากับดูแล (เชน กระทรวงพาณิชย สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทศูนยรับฝาก
หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินคดี เปนตน) หรือ บุคคลอื่น เม่ือ
บริษัทมีเหตุอันควรเช่ือวาจําเปนตอการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อคุมครองสิทธิของบริษัท สิทธิของ
บุคคลภายนอก หรือความปลอดภัยของบุคคล รวมถึงเพื่อปฏิบัติตามท่ีจําเปนแกการโอนหรือรับ โอนสิทธิ 
และ/หรือ หนาท่ีของบริษัท 

6.3 ผูใหบริการที่เก่ียวของ เชน ผูใหบริการจัดกิจกรรมและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน ผูถือหุนกู และ
ตัวแทนของบุคคลดังกลาว ผูตรวจสอบบัญชี สถาบันการเงิน ผูรับประกันและตัวแทนหรือนายหนาของ   
ผูรับประกัน บริษัทหลักทรัพย พันธมิตรและคูคาธุรกิจ ที่ปรึกษา ผูใหบริการทางวิชาชีพ และบุคคลอ่ืนที่
จําเปนเพื่อใหสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ี
ระบุไวในประกาศความเปนสวนตัวนี้ 

6.4 ส่ืออิเล็กทรอนิกสและสื่อสิ่งพิมพ เพื่อใชในการเผยแพรรายงานการประชุมและประชาสัมพันธการประชุม 
6.5 ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
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7. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
 

บริษัทไดจัดใหมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงมาตรการ
ปองกันดานการบริหารจัดการ มาตรการปองกันดานเทคนิค และมาตรการปองกันทางกายภาพ ในเรื่องการเขาถึง
หรือควบคุมการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เพื่อธํารงไวซึ่งความลับ ความถูกตองครบถวน และสภาพความพรอมใช
งานของขอมูลสวนบุคคล เพื่อปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปล่ียนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดย
ปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ และจะจัดใหมีการทบทวนมาตรการดังกลาวเม่ือมีความจําเปนหรือเมื่อเทคโนโลยี
เปล่ียนแปลงไปเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการรักษาความม่ังคนปลอดภัยที่เหมาะสม ท้ังนี้ เปนไปตามท่ีกฎหมาย          
ที่ใชบังคับกําหนด 
 

8. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ  
บริษัทอาจมีการเก็บขอมูลของทานบนคอมพิวเตอรเซิรฟเวอรหรือคลาวดของผูใหบริการที่อยูตางประเทศ และ
อาจมีการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันสําเร็จรูปของผูใหบริการในตางประเทศ ท้ังนี้            
ในการสงหรือโอนขอมูลของทานไปยังตางประเทศ ไมวากรณีใดๆ บริษัทจะปฎิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

9. วิธกีารติดตอ 
 

หากทานมี ขอสงสัย หรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน  
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน การใชสิทธิของทาน หรือมีขอรองเรียนใดๆ  โปรดติดตอบริษัท 
หรือเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท ดังนี้ 

 

บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 99/2 หมู 4 อาคารซอฟตแวรปารค ชั้น 34 
ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี 11120  
e-mail: CorporateSecretary@samartdigital.com 
website: www.samartdigital.com 
 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เลขท่ี 99/1 หมู 4 อาคารซอฟตแวรปารค ช้ัน 11 ถนนแจงวัฒนะ  
ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี11120  
e-mail: samart.dpo@samartcorp.com 
 

กรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงประกาศความเปนสวนตัวนี้ บริษัทจะประกาศใหทานทราบผานทางเว็บไชตของ
บริษัท และ/หรือหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และ/หรือชองทางแจงขาวของตลาดหลักทรัพย      
และ/หรือแจงใหทานทราบผานทางอีเมล โดยประกาศความเปนสวนตัวฉบับใหมจะมีผลบังคับใชทันทีในวันท่ี
ประกาศ ทั้งนี้ หากจําเปนตองขอความยินยอมจากทาน บริษัทจะดําเนินการของความยินยอมจากทานเพิ่มเติมดวย 


